
چکيدهاى از مباحث گردهمايىهاى مالياتى سال ٧٥ 
 
 

اهميـت و حساسـيت نقـش ماليـاتدر عملكـرد شـرآتها و لزومبـالابردن سـطح تـوان تخصصـي و آـاربردي مديـــران و 
آارشناسانمالي صنعت برق در اين زمينه موجب شد تا به دنبال برپاييگردهماييهاي مالياتي سال ٧٤ در شـرآت 
توانير، برگزاريچنين نشستهايي در سال ٧٥ نيز پي گرفته شود، بدين منظوردر اين خصــوص براسـاس برنامـهريزي و 
هماهنگيهاي انجامشده در سالجاري، ١٦ جلسه گردهمــايي جـهت ٤ گروه ازمديـران و آارشناسـان مـالي صنعـت 

برق تشكيل شد. 
اين جلسات با حضور آقــاي محمدتقـي نـژاد عمـران يكـي ازاسـاتيد دانشـگاه بـرگزار و آليـه موضوعـات تعييـن شـده، 

موردبحث و تبادل نظر قرار گرفت. 
نظر به اهميت و استقبالي آه از برپايي اين گردهماييهاصورت گرفت، در اين بخش چكيــدهاي از مبـاحث و پرسـش 

وپاسخهاي مطروحه جهت استفاده، تقديم علاقهمندان ميشود: 
 

مالياتهاى تکليفى 
ــامده اسـت. لكـن آليـه مـواردي  در طبقهبندي مالياتها در قانون مالياتهاي مستقيم ذآري ازماليات تكليفي به ميان ني
آهپرداختآنندگان وجوه را مكلف نموده است تا در زمانپرداخت، ماليات مربوط به دريافت آنندگان وجوه را محاســبهو 
ــه عنـوان (  ماليـات  آسر نموده و ظرف مهلت مقرر به نام آنان به حساب وزارت امور اقتصادي و دارايي واريز نمايند، ب
ــابل توجـه درايـن  تكليفي )  ناميده ميشوند. مواد قانوني آه مالياتهايتكليفي در آنها تصريح شده و همچنين نكات ق

مورد به شرح زير ميباشند: 
 
 

ماده -١٠٤ مالياتهاى تکليفى پيمانکاران داخلى 
*وزارتخانهها، موسســات دولتـي، شـهرداريها، موسساتوابسـته بـه دولـت و آليـه اشـخاص حقوقـي و همچنيـن ٦ 
دستهاز اشخاص حقيقي آه قانونآً مكلف به نگهـداري دفاترقـانوني روزنامـه و آـل هسـتند، مكلفنـد هنـگام پرداخـت 
درمـوارد مـورد اشـاره در ايـن مـاده، ٥ درصـد آن را بـه عنوانعليالحسـاب ماليـات مـودي آسـر و ظـرف سـي روز بــه 

حسابوزارت امور اقتصادي و دارايي واريز آرده و رسيد آن را بهمودي ارائه دهند. 
*چنانچه در ارتباط با موضوعات ماده ١٠٤ قرارداديمنعقد شده باشد، لازم است رونوشت قــرارداد را ظـرف  سـي روز 

از تاريخ انعقاد به حوزه مالياتي محل تسليم آردهو رسيد دريافت دارند. 
ــت  *چنانچه ماليات بموقع آسر نگرديده و ظرف سي روزپرداخت نشده باشد، جريمهاي معادل ٢٠ درصد مالياتپرداخ

نشده به آن تعلق ميگيرد. 
*چنانچه رونوشت قرارداد ظرف سي روز از تاريخ تنظيمقرارداد به حوزه مالياتي مربوط تسليم نشود، جريمــهايمعادل 

يك درصد مبلغ قرارداد به آن تعلق ميگيرد. 
* آسـر ٥ درصـد ماليـات بـه عنـوان عليالحسـاب صرفـآً شـاملمواردي ميباشـد آـه بطـور صريـح در ايـن مـاده ذآــر 
شدهاست. بنابر اين پرداختهايي آه در شمول موارد ذآر شدهدر اين ماده نباشند مشمول آسر ماليـات نميشـوند، 

ازجمله قراردادهاي بهرهبرداري آه در ماده ١٠٤ تصريحنشده است. 
*در مواردي آه ماليات درآمد پيمانكاران داخلي به دلايلرد دفاتر يا عدم ارائه آنها و يا عدم تسليم صورت حسابســود 
و زيان و ترازنامه در موعد مقرر، عليالراس تشخيصداده شود، ماليات آنها با استفاده ضريــب ماليـاتي مربـوط،منـدرج 
در جدول ضرايب مالياتي آه سالانه توسطكميسيوني در وزارت امور اقتصادي و دارايي تحت عنوان(  آميسيون تعيين 

ضرايب )  تعيين ميشود مورد محاسبهقرار ميگيرد. 
 

اهم پرسشها و پاسخهاى مطروحه در رابطه با ماده ١٠٤ به شرح زيراست: 
س:قرارداد خدمات آارشناسي آــه آـارمند يـك شـرآت دولتيبـراي انجـام خدمـت خـاصي بـا همـان شـرآت منعقـد 

مينمايدمشمول چند درصد ماليات است؟ 
ج:درآمد حاصل، مشمول ماليات بردرآمد بخش حقوقخواهد بود. لذا اين پرداخت به عنوان يك پرداخت 

ـــي مشــمول ١٠  غـير مسـتمر تلقـي ميشـود و مـانند اضافـه آـار و پـاداش عملخواهـد شـد. يعنـي در بخـش دولت
ــه شـده و بـه نـرخ تصـاعدي محاسـبه  درصدماليات بوده و در بخش خصوصي بايد به جمع حقوق ومزاياي آارمند اضاف

وآسر شود. 
س:اگر آـارمند بازنشسـتهاي در يـك شـرآت بـا انعقـاد (  قراردادخدمـات آارشناسـي )  ارائـه خدمــت آنــد نحــوه 

محاسبهماليات چگونه است؟ 
ج:افـرادي آـه داراي شـغلي نميباشـند و فقـط از طريـق عقـد(  قـــرارداد خدمــات آارشناســي )  ارائــه خدمــت 
ميآنند،پرداخت از اين بابت براي آنها جنبه مستمر داشته و مانندساير آارمندان شرآت به نرخ مـاده ١٣١ مشـمول 

آسرماليات حقوق ميشوند. 
اما آارشناسان رسمي دادگستري و سازمان حسابرسيبابت (  قـرارداد خدمـات آارشناسـي )  مشـمول آسـر ٥ 

درصدماليات موضوع ماده ١٠٤ ميباشند. 



س:با توجه به اينكه معمولا براي تعمير وسايط نقليـه قرارداديمنعقـد نشـده ولـي از طـرف فروشـنده فـاآتور مربـوط 
صادرميشود، آيا براي پرداخت وجه فاآتور آسر مالياتضروري است؟ 

ــرح در مـاده ١٠٤ نميباشـد، لذامشـمول آسـر ٥ درصـد عليالحسـاب ماليـات موضـوع  ج:چون اين مورد از موارد مص
ــهبايد  مادهمزبور نميشود. البته دريافت آننده وجه با توجه بهمقررات مالياتي مربوط، مشمول ماليات بردرآمد است آ

نسبت به پرداخت ماليات بردرآمد خود، رأسآً اقدامنمايد. 
س:آيا آسر ٥ درصد ماليات موضوع ماده ١٠٤ منوط به وجودقرارداد است؟ 

ــرارداد مربـوط ميباشـد در سـايرموارد  ج:خير، در ماده مذآور بجز در مورد حمل و نقل آه آسرماليات منوط به وجود ق
براي آسر ماليات الزامي به وجود قرارداد نيست. 

س :با توجه به اينكه ١٠ درصد سپرده حسن انجام آار جزءدرآمد پيمانكار است، آيا هنگام پرداخت 
صورت وضعيت، اين مورد مشمول آسر ماليات ميباشد؟ 

ج:از هر پرداخت به پيمانكار ميبايستي ٥ درصد مالياتآسر شود. چون ١٠ درصد سپرده حسن انجام آـار بـهصورت 
سپرده نزد آارفرما باقيمانده و پرداخت آنموآول به انجام آار توسط پيمانكار است مشمول  

آسر ٥ درصد عليالحساب ماليات نبوده و بايستي درزمان استرداد سپرده ٥ درصد ماليات آن آسر شود. 
س: آيا قرارداد بيمه دانا مشمول آسر ٥ درصد ماليات است؟ 

ج:در ماده ١٠٤ قراردادهاي بيمه پيشبيني نشده است. 
س:آسر ماليات در مورد قراردادهاي خريد آالا يا خدماتچگونه است؟ 

ــات عليالحسـاب موضوعمـاده  ج:چون موضوع قراردادهاي خريد از امور مصرح در ماده١٠٤ نيست، مشمول آسر مالي
مزبور نميباشد. 

س:آيا در ارتباط با خدمات حمل و نقل وجود قرارداد برايآسر ٥ درصد ماليات بـه صـورت عليالحسـاب، موضوعمـاده 
١٠٤ ضرورت دارد؟ 

ج:با توجه به صراحـت مـاده ١٠٤ فقـط قراردادهـاي حمـل ونقـل مشـمول آسـر ماليـات عليالحسـاب موضـوع مـاده 
مذآورميباشند. 

س:آيا آسر ماليات در يك قرارداد از پيمانكار دست دومنوعي ماليات مضاعف نيست؟ 
ــــود آـــه بـــه صـــورت  ج:خــير، ٥ درصــد ماليــات پيمانكــار دســت دوم همــانند پيمانكاردســت اول بــايد آســر ش
پيشپرداختماليات براي پيمانكار دست دوم محسوب ميشود و درهنگام تسويه حساب مالياتي ملاك محاسبه قرار 
مـيگيـرد.بـه عبـارت ديـگر در صورتيكـه هـر شـخص درآمـدي داشتهباشـد بـايد ماليـات پرداخـت آنـد. اگر در يكســـال 
يكپيمانكار داراي زياني باشد آه مورد تاييد حوزه مالياتيقرار بگيرد ٥ درصد ماليات پرداختي آلا قــابل استرداداسـت. 

لذا اين عمل نوعي ماليات مضاعف نيست. 
س:آيا عليالحســاب و پيـشپرداختهـاي پرداختـي بـابت مواردمطـرح شـده در مـاده ١٠٤ مشـمول آسـر ماليـات ٥ 

درصداست؟ 
ـــار انجــام شــده اســت و  ج:عليالحسـاب پرداختـي مشـمول آسـر ٥ درصـد مالياتعليالحسـاب ميباشـد زيـرا آ

بابتهرگونه پرداخت به پيمانكار در مقابل آار انجام شده بايدماليات آسر شود. 
اما در قبال پيشپرداخت آاري انجام نشده است. درنتيجـه هنـگام پرداخـت مشـروط بـر اينكـه ضمانتنامـه بـانكياخذ 

شده باشد مشمول آسر ٥ درصد ماليات نيست. 
س:آيا قرارداد بهرهبرداري مشمول ماليات ماده ١٠٤ميشود؟ 

ج:خير، چون از موارد ذآر شده در ماده مذآور نيست. 
س:آيا قرارداد توسعه و احداث، اصلاح و بهينهسازي وخدمات مشترآين مشمول ماليات ماده ١٠٤ ميشود؟ 

ج:بله، چون ماهيت آارهاي توسعه و اصلاح و بهينهسازي،آارهاي سـاختماني و تاسيسـاتي اسـت و ايـن آارهـا از 
مواردمطروحه در ماده ١٠٤ ميباشد. 

امـا خدمـات مشـترآين آـه ترآيبـي از آارهـاي اداري وخدمـاتي و فنـــي اســت ظــاهرآً از مــوارد مطروحــه در مــاده 
١٠٤نيست. ليكن بايد ماهيت آار در قرارداد مذآور را با موارد ذآرشده در ماده ١٠٤ مقايسه آرد. اگر مطابقت داشته 

باشدمشمول آسر ٥ درصد ماليات تكليفي ميشود. 
مالياتهاى تکليفى پيمانکاران خارجى 

به طور آلي موسسات و يا شرآتهاي خارجي آه در ايرانداراي درآمد ميباشند مشمول پرداخت ماليات هسـتند. 
ايندرآمدها به سه دسته تقسيم شدهاند: 

دسته اول-درآمدهاي مربوط به آارهاي ساختماني،پيمانكاري، نقشهآشي و ... آه موضوع ماده ١١١هستند. 
ــف بـه نگهداريدفـاتر قـانوني  دسته دوم-ساير درآمدها: موسسات و شرآتهاي خارجيهمانند يك شرآت ايراني مكل
هستند آه بايد بعد از پايان سال مالياظهارنامه و ترازنامه و صورتحساب سود و زيانتسليم آـرده و ماليـات پرداخـت 

آنند. ماليات اينشرآتها از طريق رسيدگي به دفاتر تعيين ميشود. 
در صورت مردود شدن دفاتر اين شرآتها، مالياتعليالراس تعيين ميشود. 

دسته سوم-درآمدهاي مربوط به فعاليتهاي زير آه موضوعماده ١٠٧ هستند:  
١- واگذاري امتيازات و ساير حقوق 

٢- دادن تعليمات و آمكهاي فني 
٣- واگذاري فيلمهاي سينمايي 



ـــور اقتصــادي و دارايــي و يــا مامورانماليــاتي بــه اشــخاص فوقالذآــر مقــدور نيســت،  چـون دسترسـي وزارت ام
قانونگذارپرداخت آننده را مكلف آرده تا در موقع پرداخــت، ماليـاتمربوط را آسـر و بـه وزارت امـور اقتصـادي و دارايـي 

پرداختآند. 
 

ماده -١٠٧ مالياتهاى تکليفى پيمانکاران خارجى 
ــن ٢٠ تـا٩٠ درصـد مجمـوع وجوهـي آـه ظـرف يكسـال ماليـاتي  ١-قانون مالياتها درآمد مشمول ماليات اين گروه را بي
عايدآنها ميشــود تعييـن آـرده اسـت. ليكـن تعييـن ضرايـب مربـوط،بـه عـهده هيـأت وزيـران ميباشـد. در ايـن مـورد 

آييننامهايبه تصويب هيأت وزيران رسيده است آه شامل سه قسمتذيل ميباشد: 
ـــازمان  الـف:چنانچـه اسـتفادهآنندگان از واگذاري امتيـازات و سـاير حقـوق، شـرآتهاي توانـير، نفـت، پتروشـيمي، س
گسترش، صنايع فولاد، صدا و سيما و ... باشند٢٠ درصد وجوهي آـه از ايـن بـابت پرداخـت ميشـوددرآمد مشـمول 

ماليات تلقي شده و به نرخ ماده ١٣١ماخذ محاسبه ماليات قرار ميگيرد. 
ب  :چنانچه استفادهآنندگان از واگذاري امتيازات و سايرحقوق، شرآتهايي باشـند آـه داراي معافيتهـاي صنعتـيو 
ــوده و ضمنـآً در نقـاط محـروم قـرار گرفتهباشـند، ماليـات بردرآمـد ايـن نـوع شـرآتها بـه طريـق فوقمحاسـبه  توليدي ب
ميشود و چنانچه در نقاط محروم قرار نگرفتهباشند، ٢٥ درصد درآمـد آنـها و بـراي سـاير موسسـات٤٥ درصـد درآمـد 

آنها، درآمد مشمول ماليات تلقيشده و ماليات مربوط به نرخ ماده ١٣١ محاسبه وتعيين ميشود. 
٢- در مـورد دادن تعليمـات و آمكـهاي فنـي، قـانونگذار شـرآتهارا دسـتهبندي آـرده اسـت. بـراي شـرآتهاي دولتـــي 
ضريبيآمتر، براي شرآتهاي توليدي ضريبـي بيشـتر و برايشـرآتهاي غـير توليـدي ضريبـي بـالاتر از دو مـورد اول در 

نظرگرفته است. 
٣- براي استفادهآنندگان از انواع فيلمهاي سينمايي، علمي،ســرگرم آننـده و غـيره، ٢٠ درصـد وجوهـي آـه از ايـن 

بابتپرداخت ميشود درآمد مشمول ماليات تلقي ميشود. 
ــوق خـود و يـا دادن تعليمـات وآمكـهاي  پرداختآنندگان وجوه به موسسات خارجي بابتواگذاري امتيازات و ساير حق
فني و يا واگذاري فيلمهاي سينمايي در موقعپرداخت، مكلفند با استفاده از ضرايب مربوط آه به آن اشارهشد، درآمد 
ــات متعلـق را تعييـن و از وجـوه قـابل پرداختآسـر و  مشمول ماليات را محاسبه و با اعمال نرخ مقرر درماده ١٣١ مالي

ظرف مدت مقرر به حساب وزارت امور اقتصادي ودارايي واريز نمايند. 
در مواردي آه در ظرف يكسال شمسي پرداختهايمتعددي به يك موسســه خـارجي صـورت مـيگيـرد، بـايدپرداخـت 
بعدي بــا پرداختـهاي قبلـي جمـع شـده و براسـاس جمعدرآمـد مشـمول ماليـات، ماليـات متعلـق محاسـبه و پـس از 
ــهالتفاوت بـه عنـوان ماليـاتآخرين پرداخـت بـه حسـاب وزارت امـور اقتصـادي و  آسرمالياتهاي پرداخت شده قبلي ماب
داراييواريز شود. به عبارت ديگر بايد ماليات مجموع پرداختهايظرف يكسال شمسي به نرخ تصــاعدي مقـرر در مـاده 

١٣١محاسبه، آسر و پرداخت شود. 
 

ماده -١١١ مالياتهاى تکليفى پيمانکاران خارجى 
ـــايي راآــه انجــام ميدهنــد در ارتبــاط بــا امــور ســاختماني،  برطبـق ايـن مـاده، چنانچـه پيمانكـاران خـارجي آاره
ــرارداد حمـل و  تاسيساتي،نقشهآشي، نقشهبرداري، نظارت، محاسبات فني، تهيه طرحساختمانها و تاسيسات و ق
نقل بوده و رونوشتقرارداد را نيز ظرف سي روز به حوزه ماليـاتي محـل تسـليمآرده و رسـيد دريـافت نمـايند، درآمـد 
مشـمول ماليـات ايـن گروهپيمانكـاران معـادل ١٢ درصـد دريـافتي آنـها و برطبـق جدولمـاده ١٣١، ماليـــات پيمانكــاران 
محاسبه خواهد شد. در اينمورد نيز همانند مــاده ١٠٧، آارفرمايـان موظفنـد در موقـعپرداخـت، ٥ درصـد را بـه عنـوان 
ماليات آسر و به وزارت اموراقتصادي و دارايي ارسال نمـايند. ماليـات قطعـي پيمانكارانخـارجي بـر مبنـاي ١٢ درصـد 
دريافتي سالانه آنها و بر طبقجدول ماده ١٣١ محاسبه شده و ٥ درصد عليالحسابپرداختي از ماليات متعلق آسر 
ــه قرارمـيگيـرد. هـرگاه ٥ درصـد عليالحسـاب مـورد اشـاره بيـش ازماليـات بردرآمـد باشـد اضافـه  و بقيه مورد مطالب

پرداختي قابل استرداد است. درصورتي آه در ارتباط با پيمانكاران داخلي رسيدگي به دفاترمطرح ميشود. 
 

س:آيا ماده ١١١ قانون مالياتــهاي مسـتقيم در مـوردپيمانكـاراني آـه خدمـات مشـاورهاي انجـام داده و مطـابقتعريف 
سازمان برنامه و بودجه (  مشاور )  ناميده ميشوند،مصداق دارد؟ 

ج:در مورد مشاوران خارجي براي اموري آه در ماده ١١١تصريح شده مطابق ماده مزبور بايد اقدام شود. 
 

س:اخيرآً پيمانكاران دو آشور آلمــانغربي و فرانسـه از پرداختماليـات معـاف شـده و در حقيقـت بـابت درآمـد حاصلـه 
درايران، به آشور متبوع خــود ماليـات مـيپردازنـد. وظيفـه مـا بـهعنوان پرداخـت آننـده در مـورد آسـر ماليـات از ايـن 

نوعپيمانكاران چيست؟ 
ج:پيمانكـاران آشـورهاي آلمـان و فرانسـه معـاف نشـــدهاند بلكهبــه خــاطر وجــود قراردادهــايي بيــن آشــور مــا و 
آشورهايمذآور جهت اجتناب از اخذ ماليات مضاعف، يكپيمانكار نبــايد ماليـات مضـاعف پرداخـت نمـايد. طبققـرارداد 
آشور محل تحصيــل درآمـد، ماليـات را وصولميآنـد و در بعضـي مـوارد ايـن ماليـات نبـايد از حـد معينيتجـاوز نمـايد. 
شرآت پرداخت آننده ماليات يك گواهي ازآشور دريافت آننده ماليات اخذ آرده و آن را به آشورخود ارائه ميدهد تا 
نسبت به آن درآمد، مجددآً در آشورخود ماليات پرداخت نكند و يا معادل ماليات پرداختشده در آشور ديگر، از آشور 



خود اعتبار مالياتي بگيرد.چون موضوع فني است بهتر است در اينگونه موارد مراتببه شورايعالي مالياتي منعكــس و 
طبق نظر شوراي مزبوراقدام شود. 

در شـرايطي آـه آارفرمـا وزارتخانـه، موسسـه، شـرآت دولتـيو شـهرداري باشـــد، آن مبلــغ از قــرارداد آــه صــرف 
خريدتجـهيزات و آـالا از خـارج ميشـــود از پرداخــت ماليــات معافاســت و از رقــم باقيمــانده قــرارداد ٥ درصــد بــه 
ــــهالتفاوت ماليـــات  عنوانعليالحســاب ماليــات آســر و بــه وزارت امــور اقتصــادي و داراييتســليم ميشــود. ماب
عليالحساب و قطعيتوسط خود پيمانكار و براساس ١٢ درصد آل دريافتي بهعنوان درآمد مشـمول ماليـات تعييـن و 

برطبق ماده ١٣١محاسبه و پرداخت ميشود. 
 

مثال: 
اگر شرآت توانير يا شرآت برق منطقهاي تهران آه  يك شرآت صد درصد دولتي است بــا پيمانكـار خـارجيقراردادي 
منعقد آند مبني براينكه ١٠٠ واحد آالا خريدارينمايد و از اين مقدار آالا، ٧٠ واحد خريد تجهيزات از خارجباشد، فقـط 
بابت وجهي آه براي خريد ٣٠ واحد تجهيزاتپرداخت ميآند ٥ درصد ماليات آسر آرده و ظــرف سـي روزبـه حسـاب 

وزارت امور اقتصادي و دارايي واريز ميآند. 
چنانچه اين دسته از پيمانكاران پرداختهاي مكرر داشتهباشند، پرداختهاي قبل و بعد بايســتي بـا هـم جمـع شـوند، 

بهطوري آه در يكسال شمسي نرخ تصاعدي روي آل پرداختهااعمال شود. 
ـــور اقتصــادي و دارايياجــازه داده ميشــود در مــورد موديــان غــير ايرانــي و  برطبـق تبصـره مـاده ١٥٩ بـه وزارت ام

اشخاصمقيم خارج از آشور، آل مالياتهاي متعلق را به نرخ مربوطمقرر در آشور منبع وصول نمايد. 
نحوه محاسبه ماليات پيمانكاران خارجي در شمارههاي ٦ و ٧ فصلنامه حسابداري برق تشريح شده است. 

 
مالياتهاى تکليفى - ماليات بردرآمد حقوق 

براساس ماده ٨٢ درآمدي آه شخصي حقيقي در خدمتشخصي ديگر (اعم از حقيقي يا حقوقـي) در قبـال تسـليم 
نيرويآار و يا آار انجام يافته، به طور نقد يا غيرنقد و به طور مستمر ويا غير مستمر تحصيل ميآند مشــمول ماليـات 
حقوق است.بدين معنــي آـه اگر شـخصي، بـراي مدتـي جـهت انجـام امـور مزبوراسـتخدام شـود، وجـهي آـه بـه او 

پرداخت ميشود مشمول مالياتحقوق است. 
براساس ماده ٨٣ درآمد مشمول ماليات حقوق عبارتستاز حقوق و مزاياي مربوط به شغل اعــم از مسـتمر و يـا غـير 
ــانون،(آـه يكـي از آنـها حداقـل بخشـودگي اسـت)  مستمرقبل از وضع آسور و پس از آسر معافيتهاي مقرر در اين ق

يعني اول بايستيماليات محاسبه و بعد بازنشستگي آسر شود. 
هر وجهي آه استمرار در پرداخت داشته باشد به عنوانمزاياي مستمر تلقي ميگردد. 

يكي از عناصر درآمد غير نقدي مشمول ماليات حقــوق، مسكنميباشـد. منظـور از مسـكن در تبصـره الـف مـاده ٨٣ 
همانخانـههاي سـازماني اسـت آـه آارفرمـا در اختيـار آـارمند قرارميدهـد. ممكـن اسـت آارفرمـا مـــالك آن خانــه 

سازماني بوده و يااجاره آرده باشد، ولي براي آارمند درآمد غيرنقدي تلقيميشود. 
 

س:هـرگاه شـرآتي، سـاختماني را اجـاره آـرده و بـه آـارمند بـهعنوان خانـه ســـازماني واگذار آنــد آيــا ايــن مــورد 
مشمولماليات است؟ 

ج:اين موضوع بستگي به نوع قرارداد اجاره دارد. اگر شرآتملكي را به نام آــارمند اجـاره آنـد و اجـاره آن را بپـردازد، 
ــي اگر اجـاره نامـه بـه نـام شـرآت  آلرقم اجاره براي آارمند مزايا محسوب شده و مشمول آسرماليات ميشود. ول

بوده و دراختيار آارمند قرار گيرد خانهسازماني محسوب ميشود. 
 

مثال: 
هرگاه يك شرآت ساختماني را بــه مبلـغ ماهيانـه ٥٠ هزارتومـان بـه نـام آـارمند اجـاره آنـد و اجـاره ماهيانـه توسـط 
شرآتپرداخت شود، در اين مورد ٥٠ هزار تومان براي آارمند يكمزاياي مستمر نقدي محسوب ميشــود و ايـن رقـم 

بايستي بهجمع حقوق و مزاياي مستمر نقدي وي اضافه شود تا درآمدمشمول ماليات وي بدست آيد. 
ــار آـارمند قـرار گيـرد، مزايـاي غـيرنقدي تلقـي  ولي اگر همين ساختمان به نام خود شرآت اجاره شده وفقط در اختي

شده وبه طريق زير محاسبه ميشود: 
 

نحوه محاسبه ماليات مسکن واگذارى: 
حقوق و مزاياي مستمرنقدي مشمول ماليات را با هم جمعميآنيم. در صورتيكه مســكن بـا اثاثيـه در اختيـار آـارمند 
قـرارگرفتـه باشـد ٢٥ درصـد، در غـير اينصـورت ٢٠ درصـد حـاصلجمع فـوق بـه عنـوان مزايـاي مسـكن بـــراي آــارمند 
محسوبميشود. اين مزايا با حقوق و مزاياي مستمرنقدي جمع شده درنتيجـه آن، درآمـد مشـمول ماليـات بدسـت 

ميآيد. 
اگر بابت مســكن بطـور ماهيانـه مبلغـي از آـارمند آسرميشـود، رقـم مزبـور بايسـتي از مزايـاي تقويـم شـده بـراي 

مسكنآسر و مازاد به عنوان مزاياي مسكن در محاسبه درآمدمشمول ماليات منظور شود. 
چنانچه رقمي آه بابت حق مسكن از حقوق آارمند آسرميشــود از مزايـاي مسـكن تقويـم شـده او بيشـتر باشـد، 

نميتوانرقم پرداختي آارمند براي اجاره را از جمع درآمد مشمولماليات او آسر نمود. 



ــه تـامين مسـكن آارآنـان بـه عـهده شـرآت ميباشـد.  در قراردادهاي استخدامي شرآت نفت مقرراتي وجوددارد آ
دراين صورت اگر شرآت نفت نتواند براي همه آارآنانش مسكنتامين آرده و مبـادرت بـه پرداخـت وجـه نمـايد، وجـه 

پرداختيهم از ماليات معاف است. 
مســكن ســازماني و اتومبيلــي آــه در اختيــار آارآنــان دولتقــرار مــيگيــرد، از پرداخــت ماليــات معــاف اســـت. 
همچنينمسكني آه به آارگر در محيط آارخانه يا آارگاه واگذارميشود از پرداخت ماليات معاف اســت. فقـط مسـكن 
ــور مشـمول محاسـبه  واگذاريبه آارمندان ((١)) بخش خصوصي و همچنين اتومبيل اختصاصي  در اختيار آارآنان مزب

ماليات است آه طبقبند الف و ب تبصره ماده ٨٣ محاسبه ميشود. 
 

اتومييل 
چنانچه از اتومبيلي آه در اختيار آارمندان قرار داده شدهفقط به عنوان سرويس استفاده شود و اتومبيل هر شــب در 

محلپارآينگ شرآت توقف نمايد، اتومبيل اختصاصي محسوبنشده و مشمول ماليات نميشود. 
چنانچه اتومبيل براي استفاده شــخصي و اداري در اختيارآـارمند باشـد مطـابق بنـد ب تبصـره مـاده ٨٣، در صورتيكـه 
بـاراننده باشـد ١٠ درصـد و در غـير اينصـورت معـادل ٥ درصدحقـوق و مزايـاي مسـتمر نقـدي مشـــمول ماليــات، بــه 
درآمدمشمول ماليات اضافه شده و سپس ماليات محاسبه ميشود.در صورتيكه بابت اتومبيل اختصــاصي وجوهـي از 
حقوق آارمندتوسط آارفرما آسر شود، اين مبلغ از مزاياي برآورد شده بهشـرح فـوق آسـر و چنانچـه مـازادي وجـود 

داشته باشد به عنوانمزاياي اتومبيل به حقوق آارمند اضافه خواهد شد. 
براساس بند ج تبصره ماده ٨٣ ســاير مزايـاي غـيرنقدي آـهدر بخـش خصوصـي بـه آـارمند داده شـود، معـادل قيمـت 
تمامشده براي آارفرما به حقــوق و مزايـاي آـارمند اضافـه و درآمدمشـمول ماليـات بدسـت آمـده و ماليـات محاسـبه 

ميشود. 
در مورد ساير مزاياي غيرنقدي آه در بخش دولتي داده شودبرطبق بند ١١ ماده ٩١ از پرداخت ماليـات معـاف اسـت. 

سايرمزاياي غيرنقدي آه به آارگر داده شود برطبق بند ٨ ماده ٩١از پرداخت ماليات معاف است. 
ــه آارآنـان، چـه دربخـش دولتـي و چـه در بخـش خصوصـي وجـه نقـد پرداخـت  اگر بجاي واگذاري اتومبيل و مسكن ب

شودمشمول آسر ماليات ميشود. 
اگر بــابت مزايــاي غــيرنقدي بــه آارآنــان دولــت، وجــه نقــديپرداخــت شــود باســتناد بنــد ١١ مــاده ٩١ قـــانون 
مالياتهايمستقيم، از پرداخت ماليات معاف ميباشد. مثـلا اگر بـه جـايبن، وجـه نقـد داده شـود از پرداخـت ماليـات 

معاف است. 
ـــه شــرآتها  در حـال حـاضر براسـاس مـاده ٨٥ حـوزه ماليـاتي فرمـهايخاصي را بـراي پرداخـت ماليـات تهيـه آـرده آ
بايستيآنها را تكميل آرده و ظرف ٣٠ روز به همراه فيش پرداختماليات به حوزه مالياتي ارسال نمــايند. طبـق قـانون 

بار اولمشخصات آليه آارآنان و بعدآً فقط تغييرات ارسال ميشود. 
س:نحوه محاسبه ماليات در بخــش دولتـي و خصوصـي در مـوردپرداختـهايي آـه از طـرف اشـخاصي غـير از پرداخـت 

آنندهحقوق اصلي، به عمل ميآيد چه تفاوتي دارد؟ 
ج::براساس ماده ٨٦ پرداختهايي آـه از طـرف اشـخاصي غـير ازپرداختآننـدگان حقـوق اصلـي بـه عمـل ميآيـد در 
بخشدولتـي مشـمول ١٠ درصـد ماليـات اسـت و ايـن ماليـات قطعيبـوده و ماليـات ديـگري بـه ايـن پرداختـي تعلـــق 

نميگيرد. 
در بخش خصوصي اين ١٠ درصد جنبه عليالحسابداشــته و بعـدآً در جمـع درآمـد منظـور و مابـهالتفاوت آن راگيرنـده 

وجه شخصآً بايد بپردازد. 
س:نحوه استرداد اضافه پرداختي مالياتي چگونه است؟ 

ج:براسـاس مـاده ٨٧ اضافـه پرداختـي بـابت ماليـات بردرآمدحقـوق، طبـق مقـررات ايـن قـانون مسـترد خواهـد شـــد 
مشروطبر اينكه بعد از انقضاي تير ماه سال بعد و تا آخر همان سال (٨ ماه فرصـت) طـي درخواسـتي آتبـي ازحـوزه 

مالياتي محل سكونت خود نسبت به استرداد اضافهپرداختي اقدام شود. 
مثال: 

اگر آارمند در اواسط سال استخدام شود، حقوق و مزايايپرداختي به وي بايستي در ١٢ ضرب شــده و ماليـات ١١٢ 
برايهر ماه محاسبه و آسر شود. 

ممكن است يك فرد حقوق بگير، در بخش حقــوق، مالياتاضافـه پرداختـي داشـته باشـد در حاليكـه ماليـات بـر جمـع 
درآمدرا بدهكار باشد. در اين مــورد انجـام تعديـل و اسـترداد اضافـهپرداختـي خـلاف قـانون اسـت. پـس لازم اسـت تـا 
استرداد اضافــهپرداختـي از حـوزه ماليـاتي بـه صـورت آتبـي درخواسـت شـود.بديـهي اسـت در حـوزه بـه حسـاب او 
رسيدگي شده و اگر بدهيديگري نداشته باشد مابهالتفاوت بـه وي مسـترد و اگر بدهيداشـته باشـد از او مطالبـه 

شده و يا لااقل تهاتر ميآنند. 
لذا تعديل ماليات حقوق ضمن سال توسط آارفرما،برخلاف قانون است. 

ــر جمعدرآمـد وجـود دارد. يعنـي شـخص حقـوق بگيـر ممكـن اسـتدرآمد  در قانون، مقررات ديگري هم به نام ماليات ب
مستغلات، سود سهام و يا درآمد شغلي هم داشتهباشد. همه اين درآمدها بايستي بــا هـم جمـع شـوند و ماليـات 
آنبه نرخ تصاعدي محاسبه شده و از مالياتي آه به طور جداگانهدر هر منبع داده شده آسر و مابهالتفاوت بــه عنـوان 

مالياتتكميلي پرداخت شود. 
س:ماليات تفاوت حقوق آارآناني آه احكام آارگزيني آنها درسال بعد صادر ميشود چگونه محاسبه ميشود؟ 



ــه  ج:احكامي آه صادر ميشود بايد براساس آن مابهالتفاوتحقوق را بدست آورده و به درآمد همان سال آارمنداضاف
و مالياتش را محاسبه آرده و به وزارت اموراقتصادي و دارايي پرداخت نمود. 

ــران هسـتند، از اشـخاص مقيمخـارج از آشـور آـه در ايـران شـعبه يـا نمـايندگي نداشـته  هرگاه اتباع ايراني آه در اي
باشـند،حقـوق دريـافت آننـد، دريـافتآنندگان حقـوق براسـاس مـاده ٨٨ شـخصآً مكلفنـد ظـــرف ســي روز از تــاريخ 

دريافتحقوق، ماليات متعلق را به نرخ ماده ١٣١ محاسبه و به حوزهمالياتي محل سكونت پرداخت نمايند. 
براسـاس مـاده ٨٩ اتبـاع خـارجي مقيـم ايـران بـراي خـروج ازآشـور و يـا تمديـد اقـامت بـايد مفاصاحســـاب ماليــاتي 
داشتهباشند در نتيجه اتباع خارجي و يا اشخاص مقيم خارج آه درايـران شـعبه و نمـايندگي نداشـته و در ايـران آـار 
ميآنند و ازآارفرماي خود حقوق ميگيرند، شخصآً بايستي ماليات حقوقدريافت شده را به نرخ ماده ١٣١ محاسبه 

و ظرف سي روز ازتاريخ دريافت حقوق به حوزه مالياتي محل سكونت بپردازند. 
س:آيا مبالغي آه تحت عنوان تشويق به فرزند آارآنان تعلقميگيرد مشمول ماليات است؟ 

ج:بله. 
ــتر از مـيزان واقعـي آسـر  براساس ماده ٩٠ هرگاه ماليات حقوق آسر شده وليپرداخت نشود و يا ماليات حقوق آم
وپرداخت شود و يا اصلا ماليات حقوق آسر و پرداخت نشود  درهر سه حــالت فـوق حـوزه ماليـاتي، ماليـات مربـوط و 

جرائم متعلقرا محاسبه و از شرآت مطالبه ميآند. 
در اين حالت معمـولا بـرگ تشـخيص صـادر نميشـود و ممكناسـت بـا ارسـال يـك نامـه شـرآت را از مـيزان ماليـات 

مطلعسازند. 
قـانونگذار ايـن ماليـات را قطعـي دانسـته و شـرآتها در صورتاعـــتراض، ظــرف يكمــاه از تــاريخ دريــافت نامــه، آتبــآً 
ميتواننداعتراض آنند. در اين صورت پرونده به آميسيونهاي مالياتيارســال ميشـود. البتـه در صـورت اعـتراض، ايـن 
موضوع ميتواندبه هيأتهاي بدوي تجديد نظر، شورايعالي مالياتي و حتي بهديوان عدالت هــم ارسـال شـود. ولـي در 

صورت عدم اعتراضظرف مدت مقرر ماليات قطعي تلقي ميشود. 
 

س:آيا ماليات حقوق مشمول مرور زمان ميشود؟ 
ج:بله، طبق قانون قبلي، ماليات حقوق مشمول مرور زماننبوده و در هر زمان قابل پيگيري بوده است. ليكن در 

ـــن ماليــات حقــوق صــادر  سـال ١٣٧٥ شـوراي عـالي ماليـاتي بخشـنامهاي در جهتمشـمول مـرور زمـان قـرار گرفت
آردهاست. برطبق اين بخشنامه ماليات حقوق تا سه سال قابلپيگيري اســت ولـي در صـورت گذشـت سـه سـال از 

طرفوزارت امور اقتصادي و دارايي قابل پيگيري نيست. 
س:آيا عدم پرداخت ماليات به طور صحيح و بموقع برايآارفرما مسؤوليت تضامني دارد؟ 

ج:فقط در بخش حقوق آارفرما مسؤوليت تضــامني نـدارد ولـيدر بقيـه مـوارد مسـؤوليت تضـامني دارد. يعنـي وزارت 
اموراقتصادي و دارايي طبق ماده ٩٠ آارفرما را مورد سؤالقرار ميدهد. 

براساس ماده ٩١ درآمدهاي حقوق به شرح زير ازپرداخت ماليات معاف است: 
براي طبقهبندي انجام شده در بندهاي ١ و ٢ و ٣ و ٤ 

ماده ٩١، رؤسا و اعضاي ماموريتهاي سياسي خارجي در ايرانو ... به شرط رعايت عمــل متقـابل از پرداخـت ماليـات 
معافهستند. 

براساس بند ٥ ماده ٩١: 
١- بازخريد مرخصي در زمان بازنشستگي و يا بازخريدسنوات خدمت، چه در بخش دولتي و چه در 

بخش خصوصي از پرداخت ماليات معاف است. 
٢- بازخريد سنوات خدمت و خسارت اخراج نيز از پرداختماليات معاف است. 

٣- بازخريد مرخصي در زمان اشتغال در بخش دولتي مشمولآسر ١٠ درصد ماليات ميشود. 
٤- بازخريد مرخصي در زمان اشتغال در بخش خصوصي بهجمع درآمد سال اضافه و مشمول آسر ماليات ميشود. 

 
س:ماليـات بـازخريد مرخصـــي آارآنانيكــه از شــرآت دولتــي بــهيكي از شــرآتهاي تابعــه (خصوصــي) رفتــهاند و 
ميخواهندمرخصي ذخيره شده خود در شرآت دولتي را در شــرآتخصوصي بـازخريد نمـايند بـه چـه نحـو محاسـبه 

ميشود؟ 
 

ــــه را براســـاس  ج:گر شــرآت خصوصــي، پــرداخت آننــده وجــه بــازخريدمرخصي باشــد بايســتي ماليــات متعلق
مقرراتمالياتي حقوق آارآنان شرآتهاي خصوصي آسر نمايد، ولياگر شرآت دولتي پرداخت آننـده وجـه باشـد بـا 
نرخ ماليــات١٠ درصـد محاسـبه ميشـود. در ايـن خصـوص اگر  شـرآت خصوصـي بـه نيـابت از طـرف شـرآت دولتـي 

عملنمايد لازم است تا ماليات به نرخ ١٠ درصد آسر شود. 
س:ماليات آارآنان دولت مامور در بخش خصوصي چگونهمحاسبه ميشود؟ 

ج:اگر شرآت خصوصي پرداختآننده حقوق باشد مالياتبراساس شرآتهاي خصوصي محاسبه شود. 
س:آيا بازخريد مرخصي جزء درآمد مستمر است يا غير مستمر؟ 

ج:جزء درآمد غيرمستمر است. 
 



براساس بند ٦ ماده ٩١ در ارتباط با مزاياي پرداختي بهآارآنان ١١ مورد به شرح زير در بخش دولتي از پرداختماليات 
معاف است: 

فوقالعادههــاي بــدي آب و هــوا، محروميــت از تســهيلاتزندگي، محلخدمــت، اشــتغال خــارج از مرآــز، مــــرزي، 
جذب،آشيك، نوبتآاري، شرايط محيط آار و همچنين مزاياي ارزيو مزاياي اشتغال مامورين در خارج از آشور. 

چنانچـه مزايـاي مذآـور در بخـش خصوصـي پرداخـت شـودمجموعآً تـا ســقف ٣٠ درصــد حقــوق اصلــي از پرداخــت 
مالياتمعاف بوده و مازاد مشمول ماليات است. 

مسكن واگذاري در محل آارگاه به آارگران براساس بند ٨ماده ٩١ از پرداخت ماليات معاف است. 
مزاياي غيرنقدي پرداختي به آارگران از پرداخت مالياتمعاف است. 

اگر وجوهـي بـابت ايـاب و ذهـاب، چـه در بخـش دولتــي و چــهدر بخــش خصوصــي بــه آــارگران پرداخــت شــود از 
پرداختماليات معاف است. اما  اگر چنين وجوهي به آارمندانپرداخت شود مشمول ماليات است. 

وجوهي آه تحت عنوان هزينه تغذيه و يا حــق تغذيـه و يافوقالعـاده تغذيـه، چـه در بخـش خصوصـي و چـه در بخـش 
ــن وجوهـي بـه آـارمندان پرداخـت شـود  دولتيبه آارگران پرداخت ميشود از پرداخت ماليات معاف است.اما اگر چني

مشمولماليات ميشود. 
براساس بند ٩ ماده ٩١ وجوهي آه از بيمه بابت جبرانخسارت دريافت ميشود از پرداخت ماليات معاف است. 

براساس بند ١٠ ماده ٩١ عيدي سالانه و يا پاداش آخرسال مجموعآً تا يكصد هزار ريال از پرداخت ماليات معافاست. 
ـــق آييننامــههاي خــاص، از  براسـاس بنـد ١١ مـاده ٩١ مسـكن واگذاري بـه آـارمندان بـهعنوان خانهسـازماني برطب

مالياتمعاف است. 
ــات  هـرگونـه مزايـاي غـيرنقدي و يـا وجوهنقـدي بـابت مزايـاي  غـير نقـدي آـه برطبـق آييننامـه مصـوب باشـد از مالي

معافاست. 
ــد ١٢ مـاده ٩١ وجوهـي آـه آارفرمـا باسـتنادمدارك مثبتـه بـابت هزينـههاي پزشـكي آارآنـان و يـا افـراد  براساس بن

تحتتكفل آنها به پزشك يا بيمارستان ميپردازد از پرداختماليات معاف است. 
س:آيا آمك بلاعوض مشمول ماليات است؟ 

ج:اگر به آارمند آمك بلاعوض شــود، ايـن موضـوع مرتبـط بـاحقوق تلقـي ميشـود. در ايـن صـورت اگر آـارمند مزبـور 
دراستخدام بخش خصوصي باشد بايستي ماليات او به 

نرخ تصاعدي محاسبه و آسر شود. ضمنآً نوع آمكبلاعــوض از نظـر نقـد و غـيرنقد تفـاوت دارد. اگر آمكغـيرنقدي بـه 
ــه حقـوق و  آارگر پرداخت شود از ماليات معاف است واگر اين آمك به آارمند پرداخت شود، معادل قيمت تمامشده ب

مزايا اضافه و مشمول آسر ماليات به نرختصاعدي خواهد شد. 
س:آيا ماليات پاداش براي پرسنل بخش خصوصي و دولتييكسان است؟ 

ج:خـير. ايـن پرداخـت در شـرآت دولتـي بـا نـرخ ١٠ درصـــد و درشــرآتهاي خصوصــي بــه نــرخ تصــاعدي مشــمول 
مالياتميشود. 

ــه بيمارسـتان ميدهـدو وجوهـي آـه خـود آـارمند بـه بيمارسـتان ميدهـد  س:آيا وجوهي آه آارفرما بابت آارمند ب
مشمولماليات است؟ 

ج:بابت وجوهي آه آارفرما بابت آارمند به بيمارستانميدهد بايستي ٥ درصد ماليات عليالحساب آسر و بهوزارت 
امور اقتصادي و دارايي پرداخت شود. در اينجاپرداخت آننده وجه شخصيت حقوقي دارد. 

ـــود،  اگر هميـن وجـه توسـط آـارمند بـه بيمارسـتان داده شودمشـمول آسـر ٥ درصـد ماليـات عليالحسـاب نميش
چونآارمند شخصيت حقيقي دارد. 

به طور کلى اگر تمام مزاياى عنوان شده در بند ١٣ 
ماده ٩١ در بخش دولتي پرداخت شود مشمول ١٠ درصدماليات ميشود و ماليات ديگري به آن تعلق نميگيرد. 

براساس بند ١٤ ماده ٩١ درآمد حقوق پرســنل نيروهايمسـلح اعـم از نظـامي و انتظـامي از محـل اعتبـار واحدهـاي 
ذيربطيا ساير دستگاههاي دولتي از پرداخت ماليات معاف است. 

براسـاس بنـد ١٥ مـاده ٩١ بـراي اعضـاي هيـأت علمـي وپژوهشـي، از بـابت مزايـاي مسـتمر و غـير مسـتمر بعــد از 
آسرمعافيتها، مبلغ مازاد مشمول آسر ١٠ درصد ماليات ميشود. 

ــي  براسـاس مـاده ٩٢ موضـوع ٥٠ درصـد بخشـودگي ماليـاتحقوق در نقـاط محـروم شـامل آارآنـان شـرآتهاي دولت
وغيردولتي نميشود، بلكه صرفآً شامل آارآنان وزارتخانهها وموسسات دولتي است.* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-١ تعريف آارگر و آارمند از نظر قانون آار: 
ماده يك قانون آار چنين است: آساني آــه در بخـش خصوصـي آـارميآنند و مشـمول قـانون آـار ميباشـند آـارگر 

محسوب ميشوند. 
ماده سه قانون آار چنين است: آساني آه اداره امور آارخانه و يا آارگاهرا به عهده دارند نماينده آارفرما ميباشند. 


