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در حسابداري مالي، همواره اهميت ارزشيابي موجودي آالابراي ارائه در ترازنامه و محاسبه سود (زيان) در صورت 
سود و زيان مد نظر ميباشد. بنابر اين ارزيابي صحيح مبلغموجودي آالا از مسايل اساسي و مورد توجه حســابداران 

است. 
هزينهيابي جذبي با در نظر گرفتن آليه هزينههاي توليد آهمربوط به ساخت آالا ميشود، به ارزيابي موجودي آالا 

ــارگران بـراي سـاخت  ميپردازد. واضح است آه يك شرآت توليدي نسبت به هزينهمواد مستقيم و مدت زماني آه آ
يك آالاصرف ميآنند، آگاهي دارد. هزينه مواد مستقيم و 

هزينه دستمزد مستقيم، هزينههاي اوليه((٤)) ناميده ميشوند.دستهاي ديـگر از هزينـهها آـه در توليـد آـالا نقـش 
دارند ولي بهاندازه هزينههاي اوليه بارز نميباشد، هزينه سربار است. بهعنوان نمونه هزينه اجاره آارخانه را در نظــر 
بگيريد. بدونآارخانه نميتوان محصولي توليد آــرد، لـذا ايـن هزينـه بـه منظورتوليـد آالاهـا و ادامـه فرآينـد توليـد بـايد 
ــايد ملحـوظ  پرداخت شود. ولي سوالاين است آه از اين هزينه چه ميزان در ارزشيابي موجوديآالاهاي توليد شده ب
شود؟ مثال ديگر هزينههاينگهداشت ماشينآلات است.اگر از ماشينآلات بقدر آافينگهداري نشود، بديــهي اسـت 
? چگونـگي  ــايد مجـدد خراب خواهند شد و توليد قطعميگردد و از آنجا آه اين هزينه به فرآيند توليد مربوطميشود، ب

شمول اين هزينه در ارزشيابيموجوديهاي توليد شده را در نظر گرفت. 
بنابر اين هدف هزينهيابي جذبـي تـلاش بـه منظـور شـمولهزينه سـربار توليـدي در محاسـبه بـهاي تمـام شـده هـر 

واحدآالاي توليد شده ميباشد. بيان اين مطلب ساده است، اما عملبه آن مستلزم محاسبات طولاني است. 
سرشكن هزينه سربار توليدي به آالاهــاي توليـد شـده درروش هزينـهيابي جذبـي را ميتـوان بـه سـه مرحلـه مـهم 

تقسيمنمود: 
- تخصيص و تسهيم 

- تسهيم مجدد 
- جذب 

ــه اطلاعاتمثـال صفحهتوجـه نمـاييد. ايـن مثـال از طريـق سـه مرحلـه  به منظور بررسي چگونگي اجراياين مراحل، ب
يادشده نرخ جذب سربار را محاسبه و در آارت هزينه استانداردثبت مينمايد. سپس هزينه توليد هر واحد آالا آه در 

ترازنامهو صورت سود و زيان انعكاس مييابد، محاسبه ميشود. 
 

تخصيص و تسهيم 
?بوسيله مرآز هزينه يا دايره خــاصي انجـام و بـه آن مربـوط  تخصيص زماني صورت ميگيرد آه هزينه سربار مستقيم

شود.لذا هزينه سربار جزء هزينه آلي آن مرآز هزينه يا دايره قرارخواهد گرفت. 
تسهيم مستلزم تعيين سهمي از هزينه سربار بر مبناييمناسب است به طوري آه تنها بخشي از هزينه ســربار بـه 

هرمرآز هزينه يا دايره مربوط ميشود. 
ــهخواهيد داشـت آـه هزينـههاي اوليـه شـامل هزينـه سـربار  حال اولين قسمت مثال حل شده را ملاحظه آنيد. توج
ــر شـرآت توليـدي مقـدار مـواد خـام  توليدينيست و نيازي به تسهيم آن بين دواير خدماتي و توليدينميباشد. در ه
مورد نياز وميزان زمان آار جهت ساخت يك محصول مشــخص اسـت، لذامبلـغ مـورد نيـاز بـراي هـر محصـول شـناخته 

شده و معلوم است. 

در مباحث حسابداري، هزينههاي يك واحد توليدي با دو ديدگاه طبقهبندي ميشود، هزينههاي توليد آالا وهزينههاي دوره. هزينههاي توليد
آالا نيز شامل هزينه مواد مستقيم، هزينه دستمزد مستقيم و هزينه سربارتوليدي ميباشد. از ديدگاه حســابداري بـهاي تمـام شـده((١))،
ــير و ثـابت قـابل تفكيـك اسـت. هزينههاي مواد مستقيم و دستمزد مستقيم متغيربوده، و از طرف ديگر هزينه سربار توليدي به دو بخش متغ
نحوه برخوردحسابداري بهاي تمام شده با هزينه سربار ثابت توليدي موجب بوجود آمدن دو روش هزينهيابي جذبي((٢))و هزينـهيابي متغـير
ــام شـده (هزينهيابي مستقيم)((٣)) شده است. در روش هزينهيابي جذبي، هزينه سربار ثابتتوليدي به عنوان هزينه توليد آالا به بهاي تم
آالايهاي توليدي تخصيص مييابد ولي در هزينهيابيمتغير، هزينه سربار ثابت توليدي به عنوان هزينه دوره تلقي مــيگردد. معمـولا اجـراي
هر يك از دو روشهزينهيابي مذآور، سود (زيان) واحد توليدي را به دليل ارزشيابي متفاوت موجوديهاي آالا تحت تــاثير قرارميدهـد و ارقـام

متفاوتي حاصل ميشود. 
ــان در صنعت برق چون توليد و مصرف همزمان هستند بنابر اين موجودي آالاي توليد شده در پايان دورهوجود نداشته و در نتيجه در سود و زي
خالص تفاوت تاثير استفاده از روشهاي ياد شده مشاهده نميشود.اما روش هزينهيابي جذبي به لحاظ تاثيري آه در شــفافيت بـهاي تمـام

شده انرژي توليدي و منطقي آردن آندارد، ميتواند مورد توجه قرار گيرد. 
بديهي است شناخت انواع هزينههاي توليد برق در تطبيــق بـا روش متحدالشـكل حسـابداري بـه منظـور تعيينبـهاي تمـام شـده بـرق حـائز

اهميت بوده و شايسته است تا در بررسيهاي آتي مورد توجه علاقهمندان وصاحبنظران واقع شود. 
ــهيابي جذبـي مـورد پذيـرش ميباشـد. ضمـن اينكـهروش هزينـهيابي متغـير نـيز لازم به اشاره است آه در حسابداري مالي رايج روش هزين

ميتواند به عنوان بخشي از اطلاعات گزارشگري داخلي در اختيار مديريت قرارگيرد. 
بنابر اين توجه به مفاهيم و فرآيند اجراي هزينهيابي جذبي از جنبههاي گوناگون حائز اهميت و شايستهتوجه است. مقاله زير تلاش دارد تا 

فرآيند هزينهيابي جذبي را با مثالي بيان و نكات مهم و در خور توجه رابه صورت ساده بيان نمايد 



در مثال، هزينه دستمزد غير مستقيم ديده ميشود آه يكياز اقلام سربار اســت. در واقـع هزينـههاي توليـدي پغـير 
ــيز جـزء هزينـه  مستقيمپبه عنوان هزينه سربار تلقي ميشوند. از طرف ديگر، هزينهاجاره و عوارض و بيمه تجهيزات ن
سربارمحسوب ميشوند. در مثال، مبناي تسهيم بطور واضح بيانشده و سهم هر دايره از هــر هزينـه نـيز بـر هميـن 

اساس مشخصشده است. 
همان طور آه ملاحظه ميشود هزينه آانتين تسهيم نشدهاست. اين امر بدان علت اسـت آـه اگر هزينـه توليـد بـه 
مرآزهزينه خاصي مربوط شود، آن هزينه تسهيم نشــده و بـه دايرهمربوطـه اختصـاص مييـابد. بـه عبـارت ديـگر تنـها 

هزينه سربارتسهيم ميگردد. 
 

تسهيم مجدد 
در اين مرحله ممكن است سوال شود آه آيا دليلي برايتسهيم مجـدد هزينـه سـربار وجـود دارد. تسـهيم مجـدد در 
ــدي، بـر مبنـايي مناسـب ميباشـد. از آنجـا آـه  واقعتخصيص سهم مناسبي از هزينههاي دواير خدماتي به دوايرتولي
هزينههايسربار بايد به محصولات توليدي مربوط شوند و از طرف ديگريك مرآز خدمـاتي آـالايي توليـد نميآنـد، لـذا 
? آشكار نميگردد.اما آارآنـان دوايـر توليـدي از آـانتين اسـتفاده  ارتباط بينهزينههاي آانتين و محصولات توليدي فور

خواهند نمود. 
بنابر اين اگر بتوان به طريقي سهمي از هزينه آانتين را به دوايرتوليدي اختصاص داد، آل هزينه سربار بـه محصـولات 

توليديمرتبط شده است. 
به منظور تسهيم مجدد هزينه مراآز خدماتي روشهايمتفاوتي وجود دارد. در اينجا تنها يــك روش در نظـر گرفتهشـده 
است. حال به بخش تسهيم مجدد مثال توجـه آنيـد. درايـن مثـال از روش ريـاضي اسـتفاده شـده اسـت. ايـن روش 
اغلبمشكل به نظر ميرسد، زيرا تنظيم معادلات آن نياز به دقتزيادي دارد. به منظور رفع اين مشكل جدول شــماره 
١ را درنظر بگيريد. براي هر يك از دواير انبار و آانتين يــك ستونرسـم ميشـود و ميتـوان مشـكل تنظيـم معـادلات را 

حل نمود. 
 

صفحه ١٠ 
جدول شماره 1 

  ( C ) کانتين ( S ) انبار
تخصيص و تسهيم سربار کار 

انجام شده بوسيله:  
دايره انبار براى ديگر دواير  

دايره کانتين براى ديگر دواير  

١٠٩٠٠ پوند 
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٩٢٠٠ پوند 
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بنابر اين: 
 (C)آل هزينه دايره آانتين =S 0/2 + 10900

متغيرهاي C و S براي آل هزينه دواير آانتين و انبارتعريف ميشوند. هزينه دايره آانتين ناشــي از تخصيـص وتسـهيم 
ـــار بــه خــاطر تــداوم فعــاليت دايــره  ١٠٩٠٠ پونـد ميباشـد، ولـي ايـن مبلـغ آـل هزينـه ايندايـره نيسـت. دايـره انب
ــن آـل هزينـه  آانتين،خدماتي را به دايره آانتين ارائه ميدهد (٢٠% از آار دايرهانبار براي دايره آانتين است). بنابر اي

دايرهآانتين، ١٠٩٠٠ پوند به علاوه درصدي از هزينه دايره انبارخواهد بود. 
همـان طـور آـه ملاحظـه ميشـود، در ايـن مثـال فـرض شدهاسـت آـه دوايـر خدمـاتي بـه خودشـــان خدمــت ارائــه 
نميدهند.اگريك دايره خدماتي براي خودش خدمتي انجام دهد، بايد بااسـتفاده از تسـهيم بـه نسـبت ارائـه خدمـت 

تعديل گردد. بهعنوان نمونه، اطلاعات جدول شماره ٢ را براي مثال مورد نظردر نظر بگيريد. 
 

صفحه ١١  
جدول شماره 2 

دواير خدماتى دواير توليدى  
  A B انبار کانتين

کار انجام شده بوسيله:  
دايره انبار براى ديگر دواير 

دايره کانتين براى ديگر دواير  
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ــه  درصدهاى ارائه خدمت دايره انبار به ديگر دواير نيازى ب
ــان کـارش را  تعديل ندارد ولى دايره کانتين ١٠% از زم
ــادلات  صرف خودش مىکند. بنابراين به منظور تنظيم مع

رياضى براى دايره کانتين نياز به تعديل مىباشد.  
در نتيجه درصدهاى جدول شماره ٢ را مىتوان مانند جدول 

شماره ٣ تعديل کرد 

   

 
جدول شماره 3 

دواير خدماتى دواير توليدى  
  A B انبار کانتين

کار انجام شده بوسيله:  
دايره انبار براى ديگر دواير 

دايره کانتين براى ديگر دواير  
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معادلات جديد در روش رياضي با توجه به ١٠% از زمـان آـاردايره آـانتين آـه صـرف خـودش ميشـود، بـه شـرح زيـر 

است: 
 S 0/2 + 10900=  C
 C 0/166 + 9200= S

پس از حل معادلات، به علت آنكه آل هزينه تسهيم مجددشده است، هزينه دواير خدمـاتي صفـر خواهـد شـد. ايـن 
نكته درپايان بخش تسهيم مجدد در مثال ملاحظه خواهد شد. 

 
جذب 

حـال بـا انتقـال تمـام هزينـه سـربار بـه دوايـر توليـدي قـادرخواهيم بـود آـــه در مرحلــه جــذب، هزينــه ســربار را بــه 
محصولاتتوليد شده مرتبط آنيم. 

به منظور اضافه نمودن هزينه سربار به هزينه توليدمحصولات، تعيين مبناي جذب مورد نياز است. عموميترينمبناها، 
ساعات آار مستقيم آارآنان و ساعات آار ماشينميباشد. جهت انتخاب مبنا بايد دانســت آـه آيـا يـك دايرهتوليـدي 
آاربر است يا ماشينبر. اگر يك دايره توليدي آاربرباشد (براي مثال، ساعات آار آارآنان بيشتر از ساعات آارماشـين 
باشد) از نرخ جذب سربار براي هر ساعت آار آارآناناسـتفاده ميشـود. بـراي سـاعات آـار ماشـين نـيز بـه هميـن 

ترتيبعمل ميشود. 
 

آلساعتآارآارآنانياآلساعاتآارماشين آل هزينه سربار =نرخ جذب سربار بر مبنايساعــات آار آارآنان يا 
ساعــات آــار ماشيــن 

 
روشهايي نيز وجود دارند آه قابل اجرا هستند ولي ازعموميت آمتري برخوردارند. به عنوان نمونه ميتـوان نرخجـذب 
سربار را بر مبناي هر پونـد هزينـه دسـتمزد مسـتقيم، هـرپونـد هزينـه مـواد مسـتقيم يـا هـر پونـد هزينـههاي اوليـه 
بدستآورد. محاسبات نرخ جذب سربار براي اين نوع مبناها مشابهمبناي ساعات آار ماشين است با اين تفـاوت آـه 
نرخ جذبسربار به صورت درصد بيان ميگردد، زيرا ماهيت صورت ومخرج آسر بر حسب پوند ميباشـد. جـهت دايـره 

A، نرخ جذبسربار بر مبناي هر پوند هزينه دستمزد مستقيم استفاده شدهاست. 
 

١٠٠‚       آلهزينهدستمزدمستقيمآلهزينهسربار =نرخجذبسرباربرمبنايهزينه دستمزد مستقيم   
 

با پايان يافتن اين مرحله، فرآينـد سـه مرحلـهاي تخصيـص وتسـهيم، تسـهيم مجـدد و جـذب تكميـل مـيگردد و نـرخ 
جذبسربار بدست ميآيد. 

ـــاعث گمراهــي ميشــود، بــه ويــژه زمــاني آــه  گاهـي اوقـات ارائـه نـرخ جـذب سـربار در آـارت هزينهاسـتاندارد ب
نرخهايمتفاوتي براي دواير مختلف وجود دارد. بـا در اختيـار داشـتننرخ جـذب سـربار بـراي هـر دايـره توليـدي، آـارت 

هزينهاستاندارد با استفاده از اطلاعات زير تنظيم ميشود: 
محصولي به ٥ آيلوگرم از ماده x به قيمت هر  



آيلوگرم ٥٠/٢ پوند  و ٢ آيلوگرم از ماده y به قيمت هرآيلوگرم ٣ پوند جهت توليد نياز دارد. براي ساخت اينمحصول، 
ــه  ٥ ساعت آار مستقيم آارآنان در دايره A و ٣ ساعتآار مستقيم آارآنان در دايره B صرف ميشود. نرخ پرداختيب
ــره B، ٣ سـاعت  آارآنان هر دو دايره هر ساعت ١٠ پوند ميباشد. همچنيندر دايره A، ٢ ساعت آار ماشين و در داي

آارماشين بر روي اين محصول صرف ميشود. 
تنظيم آارت هزينه استاندارد با عناصري آه انتظار آنهاميرود يعني هزينه مواد مســتقيم، هزينـه دسـتمزد مسـتقيم 

وهزينه سربار صورت ميگيرد. ابتدا هزينه اوليه به شرح زيرمحاسبه ميشود: 
مواد مستقيم: 

x: 5 آيلوگرم، هر آيلوگرم ٥٠/٢ پوند٥٠/١٢ پوند 
y: 2 آيلوگرم، هر آيلوگرم ٣ پوند٦     پوند 

دستمزد مستقيم: 
A: 5 ساعت، هر ساعت ١٠ پوند٥٠   پوند 

B: 3 ساعت، هر ساعت ١٠ پوند      ٣٠   پوند 
آل هزينه اوليه٥٠/٩٨ پوند 

  ـــــــــــــ     
حال بايد هزينه سربار را در آارت هزينه استاندارد ارائهآرد. دايره A را در نظر بگيريد. هزينــه سـربار بـراي ايـن دايرهبـه 
صورت ٥٠% هزينه دستمزد مستقيم بيان ميشود. اين بهآن معناست آه هر چه هزينــه دسـتمزد مسـتقيم در ايـن 

دايرهباشد، هزينه سربار برابر با ٥٠% آن ميباشد. بنابر اين درآارت هزينه استاندارد براي دايره A خواهيم داشت: 
 A ٢٥ پوند = ٥٠% ‚ ٥٠ پوند = هزينه سربار دايره

ـــراي بيــان در آــارت  بـراي دايـره B، هزينـه سـربار بـه صـورت هـر سـاعت آـار ماشـين،٨٣٣/٠ پونـد ميباشـد. لـذا ب
هزينهاستاندارد، ساعات آار ماشين هر محصول بايد ارائه شود. 

 B ٥/٢ پوند = ٣ ‚ ٨٣٣/٠ پوند = هزينه سربار دايره
آل هزينه هر واحد محصول به شرح زير ميباشد: 

آل هزينه اوليه٥٠/٩٨ پوند 
سربار: 

دايره A٢٥  پوند 
دايرهB٥/٢    پوند 

آل هزينه توليد يك محصول١٢٦  پوند 
ــــــــ   

 
ــوان بـا محاسـبه حـاصلضرب هزينـه توليـد يكمحصـول در تعـداد آالاهـاي توليـد شـده بـه مبلـغ بـهاي تمـام  حال ميت
شدهآالاهاي توليد شده دست يــافت و ايـن همـان ارزشـيابيموجوديهاي آالاسـت آـه در ترازنامـه و صـورت سـود و 
زياناسـتفاده ميشـود. وظيفـه مـا بـه عنـوان حسـابداران مديريـت باارزشـيابي صحيـح موجوديـــهاي آــالا براســاس 

 ((SSAP((5
 
 
 

صفحه ١٤ 
يک مسئله و پاسخ آن:  

يک شرکت دو دايره توليدى A و B و دو دايره خدماتى کانتين و انبار دارد. اطلاعات بودجه شده زير جهت هزينههاى توليدى براى يک دوره داده شده 
است:  

هزينههاى اوليه   
دستمزد غيرمستقيم  

اجاره و عوارض  
بيمه تجهيزات  

هزينههاى کانتين  

١٧٠٠٠ پوند  
١٢٦٠٠ پوند  
٣٤٠٠٠ پوند  
٣١٠٠٠ پوند  
٢٣٠٠ پوند  

 

   همچنين اطلاعات زير ارائه شده است: 

 دواير خدماتى  دواير توليدى  



 
سطح زيربنا (مترمربع) 
ارزش دفترى تجهيزات  

تعداد کارکنان  
ساعات کار بودجه شده ماشين  

هزينه بودجه شده دستمزد مستقيم  
کار انجام شده بوسيله:  

دايره انبار براى ديگر دواير  
دايره کانتين براى ديگر دواير  

 A
 ١٠٠٠

 ١٠٠٠٠٠
پوند  
 ٥٠

 ٤٠٢٥٠
٦٨٣٥٠ پوند 

 
 %٣٥
 %٥٠

 B
 ٢٠٠٠

 ١٥٠٠٠٠
پوند  
 ٤٠

 ٥٤٨٧٠
٥٤٦٨٠ پوند 

 
 %٤٥
 %٤٠

کانتين  
 ٥٠٠

٤٠٠٠٠ پوند  
 ٥
 
 
 

  %٢٠
 -

انبار 
 ٧٥٠

٢٠٠٠٠ پوند  
 ١٠
 
 
 
 -

 %١٠

 

هزينه سربار در دايره توليدى A بر مبناى هزينه دستمزد مستقيم و در دايره توليدى B بر مبناى ساعات کار ماشين جذب مىشود.  
 

  .B و A مطلوبست: تعيين نرخ جذب سربار براى دواير توليدى
 
 

صفحه ١٥ 
پاسخ:  

- تخصيص و تسهيم  
 جمع انبار کانتين A B مبنا هزينه 

دستمزد غيرمستقيم  
اجاره و عوارض  

بيمه تجهيزات  
کانتين  

تعداد کارکنان  
سطح زيربنا  

ارزش دفترى تجهيزات  
مستقيم 

 (١)٦٠٠٠

 (٢)٨٠٠٠

 (٣)١٠٠٠٠

 -
 ٢٤٠٠٠

 ٤٨٠٠
  ١٦٠٠٠
 ١٥٠٠٠

 -
 ٣٥٨٠٠

 ٦٠٠
 ٤٠٠٠
 ٤٠٠٠
 ٢٣٠٠

 ١٠٩٠٠

 ١٢٠٠
 ٦٠٠٠
 ٢٠٠٠

 -
 ٩٢٠٠

 ١٢٦٠٠
 ٣٤٠٠٠
 ٣١٠٠٠
 ٢٣٠٠

 ٧٩٩٠٠

 

- تسهيم مجدد 
اگر C = کل هزينه دايره کانتين  

     S = کل هزينه دايره انبار  
باشد خواهيم داشت:  

1050
980

10909200

02010909200

2010900109200

2010900

109200

=
+

=

++=
++=





+=
+=

/
S

S/S
)S/(/S

S/C
C/S

 13000105002010900 =×+= )/(C بنابراين                                                                                                             
تخصيص و تسهيم  

دايره انبار: ٣٥%، ٤٥%، 
  %٢٠

دايره کانتين: ٥٠%، ٤٠%، 
  %١٠

  A
 ٢٤٠٠٠
 ٣٦٧٥
 ٦٥٠٠

 ٣٤١٧٥

 B
 ٣٥٨٠٠
 ٤٧٢٥
 ٥٢٠٠

  ٤٥٧٢٥

کانتين 
 ١٠٩٠٠
 ٢١٠٠

 (١٣٠٠٠)
 ٠

انبار 
 ٩٢٠٠

  (١٠٥٠٠)
 ١٣٠٠
 ٠

 



- جذب  
       الف) هزينه سربار جذب شده بر مبناى هزينه دستمزد مستقيم  

50100 = نرخ جذب سربار بر مبناى هزينه دستمزد مستقيم (به درصد)
68350

34175
=×

       ب) هزينه سربار جذب شده بر مبناى ساعات کار ماشين  

 ماشین کارساعت = نرخ جذب سربار بر مبناى هر ساعت کار ماشين 
پوند

8330
54870

45725 /=

١- اين مقاله با همكاري آقاي سيدحسن ابوترابي ترجمه شده است.       
 Cost accounting -٢

 Absorption costing -٣
 (Variable costing (Direct costing -٤

          Prime costs -٥
 Statements of Standard Accounting Practice -٦

٩٠%٤٥% (١
٩٠%٣٠%(٢                      
٩٠%١٥% (٣
١٠ + ٥ + ٤٠ + ٥٠ ٥٠  ‚ ١٢٦٠٠ (١    
٧٥٠ + ٥٠٠ + ٢٠٠٠ + ١٠٠٠ ١٠٠٠  ‚   ٣٤٠٠٠ (٢                             
٢٠٠٠٠ + ٤٠٠٠٠ + ١٥٠٠٠٠ + ١٠٠٠٠٠ ١٠٠٠٠٠  ‚   ٣١٠٠٠ (٣ 


