
نگاهى به مقالات چهارمين سمينار حسابدارى ايران 
 
 

چهارمين سمينار حسابدارى ايران با همکارى انجمن حسابدارانخبره ايران، دانشگاه تهران و با پشتيبانى سازمان صنايع ملى 
ايراندر تاريخ ٢٢ و ٢٣ آبان ماه در محل دانشگاه تهران تشکيل شد. 

ــه در سـمينار را درايـن شـماره  فصلنامه حسابدارى برق به منظور اشاعه مباحث روز دانشحسابدارى، چکيده مقالات مطروح
جهت استفاده خوانندگان درج مىکند. 

 
نقش حسابدارى در تنظيم حسابهاى اقتصادى 

 
دکتر حسين گلريز 

 
ــير امروزيتـر حسـابداري اقتصـادي رشـتهاي از علـم اقتصـاد اسـت آـه فعاليتـهاياقتصادي  حسابداري ملي يا به تعب
جامعه را اندازهگيري نموده و براي اين فعاليتها صورتحساب تهيه ميآند. حسابهاي اقتصادي - آهشــامل حسـابهاي 
درآمد و محصول ملي، جدول دادهها و ستاندهها، جدول جريـان وجـوه و بـالاخره حسـاب ثروتملـي اسـت - نتيجـه و 

حاصل آار حسابداري اقتصادي است. 
همانطور آه در سطح يك واحد توليدي يا تجارتي صورتحساب سود و زيان و ترازنامه تهيه ميشود تانتيجه فعاليت آن 
واحد طي دوره مالي مشخص شود، در سطح ملي اين وظيفه به عهده حسابداري اقتصاديگذاشته شده اســت. از 
ــادي نقـاط اشـتراك زيـاديدارند، ليكـن از نظـر تعـاريف و  ديدگاه روششناسي، حسابداري تجارتي با حسابداري اقتص
مفاهيم، وجوه تفارق زيادي را ميان اين دو حسابداري ميتوان احصا نمــود. بـه يكتعبـير، حسـابداري تجـارتي در حـوزه 
اقتصاد خرد و حسابداري اقتصادي در حوزه اقتصاد آلان قرار ميگيرد.اگرچه در نگاه اول ممكن است تصور شود آه از 
جمع فعاليت واحدهاي توليدي و تجارتي ميتوان به مجموعفعاليت آنها (توليد ملــي) دسـت يـافت و بـه ويـژه خطـاي 
معروف به «خطاي ترآيب» در حرآت از اقتصاد خرد بهاقتصاد آلان نقشي ندارد، ليكن ظرايف مربوط به تفاوت تعاريف، 
مفاهيم و پيش فرضهاي موجود در دو نظاممستلزم آن اســت آـه هنـگام تنظيـم حسـابهاي اقتصـادي، در ارقـام اخـذ 

شده در سطح بنگاهها تعديلاتي صورتگيرد. 
معهذا بايد اذهان داشت آه حسـابهاي اقتصـادي، آـه نقـش ارزنـدهاي در برنامـهريزي و سياسـتگذارياقتصادي ايفـا 
ميآنند، تا حدود زيادي به سطح توسعه حسابداري تجارتي در هر آشور وابســته اسـت. عدمدسترسـي بـه ارقـام 
ــد آـه احتمـال خطـا در آنهابالاسـت. نمونـههاي  بنگاهها، محاسبان ملي را مجبور ميسازد دست به تخمينهايي بزنن
بارز آن، تخمينهايي است آه محاسبان ملي آشور ما در مورد فعاليت صاحبان مشاغل آزادو آسبههايي آه حســاب 
و آتاب منظم و قابل اعتمادي نگهداري نميآنند، مـورد اسـتفاده قـرار ميدهنـد. در يكاقتصـاد صنعتـي و پيشـرفته، 
بسياري از فعاليتهاي اقتصادي در سازمانهايي صورت ميگيرد آه حسابهاي منظمياز معاملات خود نگه ميدارنــد و 

بدين ترتيب راه را تا حدود زيادي براي محاسبان ملي هموار ميآنند. 
عمومي بودن تك مالكي در بنگاههاي اقتصادي و ضعف دستگاه مالياتي در آشورهاي در حال توسعه 

دو عـامل عمـده بـراي عـدم نگهـداري دفـاتر و حسـابهاي ايـن بنگاهـها مطـابق بـا موازيـــن و ضوابــط پذيرفتــه شــده 
درحسابداري تجارتي است. در اين آشورها، تخمينهاي محاسبات ملي با دشواريهاي زيادي مواجه است آــه تنـهابا 
اشاعه حسابداري تجارتي و همهگير شــدن فرهنـگ «ثبـت و ضبـط» و نگهـداري «حسـاب و آتـاب» قـابل حـل وفصـل 

است. 
 

تحولات اقتصادى و تحولات حسابدارى 
 

مصطفى على مدد 
 

در اين مقاله موارد زير مطرح شد: 
١- توضيحي آلي درباره عليت تسلسلي در نظريه عمومي سيستمها 

٢- بر شمردن تحولات اقتصادي در دورههاي گذشته و تحولات حسابداري شامل: 
  پيدايش شهرنشيني و پيدايش حسابداري 
  عصر امپراطوريها، حساب خراجها و خزاين 

   قرون وسطي و حساب جمع و خرج  
   تاثير تمدن اسلامي بر پيشرفت حسابداري 

   پيدايش سوداگري، رنسانس علمي و فرهنگي و حسابداري دو طرفه 
   انقلاب صنعتي، پيدايش سرمايهداري نوين و پيدايش حسابداري صنعتي 

   انقلاب فرانسه، بودجه و پيدايش حسابداري دولتي 
   تكامل وجه مالكيت در سرمايهداري، پيدايش شرآتهاي سهامي و حسابداري حرفهاي  

   انقلاب اآتبر روسيه، بحران بزرگ اقتصادي ١٩٢٩ در غرب، برنامهريزي اقتصادي و حسابداري ملي 
  مديريت علمي و حسابداري مديريت 



   تحول در تكنولوژي اطلاعات، تحول در سيستمهاي حسابداري و سيستمهاي حسابداري آامپيوتري 
٣- بر شمردن تحولات و تغييرات عمده اقتصادي ايران و تحولات حسابداري شامل: 

  از پيدايش شهرنشيني تا دوران امپراطوريها 
   نظامهاي ارباب رعيتي و حساب جمع و خرج 

   پيدايش دولت مرآزي، مستوفيان و تكامل حساب سياق 
   انقلاب مشروطيت و استفاده از سيستمهاي حسابداري غربي در دولت و بخش خصوصي 

   پيدايش صنايع مونتاژ و صنايع پيراموني و وارد آردن سيستمهاي نوين حسابداري 
   انقلاب اسلامي، تغييرات و تحولات در نهادهاي حسابداري 

   وارد آردن تكنولوژي اطلاعات و سيستمهاي نوين حسابداري 
   برنامهريزي اقتصادي، خصوصيسازي، بازار سرمايه و حسابداري حرفهاي 

٤- توضيحي درباره لزوم جامعيت در تحول حسابداري 
 

اهميت استاندارد حسابدارى در ارتقاى کيفيت اطلاعات مالى 
 

دکتر على ثقفى 
 

در اين مقاله در سر فصلهاي زير ارائه شد: 
١- دلايل وجود مقررات و استانداردهاي حسابداري در تهيه و ارائــه اطلاعـات مـالي از ديـدگاهـهايتئوري مـورد نقـد و 
ــن در ايـن  بررسي قرار گرفت. اين بررسي با توجه به فرضيه بازار آاري سرمايه وتئوريهاي اقتصادي ميباشد. همچني
بخش مسائل تهيه و ارائه اطلاعات مالي بــه عنوانيـك آـالاي عمومـي، بيشـتر يـا آمـتر از حـد مطلـوب و تـاثير آن در 

علامتدهي به بازار سرمايه، 
بورس بازي و ... مورد بحث قرار ميگرفت. 

٢- ويژگيهاي آيفي اطلاعات مالي (آيفيت اطلاعات مالي) بر شمرده و مختصرآًتوضيح داده شد. 
٣- با توجه به مباحث مطرح شده در بخشــهاي ١ و ٢ اهميـت اسـتانداردهاي حسـابداري در ارتقـايآيفيت اطلاعـات 

مالي شرح داده شد. 
در پايان بر لزوم تدوين استانداردهاي حسابداري در ايران تاآيد شد. 

 
 

بررسى وضعيت آموزش دانشگاهى حسابدارى در ايران 
 

دکتر ايرج نوروش 
 

ــه عنـوان عنصـر محـوري بـر توسـعه سياسـي، اجتمـاعيو اقتصـادي همـواره مـورد تـاآيد بودهاسـت.  نقش آموزش ب
آموزش، جامعه را براي اداره و بكارگيري منابع موجود به شكل آارآ و موثر در  

جهت اهداف توسعه آماده ساخته و تعليم ميدهد. سرمايهگذاري انجام شده در دارايي انساني 
ــن  ميتواند بازده مثبت اجتماعي داشته باشد و بر رشد و توسعه اقتصادي تاثير گذارد((١)). مطالعات برخي ازمحققي
ــه بهسـاير عوامـل  نشان ميدهد آه اعتماد به آموزش به عنوان ابزاري جهت مقابله با فقر و عقبماندگي، بدون توج
نظير بهداشت، تغذيه، تسهيلات سازماندهي، عوامــل سيسـتم آموزشـي و تطـابق آن بـا اهدافآموزشـي ميتوانـد 

مايوس آننده باشد((٢)). 
ــد.((٣))اظـهار نظـر در  به هر حال افراد معدودي را ميتوان يافت آه ارزش سرمايهگذاري در آموزش را بتوانند نفي آنن
اين مورد هنگامـي مشـكلتر ميشـود آـه تصميمـي در رابطـه بـا آميـت، آيفيـت، محتـوا و زمانبنديسـرمايهگذاري 
آموزشي مطرح شود. به قول نويسندهاي، آموزش ماهيتآًيك «معماي چند بعدي» با تنوعــي ازادراآـات متفـاوت اسـت 
آه پاسخ به آن بستگي به گروههاي ذينفع دارد. آموزش براي چيست؟ براي منافعآن در سطح فرد، براي مخارج آن 
ــهايتآًتداوم ايـن نقطـه  در سطح دولت، براي حصول بازده مثبت يا منفي آن (نقطه غيرتعادلي) درسطح سيستم و يا ن
غيرتعادلي در سطح ملي((٤))؟ برخي از منتقدين به آموزش به عنوانچــهارمين رآـن سياسـت خـارجي يـك آشـور، 
بعد از سه رآن ديگر يعني ديپلماسي، دفاع و تجارت مينگرند((٥))در آشورهاي در حال توسعه بر اين نـگرش اخـير 

تاآيد خاصي قايل هستند. 
در اين مقاله وضعيت آموزش حسابداري در دانشــگاهها و تجـانس آن بـا شـرايط اجتمـاعي اقتصـادي ازطريـق رويكـرد 
سيستمي مورد ارزيابي قرار گرفت و عوامل زيربنايي آه مشترآآًدر بخشهاي مختلف پايگاهحســابداري مـانع اعتـلاي 
ــايي  حسابداري و حصول بازده مثبت سرمايهگذاريهاي آموزشي در سطح ملي به شمارميرود شناسايي و راهحله

براي آن ارائه شد. 
 

معرفى مساله 



نقش ضعيف حسابداري و حسابگري در آشورهاي در حال رشد بر آسـي پوشـيده نيسـت و مشـكلاتي چونآمـاده 
نبـودن بموقـع حسـابها، آنترلـهاي داخلـي ضعيـف، عـدم آفـايت حســابداري مديريــت، ســوابق نــاقص ونادرســت، 
ــهوم صحيـح خـود)، اطلاعـات غيرقـابل اتكـا و نـامربوط درگزارشـهاي مـالي،  سيستمهاي غيرقابل حسابرسي (به مف
ـــاط بــااهميت بررســي  حسـابداري ضعيـف درآمـد ملـي و حسـابداري فقـير دولتـي از جملـه نتـايج آن اسـت. در ارتب
سيستمي مشكلات ياد شده، در اين مقاله پايگاه حسابداري به عنوان يك سيســتم بـاز، بـا توجهبـه تعـاملي آـه بـا 

ابعاد مختلف اقتصادي اجتماعي جامعه دارد، به چهار بخش تقسيم ميشود: 
١- واحدهاي تجاري  

٢- حرفه حسابداري مستقل (حسابرسي) 
٣- بنگاههاي دولتي 

٤- موسسات آموزش عالي 
در بسياري از آشورهاي در حال رشد بخش واحدهاي تجـاري بـه طـور عمـده يـا قسـمتي از آن تحـت مـالكيتدولت 
ــها تـا حـدودي شناسـايي و موفقيتـهايي حـاصل شـده، امـا ايـن موفقيتـهاتاآنون  است. مشكلات در زمينه اين بخش
بسيار محدود بوده است. دليل عمده محدوديت در اين موفقيتها شايد عدم شناســايي آـامل تعاملبخشـهاي پـايگاه 
ــارت ديـگر، راهحـل پيشـنهادي بـراي حـل مسـالهاي در يـك بخـش، ممكناسـت سـبب بـروز  حسابداري باشد. به عب
مسالهاي جديد در بخش ديگر گردد و يا راهحلهاي جداگانه در قالب يك بخش، ممكناست با اقدام بخشــهاي ديـگر از 
ميان برداشته شـود. ايـن مقالـه وضعيتـي را آـه در آن نـگرش سيسـتمي بهحسـابداري در آشـور بتوانـد مشـكلات 

زيربنايي تمامي بخشهاي پايگاه حسابداري را آشكار سازد، ارائه آرد. 
همچنيــن نشــان داد آــه سيســتمهاي پايــه حســابداري در تمــــامي بخشـــها، مشـــكلات مشـــترآي را ايجـــاد 
ميآند.شناسايي اين مشكلات مشترك بدين ترتيب ميتواند به چند پيشنهاد ساده ولــي در عيـن حـال موثـر منجـر 
شودآه در اصلاح آل پايگاه حسابداري مفيد باشد. پايگاه حسابداري يك سيستم پيچيده شامل عمل حسـابداريدر 
ــر  واحدهاي تجاري، موسسات دولتي، حرفه حسابداري و آموزش آن در موسسات آموزش عالي حسابدارياست. ه
يك از اين سيستمهاي فرعي با يكديگر تعامل دارند آه به طور جداگانــه مـورد بحـث قـرار گرفتـه وبرخـي از مشـكلات 

عمده هر يك شناسايي و نتايج عملياتي آن تجزيه و تحليل شد. 
 
 

نقش حسابدارى در ايجاد انضباط مالى و جلب اعتماد عمومى 
 

ايرج اکبريه 
 

«انضباط مالي يعني مقابله با ريخت و پاش و اسراف و زيادهروي در مصرف و مصرف امكانـات مـالي در حاجـات برتـر و 
بالاتر». 

«بخشي از سخنان مقام معظم رهبري در پيام نوروزي سال ١٣٧٤    » 
ــل بـه اهـداف اشـارهدارد و نقـش  مقاله به محدوديت منابع و نياز به تعيين اولويت در تخصيص بهينه منابع به منظور ني
اطلاعات حسابداري را در تعيين اولويتها و تعيين اهــداف و برنامـهريزي و بودجـه بـراي تخصيصبهينـه منـابع تشـريح 

آرده است. 
به منظور حصول اطمينان از اجــراي برنامـهها و بودجـه و عـدم ريخـت و پـاش و حيـف و ميـل، مسـاله نظـارت وآنـترل 
مسؤولين و دستگاههاي نظارتي مطرح شده است. آنترل، مستلزم دريافت گزارش عملكرد واقعي درفواصــل زمـاني 
مختلف و مقايسه آن با برنامه و بودجه و بررسي علل مغايرات عملكرد و بودجه و تصميمگيريمناســب در جـهت رفـع 

مغايرات ميباشد. نقش اطلاعات حسابداري در اين مورد نيز مورد بررسي قرار گرفت. 
ــه اهـداف حسـابداري و گزارشـگري مـالي، تقسـيمبندي حسـابداري بـه شـاخههاي مختلـف بـا توجهبـه  در اين مقال

استفادهآنندگان از اطلاعات حسابداري، ويژگيهاي اطلاعات حسابداري در ايجاد انضباط مالي بررسي واقعشد. 
اعتماد عمومي به مسؤولين به دو صورت بررسي شد. در حالت اول مساله نحوه اعتماد مردم به آــارگزارانحكومتـي 
در استفاده صحيح از بيتالمال، آارا بودن دستگاههاي حكومتي، عدم ريخت و پاش و عدمسوءاستفاده از بيتالمـال 
بررسي شد. به منظور روشن شــدن مطلـب، ارقـام بودجـه آـل آشـور، بودجـه عمومـي وشـرآتهاي دولتـي، سـهم 
ماليات در بودجه عمومي و سهم ماليات شرآتها از آــل ماليـات در جداولـي بـراي ٧ سـاليعني از ابتـداي برنامـه اول 
توسعه تاآنون ارائه و نقــش اطلاعـات حسـابداري و اسـتقرار سيسـتم حسـابداري درآـارآيي وزارتخانـه و شـرآتهاي 
دولتي، آشف به موقع سوءاستفاده و اشتباهات، حفاظت از اموال و امكاناتدولتي بحث شد و بــه عنـوان نمونـه بـه 
ــه اخيرآًآشفشـده، اشـاره شـد و دلايـل عمـده آنـها را در عـدم  چند مورد سوءاستفاده آلان در سازمانهاي دولتي آ

استقرار سيستم حسابداري مناسب در اين موسسات دانست . 
در دهههاي اخير تشكيل شرآتهاي سهامي عام به منظور جلب پساندازهاي مردم ولـو انـدك و بـه آـارگيريآنـها در 
ــه اسـت. دولتهـا از طريـق وضـع قوانيـن ومقـررات و ايجـاد  واحدهاي اقتصادي مورد توجه مردم و مسؤولين قرار گرفت

بورس و نظارت بر بورس اوراق بهادار سعي در جلب اعتماد مردم در سرمايهگذاري در اينشرآتها داشتهاند. 
ــادمردم  سپس به نقش اطلاعات حسابداري و استقرار سيستم حسابداري در شرآتهاي سهامي عام در جلب اعتم

اشاره شد. 



در انتهاي مقاله به وضعيت حسابداري در ايران اشــاره شـد و وضعيـت حسـابداري مـالي در ايـران را مناسبدانسـته 
گرچه در تعداد زيادي از شرآتها به علت مشكلاتي آه در قوانين مالياتي وجود دارد سيســتم مناسـبمالي اسـتقرار 
نيافته ولي وضعيت حســابداري دولتـي را در ايـران نامناسـب دانسـتند و در مقالـه تصريـح شدمتاسـفانه حسـابداري 
دولتـي در ايـران اطلاعـات مناسـب مـالي در جـهت ارزيـابي عملكـرد دسـتگاههاي دولتيعليالخصـــوص در ارزيــابي 
پروژههاي دولتي و در فواصل مناسب زماني به دست نميدهــد لـذا پيشـنهاداتي بهمسـؤولين ذيربـط در ايـن مـورد 

ارائه شد. 
 
 

حسابدارى ابزارى مناسب براى اداره مطلوب صنايع کشور 
 

پرويز صادقى 
 

هدف اصلي اين مقاله «صنعت» و اداره مطلوب آن جهت ارتقاي آمــي و آيفـي محصـولات صنعتـي بـه منظورافزايـش 
روح اعتماد و اطمينان جامعه به محصولات داخلي و تامين سلامت و رفاه اجتماعي و آاهش وابســتگيبه محصـولات 
ـــه  مشـابه خـارجي و حضـور فعـال در بازارهـاي جـهاني از طريـق صـادرات و همچنيـن شناسـاندنپتانسـيلهاي نهفت

فرهنگي، سياسي، اقتصادي، اجتماعي و حتي عقيدتي جامعه اسلامي ايران است. 
مهمترين نقش براي حصولبه هدف فوق را جامعه داراست و به همين علت ارتبــاط صنعـت بـا شـقوقمختلف جامعـه 
مورد بررسي قرار گرفته و نحوه جلب رضايت آنان برمبناي اصول مديريــت آنـترل آيفيتتجزيـه و تحليـل و نتيجـهگيـري 
ــه  شد آه با توجه به انتظارات طبقات مختلف جامعه در ارتباط با صنعت آه درصورت حصول حمايت لازمه را از صنعت ب

عمل خواهند آورد تنها ابزار مناسب در دست مديريت استفادهاز سيستمهاي اطلاعاتي حسابداري ميباشد. 
ــرار  با توجه به نتيجهگيري فوق نقش حسابداري در صنعت و مسؤوليت حسابداران در اين رابطه مورد تجزيهو تحليل ق
گرفته و با توجه به ارائه تجربيات آسب شده در اداره واحدهـاي صنعتـي، نحـوه تدويناسـتانداردهاي حسـابداري بـر 
ــري  مبناي تئوريهاي متناسب با اوضاع و احوال و شرايط اقتصادي، فرهنگي واجتماعي آه اطمينان بيشتري در بكارگي

و استفاده مديران از اطلاعات منتج از آن به وجود آورد پيشنهادشد. 
ــان و آمـوزش  همچنين در مقاله سعي شد «حسابداري» به عنوان اصليترين بازوي مديريت رسالت خود را در قالببي
ــه عنـوان يكسيسـتم فرعـي در داخـل  اوليه نحوه استفاده از اطلاعات به دست آمده به مديران صنايع القاء نموده و ب
صنعت وروديهاي سيستم را با توجه به ايجاد آنترلهاي داخلي و اتكــا بـه اسـناد ومـدارك مثبتـه بـه نحـوي پـردازش 
نمايد آه اطلاعات خروجي از سيستم بتواند علاوه بر تصوير واقعي از وضعيتو نتايج عمليـات انجـام شـده، اعتمـاد و 

اطمينان مديران و افراد و طبقات مختلف جامعه را آه به نحوياز انحا باصنعت در ارتباط هستند. 
 
 

نگاهى به وضعيت بهرهبردارى از اطلاعات حسابدارى مديريت در صنايع ايران 
 

يداالله مکرمى 
 

حدود بيست سال پيش در آشورهاي پيشرفته صنعتـي جنبشـي آغـاز شـد آـه خواهـان تحـول در فنونحسـابداري 
مديريت و در بخش پايهاي آن يعني حسابداري صنعتي (هزينهيابي) بود. نگرش ســنتي بـه مباحثهزينـهيابي از بـدو 
ــال آن آـه محيـط صنعتـي وشـرايط توليـدي محصـولات و  پيدايش تا اوايل دهه ٨٠ ميلادي بدون تغيير باقيمانده بود، ح

خدمات به شدت دگرگون شده بود. 
از آن زمان تاآنون تحقيقات وسيعي براي دگرگون ســاختن مبـاحث هزينـهيابي بـه عمـل آمـده و نتـايج مـهمياز آنـها 
حاصل شده است. در نتيجه اين تحقيقات، نگرش سنتي هزينهيابي، آه توجه محوري آن به عملياتمعطوف بود، بـه 

نگرشي تبديل شده است آه به جنبههاي راهبردي (استراتژيك) توجه دارد. 
دامنه تحولات مباحث و فنون هزينهيابي بسيار گسـترده بـوده اسـت. در ابتـدا، تغيـير در سيسـتهاي توليـد وپيدايـش 
ــيرات درسيسـتمهاي هزينـهيابي  سيستمهاي جديد توليد خودآار، توليد بهنگام و توليد انعطافپذير، موجب برخي تغي

شد. اما پس از آن، همه عرصههاي فنون هزينهيابي و حسابداري مديريت دستخوشتحولات اساسي گشت. 
ــا حسـابداري مـالي و درقيـاس بـا  بررسيهاي انجام شده نشان ميدهد آه حسابداري مديريت در ايران در مقايسه ب

تحولات جهاني اين رشته، پيشرفت نداشته است. 
ـــام ســنتي  در صنـايع آشـور مـا، اسـتفاده از فنـون هزينـهيابي - فنونـي آـه اآنـون در جـهان پيشـرفته صنعتـي بـا ن
يادميشـود - رونـق چندانـي نداشـته اسـت و تنـها برخـــي از جلوههــاي آن بــه صورتــي محــدود در صنــايعي آــه 

ازسيستمهاي مديريتي قويتر برخوردار بودهاند، پرتوافكن شده است. 
مباحث جديد حسابداري مديريت نيز هنوز جاي خود را در ادبيات حسابداري آشور ما باز نكرده است وتنـها برخـي از 
ــه صورتـي محـدود معرفـي شـده اسـت. درصفحـات نشـريات و  مباحث آن مانند هزينهيابي براساس فعاليت (ABC) ب
آتب حسابداري آشور ما آمتر خبري از گزارش تحقيق، طرح جديد، جدل نظــري، نقـد وبررسـي مبـاحث حسـابداري 

مديريت وجود دارد. 



 
 

مشارکت اجتماعى در حرفه، گذارى گريزناپذير 
 

محمد شليله 
 

موضوع اين مقاله بررسي علل و عوامل ناپايداري، ناآارآيي و نارساييهاي تشــكلهاي علمـي، تخصصـي وحرفـهاي در 
ايران، از ديدگاه جامعهشناسـي اسـت. بـه ايـن منظـور نخسـت سـاختار «هويـت جمعـي» در ايـران بـهعنوان تحقـق 
مشارآت اجتماعي و چشمانداز تحولات پيشبينيپذير آن در آينده بررسي شده، ســپس الگويمشـارآت اجتمـاعي 
ـــا انطبــاق  در ايـران از گذشـته تـاآنون و ضـرورت تغيـير ايـن الـگو در جريـان جـهاني شـدن و اجرايسياسـت تعديـل ي
ساختاري توضيــح داده شـد. پـس از آن پيشـينه تـاريخي تشـكلهاي صنفـي - حرفـهاي درايـران بررسـي و سـرانجام 
ــران عرضـه شـد. درپايـان جمعبنـدي مختصـري از  گزارشي از وضعيت انجمنهاي حرفهاي، علمي و تخصصي موجود اي
موضوعهاي مطرح شده به همراه پيشنهاداتي در زمينه گسترش و تقويتانجمنهاي موصــوف ارائـه شـد. شـايان ذآـر 

است مطالب اين مقاله بر يافتههاي پژوهشي متكي بوده است.* 
 
 
 
 
 

حسابداري و پيشرفت اقتصادي 
 

داود مسگريان حقيقي 
 

-١ مفهوم پيشرفت اقتصادي؟ آيا منظور رشد اقتصاديست يا توسعه؟ 
-٢ ديدگاههاي گوناگون درباره پيشرفت و توسعه اقتصادي 

-٣ نقش دولت در پيشرفت اقتصادي آشورهاي در حال توسعه 
-٤ انواع برنامهريزيهاي اقتصادي 

-٥ تجربيات و مشاهدات عيني درباره نقش دولتها در توسعه اقتصادي 
-٦ برخي از موانع با اهميتي آه آشورهاي در حال توسعه در مسير توسعه با آنها مواجه هستند 

-٧ جايگاه مديريت در پيشرفت اقتصاد: 
- در سطح آلان 

- در سطح خرد (بنگاهها) 
-٨ تعريف مفهوم حسابداري در اين بحث و ارتباط آن با مديريت 

-٩ محدوديتهاي توسعه و ارتباط آنها با «مديريت» و «حسابداري» 
-١٠ مشخصههاي بارز اقتصادهاي پيشرفته از ديدگاه «مديريت» و «حسابداري» 

-١١ آيا توسعه اقتصادي علت پيشرفت «مديريت» است يا بالعكس؟ 
-١٢ تاثير «نظام اقتصادي» بر پيشرفت حسابداري 

-١٣ مقايسه حسابداري در اقتصادهايمبتني بر بازار و اقتصادهاي سوسياليستي يا متمرآز و علل بروز تفاوتها 
-١٤ چه مقتضياتي پيشرفت «مديريت» و «حسابداري» را موجب ميشود؟ 

-١٥ دلايل اوليه شكلگيري انجمنهاي حرفهاي حسابداري و نقش آنها در توسعه «مديريت» و «اقتصاد» 
-١٦ ويژگيهاي انجمنهاي حرفهاي حسابداري 

-١٧ نقش «حسابداري» در دومين قدرت اقتصادي جهان، ژاپن 
-١٨ تفاوت ديدگاههاي مديريت ژاپني با مديريت غربي درباره اهداف مورد انتظار در شرآتها 

-١٩ مقايسهاي بين شاخصهاي بازدهي سهام در آشورهاي صنعتي براساس اطلاعات منتشر شده 
 درباره ١٠٠٠ شرآت بزرگ جهان 

-٢٠ نتيجهگيري از بحث درباره حسابداري در آشورهاي پيشرفته صنعتي: 
- آشورهاي در حال رشد سريع نظير آشورهاي آسياي جنوب شرقي 

- آشورهاي عضو بلوك شرق سابق 
- آشورهاي صادر آننده نفت 

ــارجي از بعـد  -٢١ نقش سرمايهگذاري مستقيم و غيرمستقيم خارجي در توسعه آشورها و الزامات جلب سرمايه خ
مديريت و حسابداري 

-٢٢ بررسي آخرين آمار انتشار يافته درباره سرمايهگذاري خارجي در آشورهاي در حال توسعه 
-٢٣ نقش پساندازهاي خصوصي و بازارهاي سرمايه و بورس سهام و اوراق بهادار در توسعه آشورهاي  

 گروه ١ و ٢ 



-٢٤ اشارهاي به تجربه چين در زمينه ايجاد تحول در نظام مالي شرآتها 
-٢٥ بررسي ويژگيهاي مشترك آشورهاي گروه ٣ در زمينههايي چون: 

 - پسانداز و سرمايهگذاري بخش خصوصي 
 - تامين مالي بودجه دولت و بودجه پروژههاي ملي  

 - وضعيت بازار سرمايه و سهام و سرمايهگذاري خارجي 
 - نقش و دخالت دولت در فعاليتهاي اقتصادي 

-٢٦ بررسي وضعيت آشورهاي عضو بلوك شرق سابق در حال حاضر 
-٢٧ مروري سريع بر شرايط حاآم بر حرفه حسابداري در ايران از گذشــته تـا بـه امـروز خصوصآًريشـههاي فرهنـگي - 

اجتماعي موثر بر آن 
-٢٨ مقايسه وضع موجود با وضعيت مطلوب در زمينههاي: 

 - مديريت بنگاههاي اقتصادي 
 - مديريت مالي و ابعاد مختلف آن 

 - فعاليت بازار سهام و مقتضيات آن 
-٢٩ نقش حسابداري و مديريت مالي در سالهاي آينده - گزارشــي از آنفرانـس آنفدراسـيون حسـابداري در منطقـه 

شرق آسيا 
-٣٠ نتيجهگيري و چند توصيه 

 
 

حسابداري و منابع ملي 
 

دآتر غلامرضا اسلامي بيدگلي 
 

در ماههاي گذشته اصطلاحاتي نظير «خط فقر» ، «عدالت اجتماعي» و «توسعه اقتصادي» زياد شــنيدهايد وشـايد بـه 
ياد داريد آه گفته شد «بيش از ١٧% جمعيت آشور زير خط فقر قرار دارند». اگر جمعيت آشــور را٦٠ ميليـون نفـر بـه 
حساب آوريم، بيش از ١٠ ميليون نفر از جمعيت آشورمان با فقر دست بگريبانند. از طرفديگر شاخصهاي اقتصـادي 
نشان ميدهند آه ايران در راه «رشد و توسعه» گام برميدارد و تقريبآًهمه ماقبول داريم آه ايران از نعمات خــدادادي 
ــيروي انسـاني بـا  و منابع طبيعي خوبي برخوردار است. وجود ذخاير غني گاز و نفت،معاون گوناگون با ذخاير عظيم، ن

فرهنگ اسلامي و تعهد و اخلاص و آوشا و آمتوقع، 
زير ساختهاي نسبتآًخوبو در حال پيشرفت و توسعه در سالهاي اخير، هــزاران واحـد توليـدي، و ... ايـران رادر زمـره 

آشورهاي نسبتآًثروتمند جهان قرار ميدهد. با اين وجود سطح زندگي مردم به گونهاي است آه از 
١٠ ميليون نفر فقير در آشورمان صحبت ميشود. چرا چنين است؟ 

عواملي نظير: 
- پايين بودن حجم توليد ناخالص داخلي آشور 

 (G. D. P مثلا نقدينگي با) عدم تناسب شاخصهاي اقتصادي با يكديگر -
- ناهماهنگي زير بخشهاي اقتصادي آشور 

- حجيم بودن ابعاد فعاليت دولت  
- انجام ناصحيح هزينههاي ملي (هم در بخشهاي عمومي و خصوصي و هم در انتخاب طرحهايسرمايهگذاري) 

از جمله مواردي است آه براي آندي سرعت حرآت جامعه به طرف يك اقتصــاد مطلـوب عنـوان ميشـوند.بـه بيـاني 
ــدو از طـرف  بسيار ساده، از طرفي شاخصهاي اقتصادي آشور ما را نشانهاي از توسعه و رشد اقتصاد تلقي ميآنن
ديگر سرعت اين رشد را متناسب با امكانات ملي آشور نميدانند. واقعيت اين است آـه ايـران بـادارا بـودن بيـش از 
٣٣ ميليون هكتار زمين آشاورزي، ميليونها هكتار جنگل قابل بهرهبرداري و توسعه و ذخــايرمعدني زيـاد ميتوانـد نـرخ 
رشد بيشتري را برنامهريزي و تجربه آند. اما ابتدا لازم است آه امكانــات بالقوهآشـور بـه خوبـي شناسـايي شـده و 
«نرخ بازدهي امكانات آشور» به تفكيك «هــر امكـان» مـورد محاسـبه قـرار گيـردو بـا توجـه بـه محدويتهـاي زمـاني و 
سرمايهگذاري و ... در به فعل درآوردن اين امكانات، و نيز افزايش نرخبــازدهي امكانـات بـالفعل فعلـي آوشـش شـود. 
آمارهاي موجــود نشـان ميدهنـد آـه در غيبـت اسـتفاده از دانشحسـابداري در برنامهريزيـها و ارزيـابي عملكردهـا و 
نظارت بر اجراها توفيقهــاي مـورد نظـر حـاصل نخواهـد شـد.در ايـن مقالـه سـعي شـد بـا تشـريح مبـاني تئوريـك، و 
ــابي عملكـرد» بخشهـاي  استفاده از آمارهاي موجود و مستند جهات خاص«برنامهريزي»، «نظارتهاي اجرايي» و «ارزي

اقتصادي آشور بررسي شود. 
 
 

«وضعيت حرفه حسابرسي در ايران» 
 

سيدمحمدرضا فاطمي 
 



-١ مقدمه 
-٢ شكلگيري قوانين و مقررات مربوطه به حرفه حسابداري مستقل در آشور: 

الف- مواد ٦١ قانون تجارت مصوب ١٣١١ 
ب  - ماده ٣٠ قانون ماليات بر درآمد مصوب تير ماه ١٣٢٨ 

ج  - ماده ٣٣ قانون ماليات بر درآمد مصوب فروردين ماه ١٣٣٥ 
د  - ماده ٢٧٥ الي ٢٨١ قانون مالياتهاي مستقيم مصوب ١٣٤٥ 

ه' - ماده ٢٤٢ قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب ١٣٤٧ 
و  - ساير موارد نظير مقررات بورس اوراق بهادار و شرآتهاي تعاوني 

-٣ شكلگيري و تشكيل موسسات حسابرسي در آشور قبل از پيروزي انقلاب اسلامي: 
الف- شرآتهاي سهامي حسابرسي - (بخش دولتي) 

ب  - موسسات حسابرسي خصوصي 
-٤ وضعيت موسسات حسابرسي بعد از پيروزي انقلاب اسلامي: 

الف- موسسات حسابرسي بخش عمومي 
ب  - تشكيل سازمان حسابرسي 

ج  - موسسات حسابرسي خصوصي 
-٥ تصويب ماده واحده قانون «استفاده از خدمات تخصصي و حرفهاي حسابداران ذيصلاح به عنوان  

حسابدار رسمي» - سال ١٣٧٢ در مجلس شوراي اسلامي 
-٦ تصويب آييننامه «تعيين صلاحيت حسابداران رسمي و چگونگي انتخاب آنــان» موضـوع تبصـره يـك قـانونفوقالذآر 

مورخ ٢٣/٧/١٣٧٤ هيأت محترم وزيران 
-٧ تشكيل هيأت موسس و تهيه اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران. 

ــات تخصصـي و حرفـهاي حسـابداران ذيصـلاح بـهعنوان  -٨ تهيه آييننامه موضوع تبصره چهار «قانون استفاده از خدم
حسابدار رسمي» تحت عنوان «آييننامه چگونگي استفاده از خدمــات و گزارشهـاي حسابدارانرسـمي و موسسـات 

حسابرسي». 
-٩ جمع بندي و نتيجهگيري 

 
 

تاثير حسابداري بر آارآيي بازار سرمايه 
 

دآتر محمدعلي اآباتاني - خسرو پورمعمار 
 

بدون ترديد يكياز مهمترين ويژگيهاي آارآيي بازار سرمايه شفافيت اطلاعاتي است((٦)). در يــك بـازار سـرمايه آـارآ، 
?، ميبايســت بـه صـورت  اطلاعاتراجع به اوراق بهادار عمومآًو سهامي آه در آن مورد معامله قرار ميگيرند خصوص
صحيح، بموقع و يكسان دراختيار همگان قرار گيرد تا ســرمايهگذاران بـا آسـب اطلاعـات جـامع در مـورد سـهامي آـه 

تصميم به خريد و فروش آن دارند و دربارهتعيين ارزش معاملاتي آن اتخاذ تصميم نمايند. 
تامين اطلاعات صحيح، جامع و مستمر، وجود مقررات، قوانين و ســازمانهاي مناسـب جـهت حصـول اطمينـان از ارائـه 
بموقع اطلاعاتصحيح و همچنين وجود مقررات و سازمانهاي ناظر بر انجام معاملات، سبب تحصيل اعتماد عمومي در 
بازار سرمايه ميگردد.سيستمهاي حسابداري در شرآتهاي پذيرفته شده رسالت مهم تــامين اطلاعـات مـالي را بـه 
عهده دارند. اطلاعاتي آه بايستي دقيق،جامع و بهنگام باشند. تفاوت اصلي بازار معاملات سهام بــا معـاملات سـاير 
ــك نظـام آـاملا انعطـافپذيـر برخـوردار باشـند و بـه  ?بايستي از ي آالاها در آن است آه در بازار سرمايه، شرآتها لزوم
گونهاي عمل آنند آه در هر لحظه متناسب با تغيير شرايط اقتصادي ياسياســي موثـر بـر عملكـرد شـرآتها، تغيـيرات 

لازم در بهاي سهام آنها ايجاد گردد. 
ارسال اطلاعات راجع به شرآتها به صورت آلي و اجمالي قطعــآًابزار مناسـبي را جـهت تصميـمگيـري سـرمايهگذاران 
فراهم نميسازدزيرا سرمايهگذاران علاقمند هستند نتايج ناشي از عملكرد ماههاي گذشته به ويژه تاثيرات ناشياز 

برنامهها و اهداف آتي را در قالباعداد و ارقامي آه قابل تجزيه و تحليل باشند مورد بررسي قرار دهند. 
ــن در حـالي  بدون شك رسالت حسابداري در ايجاد بازار سرمايه آارآ، تامين اين مهمترين نياز سرمايهگذاران است. اي
است آهتاثيرگذاري حسابداري بر توسعه بازار سرمايه يك طرفه نبوده و خود نيز از بــازار سـرمايه توسـعه يافتـه تـاثير 

خواهد گرفت. اين تاثيرمتقابل سبب خواهد شد تا حسابداري به صورت قانونمند درآيد. 
ــا سيسـتمهاي حسـابداري شـرآتهاي پذيرفتـه شـده در بـورس تـهران تـا آن حـد پيشـرفته  اما سوال اينجاست آه آي

هستند آه تواناييانجام رسالت فوق را داشته باشند؟ 
بررسيها و تحقيقات به عمل آمــده در ارتبـاط بـا سـالهاي ١٣٧٣ و ١٣٧٤ در مـورد شـرآتهاي پذيرفتـه شـده در بـورس 
اوراق بهادارآشور نشان ميدهد آه نياز سرمايهگذاران و سازمان بورس و اصــولا ضـرورت دريـافت اطلاعـات صحيـح و 

بموقع آمتر مورد توجه قرارگرفته است و شفافيت آافي در بازار وجود نداشته است. 
محورهاي تحقيق بر دو مورد متكي بوده است: 



ــرآتها  -١ از لحاظ محتواي آمي اطلاعات و اينكه  اصولا سيستم اطلاعرساني  شرآتها قابل قبول است يا خير؟ آياش
خود را متعهد به ارسال اطلاعات ميدانند؟ آيا صورتهاي مــالي ميـان دورهاي تهيـه ميشـود؟ آيـا اينصورتـهاي مـالي 

حسابرسي و يا بررسي ميشوند؟ آيا شرآتها در مقابل اطلاعات نادرست مسؤول هستند ياخير؟ 
-٢ از لحاظ محتواي آيفي اطلاعات و اينكه اصولا با فرض مثبت بودن همه موارد بند (١) آيا در سالهاي اخير آهاقتصاد 
آشور همه ساله تورم قابل ملاحظهاي را تجربه نموده است، در اجراي استانداردهاي بينالملليحســابداري و بـراي 
رعايت منافع سرمايهگذاران، آيا صورتهاي مالي بــه تناسـب شـرايط حـاد تورمـي تعديلشـدهاند؟ آيـا سـاختار و بسـتر 
قانوني مناسب براي اجراي اين مهم فراهم شــده اسـت؟ آيـا شناسـايي سـود درشـرايط تورمـي بـه صـورت صحيـح 
امكانپذير شده است؟ بديهي است تهيه صورتهاي مالي بـا در نظـر گرفتناثـرات تورمـي بـر آنـها سـبب مـيگردد تـا 

شرآتها با شناسايي سود واقعي از تاثيرات نامطلوب تورم بر ظرفيتخودآگاه گردند. 
متاسفانه عدم توجه آافي به اين امر مهم از سوي سازمانها، مجامع و انجمنهاي حرفهاي، دانشــگاهها وموسسـات 
آموزش عالي حسابداري آشور سبب گرديده است تا استانداردها، قوانين و رويههاي مشخصيدر زمينه اندازهگيري 
ــهره  سود در شرايط تورمي تدوين نشود و شرآتها آماآان از سيستم حسابداري مبتني بربهاي تمام شده تاريخي ب

جويند. 
در آل، اين مقاله به مباحث مختلف زير پرداخته است: 

-١ بررسي وضعيت اطلاعرساني در بورس تهران 
-٢ بررسي اين آه آيا در شرايط تورمي اطلاعات حسابداري موجود قابل اعتماد هستند؟ 

-٣ مشكلات شرآتهاي پذيرفته شده در جهت تهيه بودجه و آاربرد صحيح آن 
-٤ بررسي تحليلي EPS شرآتها و تجزيه و تحليل انحرافات آنها  

-٥ بررسي دربــاره ايـن آـه آيـا اطلاعـات حسـابداري بـه صورتـي آـه منتشـر ميشـوند پاسخگوينيازسـرمايهگذاران 
هستند. 

-٦ لزوم تاسيس شرآتهاي مشاوره سرمايهگذاري همانند ساير آشورهاي پيشرفته 
-٧ لزوم تهيه صورتهاي مالي با در نظر گرفتن شرايط تورمي 

-٨ لزوم تجديد ارزيابي داراييهاي استهلاكپذير 
 (Krueger, 1968) , (Hayami & Ruttan, 1970)]-١

 [(Correa, 1970), (Nadiri, 1972), (Bloagh, 1976)]-١
 (Psacharopolous, 1973)-٢

 (Kanbur, 1985)-٣
 (Altbach, 1982)-٤

 (MARKET TRANSPARENCY) -١


