
گزارشى از هشتمين همايش سراسرى معاونان و مديران مالى صنعت برق کشور 
 
 

شرکت برق منطقهاى آذربايجان از تاريخ بيستم الى بيستودوم خرداد ماهسالجارى ميزبان هشــتمين همـايش سراسـرى معاونـان و مديـران 
مالىصنعت برق کشور بود. در طول ســه روز بـرپـايى ايـن همـايش کـه بـا شـرکتمديران مـالى شـرکتهاى بـرق منطقـهاى، توليـد، توزيـع و 
همچنين معاوناندرآمد و منابع مالى و پشتيبانى شرکتهاى برق منطقهاى، مديران وکارشناسان مالى حوزه ستادى و تنى چند از مســئولين 
سازمان حسابرسى،موسسات حسابرسى، ديوان محاسبات و اساتيد دانشگاه برگزار شــد وضعيتتهيـه و تصويـب صورتـهاى مـالى سـال ٧٥ 
شرکتها و اهداف کمى و کيفى آن،بررســى تطبيقـى نحـوه تهيـه صـورت گردش وجـوه نقـد براسـاس روشمتحدالشـکل حسـابدارى و سـاير 
ــاربردى، بخشـى از  موضوعات پيشبينى شده به منظورهماهنگى و ايجاد وحدت رويه مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت. اضافهبر موضوعات ک
برنامه همايش نيز به برنامههاى علمى وتخصصى حسابدارى اختصــاص داشـت کـه توسـط اسـاتيد مدعـو دانشـگاه اجراشـد. در ايـن بخـش، 

گزارش کوتاهى از سه روز برپايى همايش از نظرخواهد گذشت. 

 
 
 

 
ــان و  در مراسم گشايش همايش آه با شرآت مدير عاملشرآت برق منطقهاي آذربايجان، اعضاي هيأت مديره،معاون
مديران آن شرآت و مديران عامل و اعضاي هيأتمديره شرآتهاي تابعه برق منطقهاي آذربايجــان بـرگزار شـد، آقـاي 
مهندس امجدي شرح مبسوطي از وضعيت موجود برقمنطقهاي آذربايجان و طرحهاي در دست اقدام آن ارائه وضمن 
ــد و مصـرف اسـتانهاي تحـت پوشـش و صـادرات بـرق بـه آشـورهاي هـم جـوار ترآيـه،آذربايجـان و  اشاره به آمار تولي
ارمنسـتان، رشـد توليـد انـرژي بـرق و آسـب درآمـدارزي را موجـب مباهـات دانسـته و اضافـه نمـــود: در حــالي آــه 
ــرق  درسالهاي ٦٦ و ٦٧ گاهي روزانه ٥ تا ٦ ساعت خاموشي وجودداشت و براي تامين آسري توليد به فكر خريد ب
ــود انـرژي صـادر ميآنيـم و ايـن امـر  از آشورترآيه بوديم، اينك پس از گذشت ٧ الي ٨ سال به آشورهايهمجوار خ

نشانه تحولات ودگرگونيهاي عظيمي است آه طي سالهاي اخير در وزارتنيرو شاهد بودهايم. 
وي در بخش ديگري از سخنان خود تلاش همه جانبه درجهت استقرار نظام آيفيت را از اهــم مسـايل مـورد توجـه در 
برقآذربايجان عنوان نموده و توضيح داد آه در اين ارتباط ايجاددفتر آنترل آيفيت و استقرار اسـتانداردهاي ايـزو ٩٠٠٢ 
ــه تمـامتر دنبـال ميشـود. خـط مشـي نظـامآيفيت و بيانيـه آن تهيـه و آموزشـهاي لازم بـراي  و٩٠٠٤ با جديت هر چ
مديران عامل ومديران مياني انجام شده است. آقاي مهندس امجدي با اشارهبه ضرورت بكارگيري سيسـتم مكـانيزه 
اطلاعات مديريت درآليه بخشهاي توليد، انتقال و توزيع بر لزوم همــاهنگي آن باسيسـتمهاي مـالي تـاآيد نمـود و در 
ــرق منطقـهاي آذربايجـان اظـهار داشـت: سـال ٧٥ موفقبـه اتمـام تعـداد ١٤ پـروژه  مورد وضعيت تحقيقات درشرآت ب

تحقيقاتي و تحويل آن به وزارت نيروشديم و در حال حاضر نيز تعداد ٢٥ پروژه تحقيقاتي دردست اجرا ميباشد. 
ــهبود  آقاي مهندس امجدي در بخش پاياني سخنان خود بهاقدامات انجام شده در مورد وصول مطالبات فروش انرژي،ب
ترآيـب سـهام شـرآتهاي وابسـته و گزارشـات بازرسقـانوني اشـاره و اظـهار اميـدواري نمـود آـه ايـن همـــايش در 

جهتاهداف خود و راهگشايي جهت بهبود روند امور مالي صنعتموفق باشد. 
ــن مراسـم آقـاي دآـتر مـيرمحمدي معـاونت ماليسـازمان مديريـت توليـد و انتقـال نـيروي بـرق (توانـير) از  در ادامه اي
شرآتبرق منطقهاي آذربايجان به خاطر ميزباني همايش و همچنيناز حضور آليه شرآت آنندگان در همايش تشكر 
نموده و بهاهم مسايل فيمابين شرآتها در سال گذشته و آار فشردهايآه جهت حــل آنـها انجـام شـده اشـاره و 



اظهار اميدواري آرد آهنتايج اين آار به گونهاي باشد آه آثار آن در صورتهاي ماليسال ٧٥ شــرآتها مشـهود بـوده 
و از اين نظر مشكل و ايرادحسابرسي وجود نداشته باشد. 

سـپس بـه بررسـي آثـار و نتـايج بـرپـايي گردهماييهايماهيانـه بررسـي روش متحدالشـــكل حســابداري در ســال 
ـــا آخريــن اســتانداردهاي بينالمللــي  گذشـتهپرداختـه و بـر جنبـههاي مختلـف آن از جملـه بررسـي تطبيقـيروش ب
حسابداري وهمچنيــن وضعيـت روز ايـن روش در خـارج از ايـران تـاآيد نمـودهو اشـاره آـرد: بـرق در شـبكه، اطلاعـات 
ــدام محـل ارزانتـرو اقتصـاديتر اسـت بـايد زبـان  متحدي را ميطلبد. براياينكه بدانيم توليد، انتقال و فروش برق در آ
مشترآي با ساير واحدهايدستاندرآار داشته باشــيم. مـا بـايد بـه اجـزاي فرآينـد عمليـاتيتوليد تـا فـروش اشـراف 
داشته و بتوانيم اطلاعات را مقايسهآنيم. اين زبان مشترك همان روش متحدالشكل حسابداريبرق است. روش اين 
امكـان را فراهـم مـيآورد آـه اطلاعـات قابلمقايسـه آـل سيسـتم و اجـزاء آن را در اختيـار داشـته باشـيم.برداشــت 
اشتباهي آه وجود دارد ايناست آه برخي تصورميآنند آه اين روش خاص واحدهاي مالي است، در حالي آهبطور 
ــوده و آليـه واحدهابـايد از آن اسـتفاده آننـد. طبيعـي اسـت آـه بخشهـايي از  ماهوي يك سيستم جامع مديريتي ب
روشبه دليل راآد ماندن و استفاده نشدن ضعيف شده و بايستي باتوجه به تغييرات و تحـولات فـنآوري و سـاختاري 

مورد تجديد نظر قرار گرفته و به صورتي پويا درآيد. 
آقاي دآتر ميرمحمدي در پايان، اهداف برگزاريهمايشهاي معاونان و مديران مالي صنعت را شامل بر تجديد ديــدار و 
ميثاق و همبستگي و ايجاد انگيزش برايفعاليت بيش از پيش و موثر و آــارآ در ارآـان مـالي صنعـت بـرق،اسـتفاده از 
ـــور بــهبودروشها، توســعه فرهنــگ اســتفاده مطلــوب و آــاربردي از  آراي تخصصـي دسـتگاههاي نظـارتي بـه منظ
مباحثعلمي و تخصصي صنعت و دانشگاهها و بالاخره توسعه افكار ونگرشهاي جديــد مـالي و فنـي بيـن همكـاران 
دانسـت. در ادامهبـه گفتـهاي از هربـرت سـايمون متفكـر مديريـت عصـر حـاضر وبرنـده جـايزه نوبـل مبنـــي بــر اينكــه 
>ثابتترين چيز در دنيا تغييراست< اشــاره و از تغيـير در نـگرش و آارهـا در راسـتاي بـهبودروشهاي انجـام وظـايف و 
توسعه استفاده از امكانات انساني بهعنوان يـك اصـل يـاد آـرد و تغيـير در وضعيـت از خاموشـيها تاصـادرات بـرق را 

نشانه توجه صنعت به اين اصل دانست. 
پس از پايان مراسم افتتاحيه، همايش آار خود را مطابقبرنامـه تنظيمـي شـروع نمـود. دسـتور آـار اوليـن بخـش بـه 
بررسـيوضعيت تهيـه و تصويـب صورتـهاي مـالي سـال ٧٥ شـرآتهايبرق منطقـهاي و اهـداف آمـــي و آيفــي آن 
اختصاص داشت آه باحضور آقاي صالحآبادي مدير آل دفتر مجامع وزارت نـيرو وتنـي چنـد از معاونـان و مديـران مـالي 

شرآتهاي برق منطقهايمورد بحث و بررسي قرار گرفت. 
ــه ارائـه بموقـع صورتـهاي مـالي شـرآتها وتصويـب  در اين بخش آقاي صالحآبادي اظهار داشت: در حالحاضر در زمين
ــراي اوليـن بـار مجـامععمومي آليهشـرآتهاي  مجامععمومي آنها در شرايط نسبتآً مطلوبي قرارداريم. در سال ٧٥ ب
برق منطقهاي در موعد قانوني تشكيل شد وصورتهاي مالي آنــها بـه تصويـب رسـيد.ايـن موضـوع در طولتـاريخ وزارت 
نيرو بيسابقه بوده است. در مورد صورتهايمالي سال ٧٥ نيز صورتهاي مالي اآثر شــرآتها آمـاده وتعـدادي نـيز 
ــه عدمموافقـت وزارت امـور اقتصـادي و دارايـي بـا تمديـد مـهلت قـانوني،آليـه  دريافت شده است. اميدوارم با توجه ب
شـرآتها موفـق بـه ارائـه و تصويـب بموقـع صورتهـاي مـاليخود باشـــند. ســال گذشــته مقــام محــترم وزارت در  
همايشمديران عامل شرآتها خواستار توجه بيشتر به آيفيتصورتهاي مالي در سال ٧٥ شدند. انتظــار از مديـران 
ماليشرآتها توجه آافي به اين امر است. البته بسياري ازمشــكلات صورتهـاي مـالي در اآـثر شـرآتها مشـابه 

است آهدر اين رابطه اميدوارم تا با همكاري سازمان حسابرسيايرادات را به حداقل برسانيم. 
از جملـه ايـن ايـرادات عـدم ارائـه گزارش هيـأت مديـره بـهمجمععمومي موضـوع مـاده ٢٣٢ قـانون تجـارت اسـت آـــه 
ــراي شـرآتهايي آـه گزارش هيـأت  بايدبازرس قانوني نسبت به آن اظهار نظر نمايد. بدين سببمجمععمومي تنها ب
مديرهبـه مجمـع را در موعـــد مقــرر ارائــه نمــايند تشــكيل خواهــد شــد.خوشــبختانهنمونهاياز ايــنگزارش توســط 

آقايدآترميرمحمديتهيه شده است. 
از ديگر موضوعاتي آه لازم است تا در گزارش بازرسقانوني به آن توجه شود و تبصره ٢ قانون بودجــه نـيز رعـايت آنرا 
الزامـي دانسـته، مقايسـه بودجـه و عملكـرد و همچنيـن رعايتمفـاد مـاده ١٢٩ قـانون تجـارت در مـورد شـــرآتهاي 

وابستهاست. 
مسـئله ديـگر حـق انشـعاب اسـت آـه از نظـر حسابرسـاندرآمد محسـوب ميشـود و معمـولا حسـابهاي ســـود و 
زيانشرآتها را به همين خــاطر رد ميآننـد. از نظـر مـا ومجـامععمومي حـق انشـعاب دريـافتي، درآمـد نيسـت و از 

لحاظحسابداري و اصل رجحان قانون بر استاندارد هم درآمد تلقينميشود.  
از ديـگر مـوارد، نحـوه اعمـال دســـتور آارهــاي برآناريداراييهــاي ثــابت شــرآتها اســت آــه در شــرآتها بــه 

راههايمختلف عمل ميشود. در اين مورد بررسيهايي در حال انجاماست. 
ــابي انجـام شـده در سـال ٧٢ اسـتآه در بعضـي از شـرآتها بـه نتيجـه صحيحـي نرسـيده  مسئله ديگر تجديد ارزي
است.دليل اين امر عدم ارزيابي صحيح داراييها يا عدم رعايتمفاد دستورالعمل تجديد ارزيابي بـوده آـه بـايد جـهت 

رفع آناقدام شود. 
موضوع ديگر بدهي مشترآين در اآثر شرآتها است آهمعين حســاب مشـترآين در آـامپيوتر بـا دفـتر آـل مطـابقت 
ــرآتها در ايـن  ندارد.در اين مورد شرآت برق منطقهاي اصفهان موفق به تطبيق ورفع مغايرت شده آه بهتر است ش

مورد ازتجربيات يكديگر بهره ببرند. 



مشكل ديگر عدم دريافت پاسخ تاييديه حسابرس درمورد بدهكــاران و بسـتانكاران يـا پيـشپرداختهـا اسـت آـهدليل 
عمده آن نبود فرهنگ حسابرسي است. براي تسهيل حلاين مشكل شــرآتها ميتواننـد در موقـع مناسـب راس? 

نسبت بهدريافت تاييديه مورد نظر اقدام و يك نسخه براي سازمانحسابرسي ارسال نمايند. 
مسـئله ديـگر آـه بخشـنامهاي نـيز در مـورد آن صـادر شـده وبـازرس قـانوني و مجـامععمومي نـيز پيگيـر آن هســتند 
وضعيتحسابهاي فيمابين با شرآتهاي وابسته است آه بايستيمغايرتگيري شده و اختلافات در دفاتر طرفيـن 

به حداقلبرسد. بهرحال وجود اختلاف در اين مورد از ديد  بازرس قانوني و مجامععمومي قابل قبول نيست. 
از ديگر موارد، نحــوه نگهـداري حسـاب طرحـهاي عمرانـي درشـرآتها اسـت آـه بايسـتي حتمآًبـه صـورت جـداگانـه 

ازحسابهاي اعتبارات جاري شرآتها و براساس سيستمحسابداري دولتي ثبت شود. 
در ادامه اين بخش از برنامه همايش آقاي آاوياني  معاون پشتيباني شرآت برق منطقهاي آرمان، آقاي قربانپورمدير 

امور مالي شرآت برق منطقهاي آذربايجان، آقاي ايزديمعاون پشتيباني برق منطقهاي اصفهان و آقاي شفيعپور 
مدير امور مــالي شـرآت بـرق منطقـهاي سيسـتان و بلـوچسـتانمطالبي پـيرامون ايـرادات مـورد اشـاره در گزارشـات 

بازرسقانوني و اقدامات مورد نظر به منظور رفع آنها بيان داشتند. 
دومين بخش برنامــه روز اول بـه سـخنراني  آقـاي دآـتر اردبيلـي از اسـاتيد دانشـگاه پـيرامون بينشحسـابداري بـرق 
اختصاص داشت. وي به ديدگاههاي سنتي ونوين اشاره و آخرين نظريههاي مطرح در بينـش حسـابداري راتشـريح و 

به ويژگيهاي خاص صنعت برق پرداخت. 
در بخـش بعـدي برنامـه همـايش اهـداف معـاونت درآمـد ومنـابع مـالي در شـرآتهاي بـرق منطقـهاي و راهكارهــاي 
اجراييآن با حضــور آقايـان دآـتر مـيرمحمدي، دآـتر اردبيلـي و همچنينآقايـان فـروزش، تـهراني، بصـيرپـور، بختيـاري، 
صرافينژاد وشكوهي معاونان درآمد شرآتهاي برق منطقهاي فارس،خراسان، اصفــهان، غـرب، آرمـان و بـاختر مـورد 
بررسي قرارگرفت. در اين قسمت شرح وظايفي آه براساس جمعبنديجلسات برگزار شده در وزارت نيرو تهيه شده 

مطرح وپيرامون آن بحث و تبادل نظر شد. 
برنامـه بعـدي همـايش در روز اول بررسـي وضعيـت تهيـه وتصويـب صورتهـاي مـالي سـال ٧٥ شـرآتهاي توليـــد و 
توزيعبود آه طي آن نكات مهم مذآور در گزارشات حسابرسيشرآتها با حضور آقاي انــوريزاده قـائم مقـام شـرآت 
توزيعنيروي برق جنوب غرب تهران، آقاي آرون مدير عاملشرآت حسابرسي و خدمات مديريت آب و برق، آقــاي بيـات 
ــرارگرفـت. اهـم مطـالب  مختاري مدير عامل شرآت حسانير و آقاي ميرباقري مدير عامل شرآت نيرو تراز مورد بحث ق
مطروحه در اين قسمت پيرامون نحوهتحويل و تحول و آنترل و نگهداري داراييهاي شــرآتهايمادر، دريـافت تاييديـه 
مانده حسابها از بدهكاران وبستانكاران، ثبت به روز رسيد و حواله انبارها، تعيين نرخفــروش بـرق جـهت تهيـه بودجـه 
شرآتها، در نظر گرفتن ذخيرهاز آار افتادگي يا بازنشستگي آارآنان موضوع ماده ٣١ قانونآــار، رعـايت مـواد ١٤١ و 
ــرد و  ١٧١ قانون تجارت، نحوه سرشكنهزينههاي سربار عمومي و اداري به قيمت تمام شده، مقايسهبودجه و عملك

تحليل آن بود. 
آشنايي با طرح نظام جامع انفورماتيك توليد و توزيعموضوع برنامه بعدي همايش بود آه توسط خانم ذاآريآارشــناس 
ارشد دفتر سيستمها در معاونت منابع اطلاعاتمديريت اجرا شد. در اين بخش ابعاد مالي طرح نظام جامعانفورماتيك 

و فصول مشترك آن با فعاليت واحدهاي ماليتشريح شد. 
برنامه پاياني اولين روز همايش به طرح مسايل توسطمديران مالي شرآتها اختصــاص داشـت آـه طـي آن مسـايل 

ومشكلات شرآتها با حضور آقاي دآتر ميرمحمدي و آقاي صالحآبادي مورد بحث و بررسي قرار گرفت. 
در روز دوم همايش معاونان و مديــران مـالي صنعـت برقآشـور، صـورت گردش وجـوه نقـد و نحـوه تهيـه آن براسـاس 
روشمتحدالشـكل حسـابداري توسـط گروه مديـران سازمانحسابرسـي تشـريح و يـك نمونـه عملـي از نحـــوه تهيــه 
صورتگردش وجوه نقد در يك شرآت برق منطقهاي ارائه شد آهبطور مشروح در اين شماره فصلنامه درج ميشود. 

در پايان اين بحث آقاي رودي مدير دفتر مطالعات مالي وحسابداري مديريت در سازمان مديريت توانير ضمنقدرداني و 
تشكر از آقايان موسوي و بياتي و ساير همكارانايشان اظهار داشت: مديران سازمان حسابرسـي در سـالهاياخير 
نه تنها وظيفه سنگين بازرس قانوني شرآتها را بر عهدهداشتهاند بلكه همانند مديران و مسؤولين صنعت برق خود 
ــه همكـاران صنعـت  رادرگير اصلاح آارها نموده و همچون اساتيد دانشگاه، در پيآموزش آخرين دستاوردهاي علمي ب

برقنيز بودهاند. 
در ادامه آقاي مصطفي عليمدد محقق و استاد با سابقهحسابداري و عضو هيأت تدوين اسـتانداردهاي حسـابداري 
وحسابرسي در سازمان حسابرسي سخنراني تحت عنوان>نظري بر مباني و روشهاي تحليــل مـالي< ارائـه نمـود 

آهمشروح آن در شمارههاي آينده فصلنامه حسابداري برق درجخواهد شد. 
ـــي آن مبــاحثي از  آخريـن سـخنراني ايـن روز بـه آقـاي منـوچـهر منـوچـهري استاددانشـگاه اختصـاص داشـت آـه ط

حسابداريشرآتهاي سهامي رابراي حاضرين تشريح آرد. 
در روز سوم  همايش شرآت آنندگان در گروههايمختلف از شرآتهاي توزيع تحــت پوشـش شـرآت برقمنطقـهاي 
آذربايجان بازديد به عمل آوردند. در اين بازديدهامعاونــان و مديـران مـالي صنعـت در جريـان وضعيـت آارهـاي دردسـت 
ــرآتهاي يـاد شـده قـرار گرفتنـد و از واحدهـايمختلف ايـن شـرآتها ديـدار و بـا مسـؤولين مربوطـه تبـادل  انجام ش

نظرنمودند.* 


