
اساسنامه مصوب شرکتها 
 

اساسنامههای واصله در ارتباط با موضوعات ذیل میباشد: 
1-  اصلاح اساسنامه شرکت مادر تخصصی توانیر 

2ـ اساسنامه شرکت سهامی سازمان توسعه برق ایران 
3 ـ اساسنامه شرکت سهامی سازمان بهرهوری انرژی ایران (سابا) 

 
  

ــهوری  1-نامه شماره  27240/2244 مورخ 1382/1/23 ریاست جم
در خصـــــوص اصـــــلاح اساســـــنامه شـــــــرکت  

مادر تخصصی توانیر 
ــه در بنـد (12) مـاده (12) اساسـنامه شـرکت مـادرتخصصی  نظر به اینک
مدیریت تولید، انتقال و توزیع نیروی برق ایران (توانیر) موضوع تصویبنامه 
ــتباه  شماره 52841/ت27240هـ مورخ 1381/10/28 واژه  «سایر» به اش

«سرمایه» تحریر شده است، مراتب جهت اصلاح اعلام میشود. 

 

ــورخ  2ـ تصویب نامه شماره 2726/ت28288هـ م
ــرکت   1382/2/2 هیأت وزیران پیرامون اساسنامه ش

سهامی سازمان توسعه برق ایران  
ــه پیشـنهاد  هیئت وزیران در جلسه مورخ 1381/12/18 بنا ب
ــیرو و  شماره 75897/20/100 مورخ 1381/12/18 وزارت ن
ــت و برنامـهریزی کشـور و وزارت امـور  تایید سازمان مدیری
اقتصادی و دارایی و به استناد مــاده (4) قـانون برنامـه سـوم 
توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایــران 
ــازمان توسـعه  ـ مصوب 1379ـ اساسنامه شرکت سهامی س

برق ایران را به شرح زیر تصویب نمود: 
«اساسنامه شرکت سهامى سازمان توسعه برق ايران» 

 
فصل اول ـ کلیات و سرمایه 

ماده 1ـ نام شرکت ، شرکت ســهامی سـازمان توسـعه بـرق 
ایران است که در این اساسنامه شرکت نامیده میشود. 

ــرق  ماده 2ـ هدف شرکت اجرای طرحها و پروژههای صنعت ب
ـــعه  براسـاس برنامـههای مصـوب در زمینـه احـداث و توس

نیروگاهها، افزایش ظرفیت تولید برق، ایجاد و توسعه خطــوط 
ــبکههای  و پسـتهای انتقـال بـرق، مراکـز دیسـپاچینـگ ، ش

مخابراتی برق و تاسیسات مرتبط با آن میباشد. 
ــر  ماده 3ـ مرکز شرکت شهر تهران و حوزه فعالیت آن سراس

کشور می باشد. 
ماده 4ـ نوع شرکت ســهامی (خـاص) اسـت و از هـر لحـاظ 
ــط و مقـررات مصـرح در  استقلال مالی داشته و مشمول ضواب
قوانیـن ذیربـط بـوده و طبـق اصـول بـازرگانـی و مقــررات 

اساسنامه خود اداره میشود. 
ماده 5ـ مدت شرکت نامحدود است. 

ــغ 90595854000  ماده 6ـ سرمایه شرکت عبارتست از مبل
ــم گردیـده  ریال که به 90595854 سهم 1000 ریالی منقس

است و تماماً متعلق به شرکت مادر تخصصی توانیر میباشد. 
ــوط صرفـاً  بـا  تبصره ـ تغییرات سرمایه با رعایت قوانین مرب

تصویب مجمععمومی فوقالعاده انجام خواهد شد. 
 

فصل دوم ـ موضوع فعالیت و وظایف شرکت  
ــرکت  ماده 7ـ برای نیل به اهداف مندرج در این اساسنامه، ش
ــوط  مجـاز بـه اقدامـات زیـر  با رعایت قوانین و مقررات مرب

میباشد. 
1ـ احداث و توسعه نیروگاهها و افزایش ظرفیت تولید برق 

2ـ اجـــــــراء طرحها و پروژههای ملی احــداث، توسـعه و 
بهینهسازی خطوط و پستهای انتقال برق  

شماره ٣٥بهار٨٢ 



3ـ احداث و توسعه مراکز دیسپاچینگ و شبکههای مخابراتی 
برق. 

ــروژه در زمینـه احـداث و توسـعه  4ـ ارائه خدمات مدیریت پ
ــاس روشـهای مختلـف  تاسیسات صنعت بـــــــرق، براس
سرمایهگذاری، توسط اشخاص غــیردولتی اعـم از حقیقـی و 

حقوقی. 
5ـ اجراء طرحها و پروژههای مورد درخواست شرکتهای برق 

منطقهای 
6ـ تدوین و تهیه طرحهای اجرایی متناسب با نیازهای صنعت 
برق کشور و ارائه آن به شرکت مادر تخصصی توانیر و اعمــال 

نظارت در اجرای اینگونه طرحها 
ـــها  7ـ انجـام مطالعـات امکانسـنجی در احـداث نـیروگاه
براساس شرایط اقلیمی و منابع سوخت در کشور و ارائه آن به 

شرکت توانیر. 
8ـ مشارکت در تهیــه اسـتانداردهای بـرق و ارائـه خدمـات 

مشاورهای در این ارتباط. 
ــیر در زمینـه  9ـ اجرای برنامههای شرکت مادر تخصصی توان
حمایت و تقویت ظرفیتهای پیمانکاری، مشاورهای و ســاخت 
ــبکههای انتقـال و همچنیـن  و تولید تجهیزات نیروگاهها و ش
انجام مطالعات لازم برای انتخــاب فنـاوری مناسـب تولیـد و 
انتقال برق در کشور و استفاده در امر تولید و انتقــال بـرق در 

چارچوب  سیاستهای وزارت نیرو. 
10ـ همکاری و اشتراک مساعی با دیگر شرکتها و موسســات 
ــاران اعـم از داخلـی و خـارجی  مرتبط با صنعت برق و پیمانک
برای عرضــه یـا دریـافت خدمـات تخصصـی در زمینـههای 
ــاء  مطالعاتی، مهندسی، اجرایی و همچنین انتقال، جذب و ارتق

فناوری در صنعت برق کشور. 
ــه عـلاوه بـر  11ـ انجام هرگونه عملیات و معامــــــلات ک
رعایت صرفه و صلاح ، برای مقاصد شرکت ضروری و مرتبـط 

باشد. 
تبصره ـ شرکت مجاز به ایجاد شرکت یــا سـرمایهگذاری در 

سایر شرکتها نمیباشد. 

 

فصل سوم ـ ارکان شرکت 
ماده 8ـ ارکان شرکت عبارتست از: 

الف ـ مجمععمومی 
ب ـ هیئت مدیره و مدیر عامل 

ج ـ بازرس و حسابرس 
الف ـ مجمععمومی 

ــا اعضـاء  ماده 9ـ نمایندگی سهام در مجامع عمومی شرکت ب
هیئت مدیره شرکت مادر تخصصی توانیر بوده و ریاست آن به 
ــت مدیـره شـرکت مـادر تخصصـی توانـیر  عهده رییس هیئ

میباشد. 
ماده 10ـ مجامع عمومی شرکت عبارتند از: 

1ـ مجمع عمومی عادی 
2ـ مجمع عمومی فوقالعاده 

ماده 11ـ مجمع عمومی عادی حداقــل سـالی دوبـار تشـکیل 
خواهد شد. یــک بـار بـرای اسـتماع و رسـیدگی بـه گزارش 
ــانونی و حسـابرس شـرکت و اتخـاذ  هیئتمدیره و بازرس ق
ــایر موضوعـاتی کـه در  تصمیم نسبت به صورتهای مالی و س

دستور جلسه مجمع عمومی ذکر شده است. 
ــال  بار دوم جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم نسبت به بودجه س
آتی و برنامهها و خط مشی آتی شرکت و سایر موضوعاتی کـه 

در دستور جلسه مجمععمومی قید  شده است. 
تبصره ـ مجمع عمومی عادی به طور فوقالعاده بنا به دعــوت 
ــا  رییس مجمع و یا به تقاضای اکثریت اعضاء مجمععمومی ی
ــر علـت در  رییس هیئت مدیره و یا  بازرس و حسابرس با ذک
هر زمان به دعوت رئیس مجمع عمومی میتواند تشکیل شود. 
ــا  ماده 12ـ مجمع عمومی عادی و مجمع عمومی فوق العاده ب
ــت و  حضور اکثریت اعضاء مجمع عمومی رسمیت خواهد داش
تصمیمات در مجمععمومی عادی همواره با اکــثریت آراء کـل 
اعضاء و در مجمععمومی فوقالعاده با حداقــل دو سـوم آرای 
ــادی  کل اعضاء معتبر خواهد بود. دعوت مجمع اعـــــم از ع
یا فوقالعاده با ذکر تــاریخ و محـل تشـکیل و دسـتور جلسـه 
دـ  حداقل ده روز قبل از تاریخ تشکیل مجمععمومی بعمل خواه
ــی  آمد. سوابق مربوط به موضوعاتی که در دستور مجمع عموم



ــرای اعضـاء مجمـع ارسـال  قراردارد باید همراه دعوت نامه ب
شود. 

ماده 13ـ وظایف و اختیارات مجمععمومی عادی به شرح زیـر 
میباشد: 

1ـ اتخاذ تصمیم نسبت به سیاست کلی و برنامههای عملیــات 
آتی شرکت. 

ــم نسـبت بـه گزارش  2ـ رسیدگی و اظهارنظر و اتخاذ تصمی
عملیات سالانه و صورتهای مالی و بودجه شرکت. 

3ـ اتخاذ تصمیم نسبت به اندوختــهها و نحـوه تقسـیم سـود 
ویژه  شرکت. 

4ـ انتخاب یا عزل رییس و اعضاء هیئــت مدیـره و بـازرس و 
حسابرس شرکت. 

5ـ تعیین حقوق و مزایا و پاداش اعضاء هیئت مدیره. 
6ـ تعیین حقالزحمه بازرس و حسابرس شرکت. 

7ـ تصویب آییننامه های مالی، معاملاتی وامــوال شـرکت بـا 
رعایت مقررات مربوط. 

8ـ  تصویب آییننامه استخدامی شرکت در چارچوب مصوبات 
ــایر قوانیـن و  مجمععمومی شرکت مادر تخصصی توانیر و س

مقررات مربوط 
ــقف پسـتهای  9ـ بررسی و تعیین ساختار کلان شرکت و س
اـنی و  مورد نیاز و برنامه های جــــــذب و تعدیل نیروی انس

تشکیلات شرکت و پیشنهاد به هیئت وزیران برای تصویب. 
ــت مدیـره در مـورد  10ـ اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهاد هیئ
صلح و سازش در دعاوی و ارجاع امر به داوری و تعیین داور و 

همچنیـــن استرداد دعوی با رعایت مقررات مربوط. 
ــار بـه منظـور درج آگهیهـای  11ـ تعیین روزنامه کثیرالانتش

شرکت. 
12ـ اتخاذ تصمیم نسبت به سایر موضوعاتی که طبق قوانیــن 
و مقررات و مفاد این اساسنامه مستلزم تصویب مجمععمومی 
عادی شرکت است و مواردی که در دستور جلسه مجمع قیــد 

شده است. 
ماده 14ـ وظایف مجمــع عمومـی فوقالعـاده بـه شـرح زیـر 

میباشد: 

1ـ اتخاذ تصمیم نسبت به افزایش یا کاهش سرمایه شــرکت 
و پیشنهاد به هیئت وزیران برای تصویب . 

ــلاح یـا تغیـیر مـواد  2ـ بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به اص
اساسنامه شرکت در چارچــوب قـانون و پیشـنهاد بـه هیئـت 

وزیران برای تصویب. 
ــه انحـلال شـرکت طبـق  3ـ بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت ب

قوانین و مقررات مربوط 
 

ب ـ هیئت مدیره و مدیر عامل 
ــا 5 عضـو اصلـی  ماده 15ـ هیئت مدیره شرکت مرکب از 3 ی
رـاد  خواهد بود که بـــا تصویب مجمععمومی عادی از میان اف
صاحبنظر در تخصصهای مرتبــط بـا فعـالیت هـای شـرکت 

انتخــــــــاب میشوند. اعضاء هیئت مدیره باید به صورت  
تمام وقت در شرکت  و یا شرکت مــادر تخصصـی توانـیر یـا 
ــتغال  یکی از شرکتهای تابعه شرکت مادر تخصصی توانیر اش
اـرج از  داشته و هیچگونه سمت یا پست سازمانی دیگری در خ
ــال  شرکت نداشته باشند. اعضاء هیئت مدیره برای مدت 2 س
ــه تجدیـد  انتخاب میشوند و پس از انقضای مدت تا زمانی ک
انتخاب بعمل نیامده در سمت خود باقی خواهند بود و انتخــاب 

مجدد آنها برای دورههای بعد بلامانع است. 
ــع عمومـی عـادی میتوانـد یـک نفـر عضـو  ماده 16ـ مجم
ــایگزین اعضـای اصلـی هیئـت مدیـره  علیالبدل به عنوان ج
ــه  انتخاب کند که در صورت فوت یا استعفا یا هر دلیل دیگر ک

ادامـه فعـالیت هـر یـک از اعضـای اصلـی هیئـــت مدیــره 
(بـــه تشخیص رییس مجمع عمومی) غیرممکن گــــــردد، 

عضوعلیالبدل جایگزین خواهد شد. 
ــان شـرکت  تبصره ـ عضوعلیالبدل هیئت مدیره از بین کارکن

انتخاب میشود. 
ماده 17ـ جلسات هیئــت مدیـره بـا حضـور اکـثریت اعضـاء 
رسمیت مییابد و تصمیمات با اکثریت آراء موافق کــل اعضـاء 

اتخاذ خواهد گردید. 
ــور  ماده 18ـ جلسات هیئت مدیره حداقل هر ماه یکبار و به ط
لـ از  منظم در محل شرکت تشکیل و دستور جلسه یک هفته قب



تشکیل جلسه توسط رییس هیئت مدیره برای اعضاء ارســال 
ــایت تشـریفات مزبـور بـا  خواهد شد. در موارد اضطراری رع

تشخیص رییس هیئت مدیره الزامی نخواهد بود. 
مـاده 19ـ هیئـت مدیـره دارای دفـتری خواهـد بـــود کــه 
ــت و  صورتجلسات هیئت مدیره در آن با درج نظر مخالفین ثب
ــاضر خواهـد رسـید. مسـئولیت ابـلاغ و  به امضای اعضای ح
پیگیری مصوبات هیئت مدیره با رییس هیئت مدیره میباشد. 

اـملات  ماده 20ـ هیئت مدیره برای انجام هرگونه عملیات و مع
که مرتبط با موضوع فعــالیت شـرکت بـوده و اتخـاذ تصمیـم 
درباره آنها صریحاً در صلاحیــت مجمععمومـی قـرار نگرفتـه 
باشد با رعایت قوانین و مقررات دارای اختیارات کامل اســت . 

هیئت مدیره همچنین دارای اختیاراتی به شرح زیر میباشد: 
1ـ پیشـنهاد خـط مشـی و برنامـههای کـلان شـرکت بـــه 

مجمععمومی. 
2ـ تایید برنامه عملیاتی شرکت اعم از بهرهبرداری آزمایشــی 

و توسعه تاسیسات برای ارائه به مجمععمومی جهت تصویب. 
ــالانه و  3ـ رسیدگی و تایید بودجه سالانه، گزارش عملکرد س

صورتهای مالی شرکت و ارائه آن به مجمععمومی. 
ــاملاتی، امـوال و اسـتخدامی  4ـ تایید آییننامههای مالی، مع

شرکت و ارائه آن به مجمععمومی برای تصویب. 
5ـ تصویب ضوابط مربوط به مبادله اطلاعــات علمـی، فنـی ، 
ــالیت شـرکت بـا  صنعتی و بازرگانی در زمینههای مرتبط با فع

رعایت قوانین و مقررات و مفاد این اساسنامه. 
اـلب  6ـ تصویب اخذ وام و اعتبار به پیشنهاد مدیر عامل و در ق

مصوبات مجمععمومی با رعایت قوانین و مقررات. 
7ـ انجام حسابرسی داخلی نسبت به عملیات، معاملات و کلیه 

فعالیتهای شرکت. 
8ـ بررسی و پیشنهاد اصــلاح یـا تغیـیر مـواد اساسـنامه بـه 

مجمععمومی. 
ــه جـذب و  9ـ بررسی و پیشنهاد ساختار کلان شرکت و برنام

تعدیل نیروهای انسانی مربوط به مجمععمومی 
ــارچـوب  10ـ تصویب تشکیلات تفصیــــــلی شرکت در چ

تشکیلات کلان شرکت و اعلام به مجمععمومی شرکت. 

ــف اسـت صورتـهای مـالی شـرکت و  11ـ هیئت مدیره موظ
گزارش هیئت مدیــــــره را در مهلت مقــرر بـرای شـرکت  

مادر تخصصی توانیــــر و همچنیــن بـه منظـور رسـیدگی و 
اظهارنظر برای بازرس و حسابرس شرکت ارسال نماید. 

12ـ بررسی و پیشنهاد صلح و سازش در دعاوی و ارجــاع بـه 
داوری و تعییــــــــن داور و همچنین اســترداد دعـوی بـه 

مجمععمومی با رعایت مقررات مربوط . 
13ـ انتخاب مدیـــــــــــر عامل و پیشنهاد وی به رییس 

مجمععمومی شرکت برای صدور حکم. 
14ـ بررسی و تصویــب دسـتورالعملهای داخلـی لازم بـرای 

اداره شرکت. 
رـای  15ـ تشخیص مطالبات مشکوکالوصول و پیشنهــــاد ب

وضع ذخیره به مجمععمومی 
ــد قسـمتی از  16ـ هیئت مدیره به مسؤولیت خــــود میتوان

اختیارات خود را به مدیر عامل تفویض نماید. 
ــوده کـه  ماده 21ـ مدیر عامل بالاترین مقام اجرایی شرکت ب
برای مدت 2 سال از بین اعضای هیئت مدیره یا خــارج از آن 
ــم رییـس مجمععمومـی  توسط هیئت مدیره انتخاب و با حک
ــوب میشـود. مدیـر عـامل در حـدود قوانیـن و  شرکت منص
مقررات این اساسنامه مسئول اداره کلیه امور شرکت میباشد. 
ــا مسـئولیت خـود بخشـی از وظـایف و  مدیر عامل میتواند ب

اختیارات خود را به هر یک از کارکنان شرکت تفویض نماید. 
ماده 22ـ وظایف مدیر عامل به شرح  زیر است: 

1ـ اجرای مصوبات و تصمیمات هیئت مدیره و مجمع عمومی. 
هـ  2ـ تهیه، تنظیم و پیشنهاد خط مشی، برنامه عملیاتی و بودج

سالانه شرکت به هیئت مدیره. 
ــه  3ـ تهیه و تنظیم صورتهای مالی سالانه شرکت و ارائه آن ب

هیئت مدیره. 
ــهها  4ـ تعیین روشهای اجرایی در چارچوب مقررات و آییننام

و ابلاغ به واحدهای ذیربط. 
5ـ پیشنهاد آییننامههای مالی، معاملاتی و استخدامی شرکت 

به هیئت مدیره. 



6ـ پیشنهاد تشکیلات تفصیلی شــرکت بـه هیئـت مدیـره در 
چارچوب مصوبات مجمععمومی 

7ـ نظارت بر حسن اجــرای آییننامـههای شـرکت و انجـام 
ــد قوانیـن و  اقدامات لازم برای حسن اداره امور شرکت در ح

مقررات مربوط.  
8ـ اتخاذ تصمیم و اقدام نسبت به کلیه امور و عملیات شرکت 

به استثناء آنچه از وظایف مجمععمومی و هیئت مدیره است. 
9ـ عزل و نصب کلیه کارکنان شرکت، تعیین حقوق و دستمزد، 
ــررات و آییننامـههای  پاداش، ترفیع و تنبیه آنها براساس مق

مصوب. 
ماده 23ـ مدیر عامل نماینده قانونی شــرکت در کلیـه مراجـع 
ــرکت و تعقیـب  اداری و قضایی بوده و برای دفاع از حقوق ش
دعاوی و طرح آن اعم از کیفری و حقوقی حق توکیل به غیر را 
دارد. مدیر عامل میتواند با رعایت مقررات و پس از اخذ نظــر 

هیئت مدیره نسبت به ارجاع موارد به داوری اقدام نماید. 
ــه چکهـا و اسـناد و اوراق مـالی و تعـهدات و  ماده 24ـ کلی
قراردادها میباید به امضاء مدیر عامل  (یا نماینده وی) و یکـی 
از اعضاء هیئت مدیره به انتخاب هیئت مدیره (نماینده منتخب 
ــاء مدیرعـامل یـا  هیئت مدیره) برسد. مکاتبات اداری به امض
نمایندگان وی خواهد رسید. کلیه چکها علاوه بر امضاء افــراد 
فوقالذکر به امضاء ذیحســاب و یـا نمـاینده وی نـیز خواهـد 

رسید. 
ماده 25ـ در صــــــورت انقضای مدت مدیریت مدیرعــامل 
ــوده و  اقدامات او تا تعییــــن مدیرعامل جدید نافذ و معتبر ب

قدرت اجرایی خواهد داشت. 
 

ج ـ بازرس و حسابرس 
ماده 26ـ شرکت دارای بازرس و حسابرس خواهد بود که بــا 
رعایت قوانین و مقررات و تصویب مجمععمومی بــرای مـدت 

یک سال انتخاب خواهد شد. 
تبصره 1ـ اقدامات بازرس و حسابرس در اجرای وظایف خـود 

نباید مانع جریان کارهای عادی شرکت گردد. 

اـزرس  تبصره 2ـ مجمععمومی عادی میتوانــــــــــــد ب
ــا چنانچـه بـازرس و  و حسابــرس علیالبدل انتخاب نماید ت
حسابرس اصلی قادر بــه انجـام وظـایف خـود نبـود، حسـب 

تشخیص رییس مجمععمومی به وظایف خود عمل نماید. 
 

فصل چهارم ـ صورتهای مالی  
ماده 27ـ سال مالی شرکت از اول فروردین ماه هــر سـال تـا 

پایان اسفند ماه همان سال میباشد. 
تـانداردهای  ماده 28ـ صورتهای مالی شرکت باید با رعایت اس
حسابداری تهیه و در موعد مقرر در اختیار بازرس و حسابرس 

قرار داده شود. 
 

فصل پنجم ـ سایر مقررات 
اـ  ماده 29ـ این شرکت از نظر سیاستها ، برنامهها و فعالیته

تابع ضوابط و مقررات وزارت نیرو میباشد. 
این اساسنامه به موجــب نامـه شـماره 82/30/2773 مـورخ 

 1382/1/24 شورای نگهبان بــه تـایید شـورای یـاد شـده 
رسیده است. 

 

ــورخ  3ـ تصویب نامه شماره 2727/ت28288هـ م
ــرکت   1382/2/2 هیأت وزیران پیرامون اساسنامه ش

سهامی سازمان بهرهوری انرژی ایران (سابا) 
ــه پیشـنهاد  هیأت وزیران در جلسه مورخ 1381/12/18 بنا ب
ــیرو و  شماره 75897/20/100 مورخ 1381/12/18 وزارت ن
ــت و برنامـهریزی کشـور و وزارت امـور  تایید سازمان مدیری

اقتصادی و دارایی و به استناد مــاده (4) قـانون برنامـه سـوم  
اقتصـادی، اجتمـاعی و فرهنـگی جمـهوری اسـلامی ایـــران  

ـ مصوب 1379ـ اساسنامه شرکت سهامی سازمان بهرهوری 
انرژی ایران (سابا) را به شرح زیر تصویب نمود: 

ــهرهوری انـرژی ایـران  «اساسنامه شرکت سهامی سازمان ب
(سابا)» 

 



 

فصل اول : کلیات و سرمایه  
ماده 1- نام شرکت، شرکت سهامی سازمان بهرهوری انـرژی 
ایـــــران (سابا)   است که در این اساسنامه شرکت نــامیده 

میشود. 
ماده 2- هدف شرکت  ارتقاء و توسعه کارایی انرژی میباشد.   
ــالیت آن سراسـر  ماده 3- مرکز شرکت  شهر تهران و حوزه فع

کشور میباشد.  
ــت و از هـر لحـاظ  ماده 4-  نوع شرکت سهامی (خاص) اس
ــررات مصـرح در  استقلال مالی داشته و مشمول ضوابط و مق
قوانیـن ذیربـط بـوده و طبـق اصـول بـازرگانـی و مقــررات 

اساسنامه خود اداره میشود. 
ماده 5-   مدت شرکت نامحدود است.  

ماده 6- سرمایــــه شرکت عبارتست از مبلغ یکصد میلیــون  
ــالی  (100,000.000) ریال که به 10,000 سهم 10,000 ری
ــی  منقسم گردیده است و تماماً متعلق به شرکت مادر تخصص

توانیر میباشد.  
ــوط صرفـاً بـا  تبصره ـ  تغییرات سرمایه با رعایت قوانین مرب

تصویب مجمععمومی فوقالعاده انجام خواهد شد.  
 

فصل دوم : موضوع فعالیت و وظایف شرکت 
ماده 7ـ برای نیل به اهداف مندرج در این اساسنامه ، شرکت 
ــاز بـه اقدامـات زیـر  با رعایت مقررات و قوانین مربوطه مج

میباشد :  
1ـ توسعه مدیریت انرژی به منظور استفاده کارآمد و بهینه از 
ــام مطالعـات ، تحقیـق و توسـعه،  منابع انرژی از طریق انج
آمـــــــوزشو آگاهسازی، انتشارات، طراحــی، مشـاوره و 
ــراء، حمایتهـای فنـی و  اطلاعرسانی، مدیریت ساخت و اج
اقتصادی و ظرفیتسازی به ویژه در بخشهای غیر دولتی.     
2- مــدیریت طرحها وپروژههای مرتبط با هــدف و موضـوع 

فعالیت شرکت. 

هـت  ٣- همکارى واشتراک مساعى با ساير شرکتها و مؤسسات در ج

تحقق موضوع فعاليت و هدف شرکت. 
4- انجام اموری که شرکت مادر تخصصی توانیر انجام آن را 

به شرکت در حوزه فعالیت آن محول نماید. 
5- انجام هرگونه عملیات و معاملات کــه عـلاوه بـر رعـایت 
صرفه و صلاح ، برای مقاصد شرکت ضروری و مرتبط باشد. 

تبصره ـ شرکت مجاز به ایجاد شرکت یــا سـرمایهگذاری در 
سایر شرکتها نمیباشد. 

 

فصل سوم : ارکان شرکت  
ماده ٨- ارکان شرکت عبارتست از :  

الف- مجمع عمومى  
ب- هیات مدیره و مدیرعامل 

ج- بازرس و حسابرس  
 

الف : مجمع عمومی  
اـء  ماده 9-  نمایندگی سهام در مجامع عمومی شرکت با اعض
ــرکت مـادر تخصصـی توانـیر و ریاسـت آن  هیات مدیره ش
بهعهده رییس هیات مدیره شــرکت مـادر تخصصـی توانـیر 

میباشد.  
ماده 10- مجامع عمومی شرکت عبارتند از : 

١- مجمع عمومى عادى  
2-- مجمع عمومی فوقالعاده  

ماده 11- مجمع عمومی عادی حداقل ســالی دوبـار تشـکیل 
ــار بـرای اسـتماع و رسـیدگی بـه گزارش   خواهد شد. یک ب

ــابرس شـرکت و اتخـاذ  هیات مدیره و بازرس قانونی و حس
تصمیم نسبت به صورتهای مالی و سایر موضوعــاتی کـه در 

دستور جلسه مجمع عمومی ذکر شده است.  
  بار دوم جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم نســبت بـه بودجـه 
سـال آتـی و برنامـههاو خطمشـی آتـی شـــرکت و ســایر 
موضوعاتی که در دستور جلسه مجمععمومی قید شده است. 

عـ و  تبصره : مجمع عمومى عادى بطور فوقالعاده بنا به دعوت رييس مجم

ــره و يـا  يا به تقاضاى اکثريت اعضاء مجمععمومى يا رييس هيات مدي



ــر زمـان بـه دعـوت رييـس  بازرس و حسابرس با ذکر علت در ه

مجمععمومى مىتواند تشکيل شود.   
ــا  ماده 12- مجمع عمومی عادی و مجمع عمومی فوقالعاده ب
حضور اکثریت اعضاء مجمع عمومی رسمیت خواهد داشــت و 
ــل  تصمیمات در مجمع عمومی عادی همواره با اکثریت آراء ک
اعضاء و در مجمع عمومی فوق العاده با حداقل دو سـوم آرای 
کل اعضاء معتبر خواهد بود. دعوت مجمع اعــم از عـادی یـا 
فوقالعاده با ذکر تاریخ و محل تشکیل و دستور جلسه حداقل 
ـــه عمـل  ده روز قبل از تاریخ تشکیل مجمععمومی بــــــ
ــه در دستـــــور  خواهد آمد. سوابق مربوط به موضوعاتی ک
مجمـع قـرار دارد بـاید همـراه دعوتنامـه بـــرای اعضــاء 

مجمععمومی ارسال شود. 
ماده 13- وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی بشرح زیـر 

میباشد :  
ــم نسـبت بـه سیاسـت کلـی و برنامـههای  1- اتخاذ تصمی

عملیاتی آتی شرکت. 
اـت  هـ گزارش عملی بـت ب 2-  رسیدگی و اظهارنظر و اتخاذ تصمیم نسـ

سالانه و صورتهای مالی و بودجه شرکت.   
٣-  اتخاذ  تصميم نسبت به اندوختهها و نحوه تقسيم سود ويژه شرکت. 

ــابرس   ٤- انتخاب يا عزل رييس و اعضاء هيات مديره و بازرس و حس

شرکت.  
5-  تعیین حقوق و مزایا و پاداش اعضاء هیات مدیره . 

٦-  تعيين حقالزحمه بازرس و حسابرس شرکت. 

ــا رعـايت  ٧- تصويب آييننامههاى مالى، معاملاتى و اموال شرکت ب

مقررات مربوط . 
8- تصویب آییننامه استخدامی شرکت در چارچوب مصــوب 
ــایر قوانیـن و  مجمععمومی شرکت مادرتخصصی توانیر و س

مقررات مربوط . 
ــقف پسـتهای  9-  بررسی و تعیین ساختار کلان شرکت و س
اـنی و  مورد نیاز و برنامههای جــــــذب و تعدیل نیروی انس

تشکیلات شرکت و پیشنهاد به هیأت برای تصویب . 

ــره در مـورد  10- اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهاد هیأت مدی
ــن داور  صلح و سازش در دعاوی و ارجاع امر به داوری و تعیی

و همچنین استرداد دعوی با رعایت مقررات مربوط . 
ــه منظـور درج آگهیهـای  11- تعیین روزنامه کثیرالانتشار ب

شرکت. 
نـ و  12- اتخاذ تصمیم نسبت به سایر موضوعاتی که طبق قوانی
ــع عمومـی  مقررات و مفاد این اساسنامه مستلزم تصویب مجم
عادی شرکت است و مــــــواردی که در دستور جلسه مجمع 

قید شده است.  
ــی فوقالعـاده بـه شـرح زیـر  ماده 14- وظایف مجمععموم

میباشد : 
1- اتخاذ تصمیم نسبت به افزایش یا کاهش سرمایه شرکت 

و پیشنهاد به هیأت وزیران برای تصویب . 
2- بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به اصلاح یــا تغیـیر مـواد 

ـــنهاد بــه   اساسـنامه شـرکت در چـارچـوب قـانون و پیش
هیأت وزیران برای تصویب . 

ــلال شـرکت طبـق  3- بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به انح
قوانین و مقررات مربوط .  

 

   ب : هیات مدیره و مدیر عامل  
ــو اصلـی  ماده 15- هیات مدیره شرکت مرکب از 3 یا 5 عض
ــان افـراد  خواهد بود که با تصویب مجمع عمومی عادی از می
صاحبنظر در تخصصهای مرتبــط بـا فعالیتهـای شـرکت 
ــه  انتخاب میشوند. اعضاء هیات مدیره شرکت نباید هیچگون
ــازمانی دیـگری خـارج از شـرکت داشـته  سمت یا پست س
باشند. اعضاء هیــأت مدیـره بـرای مـدت 2 سـال انتخـاب 
ــاب  میشوند و پس از انقضای مدت تا زمانی که تجدید انتخ
به عمل نیامده در سمت خــود بـاقی خواهنـد بـود و انتخـاب 

مجدد  آنها برای دورههای بعد بلامانع است. 
رـ   ماده 16- مجمععمومـــــــی عــــادی میتواند یک نف

عضو علیالبدل به عنوان جایگزین اعضای اصلی هیات مدیره 
انتخاب کند که  در صورت فوت یا استعفا یا هر دلیل دیگر که 

ــره  ادامــــــــه فعالیت هر یک از اعضای اصلی هیات مدی



 (بـــه تشــخیص رییـس مجمععمومـی) غـیرممکن گردد،  
عضو علیالبدل جایگزین خواهد شد.  

تبصره ـ عضو علیالبدل هیأت مدیره از بین کارکنان شــرکت 
انتخاب میشود. 

ماده ١٧- جلسات هيات مديره با حضور اکثريت اعضاء رسميت مىيابد 

و تصميمات با اکثريت آراء موافق کل اعضاء اتخاذ خواهد گرديد.  
ماده 18- جلسات هیات مدیره حداقل هر ماه یکبار و به طــور 
منظم در محل شرکت تشکیل و دستور جلسه یک هفته قبــل 
از تشکیل جلسه توسط رییس هیــات مدیـره بـرای اعضـاء 
ارسال خواهد شد. در مــوارد اضطـراری رعـایت تشـریفات 

مزبور با تشخیص رییس هیات مدیره الزامی نخواهد بود.  
مـاده 19- هیـات مدیـره دارای دفـتری خواهـد بـــود کــه 
صورتجلسات هیات مدیره در آن با درج نظر مخالفین ثبــت و 
به امضای اعضای حاضر خواهــد رسـید. مسـئولیت ابـلاغ و 
پیگیری مصوبات هیات مدیره با رئیس هیات مدیره میباشد.  
ماده ٢٠- هيات مديره براى انجام هرگونه عمليات و معــاملات کـه 

اـً  مرتبط با موضوع فعاليت شرکت بوده و اتخاذ تصميم درباره آنها صريح

در صلاحيت مجمععمومى قرار نگرفته باشد با رعايت قوانين و مقــررات 

ــه  داراى اختيارات کامل است. هيأت مديره همچنين داراى اختياراتى ب

شرح زير مىباشد: 
ــط مشـی و برنامـه هـای کـلان شـرکت بـه  1- پیشنهاد خ

مجمع عمومی. 
٢- تائيد برنامه عملياتى شرکت اعم از بهرهبردارى و توسعه تاسيســات 

براى ارائه به مجمععمومى جهت تصويب .  
اـلانه و  3- رسیدگی و تایید بودجه سالانه، گزارش عملکرد س

صورتهای مالی شرکت و ارائه آن به مجمع عمومی. 
4- تهیه آییننامههای مالی، معــاملاتی، امـوال و اسـتخدامی 

شرکت و ارائه آن به مجمع عمومی برای تصویب .  
ــات علمـی، فنـی،  5- تصویب ضوابط مربوط به مبادله اطلاع
ــرکت بـا  صنعتی و بازرگانی در زمینههای مرتبط با فعالیت ش

رعایت قوانین و مقررات و مفاد این اساسنامه.  
6- تصویب اخذ وام و اعتبار به پیشنهاد مدیرعامل و در قالب 

مصوبات مجمع عمومی با رعایت قوانین و مقررات.  

ــه عمليـات، معـاملات و کليـه  ٧- انجام حسابرسى داخلى نسبت ب

فعاليتهاى شرکت.  
ــا تغیـیر مـواد اساسـنامه بـه  8- بررسی و پیشنهاد اصلاح ی

مجمع عمومی. 
ــذب و  9- بررسی و پیشنهاد ساختار کلان شرکت و برنامه ج

تعدیل نیروهای انسانی مربوط به مجمع عمومی.   
ـــوب  10- تصویـب تشـکیلات تفصیلـی شـرکت در چـارچ

تشکیلات کلان شرکت و اعلام به مجمععمومی شرکت . 
ــت صورتـهای مـالی شـرکت و  11- هیات مدیره موظف اس

ـــرای شــرکت   گزارش هیـات مدیـره را در مـهلت مقـرر ب
ــیدگی و  مـادر تخصصـی توانـیر و همچنیـن بـه منظـور رس

 اظهار نظر برای بازرس و حسابرس شرکت ارسال نماید.  
12- بررسی و پیشنهاد صلح و سازش در دعاوی و ارجاع بــه 

ـــه   داوری و تعییــن داور و همچنیــن اســترداد دعــوی ب
مجمع عمومی با رعایت مقررات مربوط.  

13- انتخــاب مدیرعــامل و پیشــنهاد وی بــه رییــــس 
مجمععمومی برای صدور حکم. 

14- بررسی و تصویب دســتورالعملهای داخلـی لازم بـرای 
اداره شرکت. 

يرـه   ١٥- تشخيص مطالبات مشکوکالوصول و پيشنهاد براى وضع ذخ

به مجمع عمومى. 
16- هیـاتمدیره بـه مسـئولیت خـود میتوانـد قســمتی از 

اختیارات خود را به مدیر عامل تفویض نماید.  
ــوده کـه  ماده 21- مدیرعامل بالاترین مقام اجرایی شرکت ب
برای مدت 2 سال از بین اعضای هیات مدیره یا خــارج از آن 

توسط هیات مدیره انتخاب و با حکــم رییـس مجمععمومـی  
ــن و  شـرکت منصـوب میشـود. مدیرعـامل در حـدود قوانی
مقـررات ایـن اساسـنامه مسـئول اداره کلیـه امـور شــرکت 
میباشد. مدیرعامل میتوانــد بـا مسـئولیت خـود بخشـی از 
ــه هـر یـک از کارکنـان شـرکت  وظایف و اختیارات خود را ب

تفویض نماید.  
ماده 22- وظایف مدیرعامل  به شرح ذیل میباشد: 

1- اجرای مصوبات و تصمیمات هیاتمدیره و مجمع عمومی. 



٢- تهيه، تنظيم و پيشنهاد خط مشى، برنامه عملياتى و بودجه ســالانه 

شرکت به هيات مديره. 
3- تهیه و تنظیم صورتهای مالی سالانه شرکت و ارائه آن به 

هیات مدیره.  
4- تعیین روشهای اجرایی در چارچوب مقررات و آییننامهها 

و ابلاغ به واحدهای ذیربط.  
ــتخدامی  5- پیشـنهاد آییننامـههای مـالی، معـاملاتی و اس

شرکت به هیات مدیره.  
ــه هیـات مدیـره در  6- پیشنهاد تشکیلات تفصیلی شرکت ب

چارچوب مصوبات مجمع عمومی. 
ــات لازم  ٧- نظارت بر حسن اجراى آييننامههاى شرکت و انجام اقدام

ــــد   بـــراى حســـن اداره امـــور شـــرکت در ح

قوانين و مقررات مربوط. 
8- اتخاذ تصمیم و اقدام نســبت بـه کلیـه امـور و عملیـات 

ـــع عمومــی و   شـرکت بـه اسـتثناء آنچـه از وظـایف مجم
هیات مدیره است.  

9 - عزل و نصــب کلیـه کارکنـان شـرکت، تعییـن حقـوق و 
ــع و تنبیـه آنـها براسـاس مقـررات و  دستمزد، پاداش، ترفی

آییننامههای مصوب.  
ــه مراجـع  ماده 23- مدیرعامل نماینده قانونی شرکت در کلی
اداری و قضایی بوده و برای دفاع از حقوق شــرکت و تعقیـب 
ــیر  دعاوی و طرح آن اعم از کیفری و حقوقی حق توکیل به غ
ــس از اخـذ  را دارد. مدیرعامل میتواند با رعایت مقررات و پ
نظر هیات مدیره نسبت به ارجاع موارد به داوری اقدام نماید.  
ــه چکـها و اسـناد و اوراق مـالی و تعـهدات و  ماده 24- کلی
ــی از  قراردادها باید به امضاء مدیرعامل (یا نماینده وی) و یک
ــه انتخـاب هیئـت مدیـره (یـا نمـاینده  اعضاء هیات مدیره ب
منتخب هیئت مدیره ) برسد. مکاتبات اداری به امضــاء مدیـر 
عامل یا نمایندگان وی خواهد رسید. کلیه چکها  عــلاوه بـر 
یـز  امضاء افراد فوقالذکر به امضاء ذیحساب و یا نماینده وی ن

خواهد رسید. 

ــامل  مـاده 25- در صـورت انقضـای مـدت مدیریـت مدیرع
ــد نـافذ و معتـبر بـوده و  اقدامات او تا تعیین مدیرعامل جدی

قدرت اجرایی خواهد داشت. 
 

ج : بازرس وحسابرس 
ماده 26- شرکت دارای بازرس و حسابرس خواهد بود که بـا 
ــدت  رعایت قوانین و مقررات و تصویب مجمععمومی برای م

یکسال انتخاب خواهد شد.  
تبصره 1- اقدامات بازرس و حسابرس در اجرای وظایف خود 

نباید مانع جریان کارهای عادی شرکت گردد. 
 تبصره 2- مجمع عمومی عادی میتواند بازرس و حسابرس 
علیالبدل انتخاب نماید تا چنانچــه بـازرس اصلـی قـادر بـه 
انجام وظایـــــــــف خود نبود، حسب تشــخیص رییـس 

مجمععمومی به وظایف خود عمل نماید.  
 

فصل چهارم : صورتهای مالی 
ــال تـا پايـان  ماده ٢٧- سال مالى شرکت از اول فروردين ماه هر س

اسفندماه همان سال مىباشد.  

ــايد بـا رعـايت اسـتانداردهاى  ماده ٢٨- صورتهاى مالى شرکت ب

رـار داده  حسابدارى تهيه و در موعد مقرر در اختيار بازرس و حسابرس ق

شود.  

 

فصل پنجم : سایر مقررات 
ماده 29- این شرکت از نظر سیاستها، برنامــهها و فعالیتـها 

تابع ضوابط و مقررات وزارت نیرو میباشد. 
ــه شـماره 82/30/2769 مـورخ  این اساسنامه به موجب نام

ــه تـایید شـورای یـاد شـده  1382/1/24 شورای نگهبان ب
رسیده است. 


