
آخرین بخشنامههای رسیده 
 

بخشنامههای واصله در ارتباط با موضوعات ذیل میباشد: 
ــال و توزیـع بـرق ایـران  1 ـ  ضوابط اجرایی بودجه جاری سال 1382 شرکتهای تابعه شرکت مدیریت تولید، انتق

(توانیر) 
2ـ آییننامه اجرایی ماده (12) اصلاحی قانون نحوه انتشار اوراق مشارکت 

3 ـ آییننامه نحوه تهیه قراردادهای ناهمسان خدمات مشاورهای 
4 ـ آیین نامه اجرایی ماده (10) قانون تنظیم  بخشی از مقررات مالی دولت 

5 ـ  مقررات ناظر بر ماده 138  اصلاحیه قانون مالیاتهای مستقیم و تبصره یک آن 
6 ـ آییننامه طبقهبندی و تشخیص صلاحیت پیمانکاران 

7 ـ آییننامه تنظیم برخی از مقررات 
8 ـ  آییننامه ارجاع کار به پیمانکاران  

9 ـ قانون اصلاح موادی از قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران 
10ـ  آییننامه اجرایی بند « د » تبصره 19 قانون بودجه سال 1382 کل کشور 

11- آیین نامه اجرایی قیمتگذاری سهام دولت در شرکتها 
 
  

ــه شـرکت  1ـ ضوابط اجرایی بودجه جاری سال 1382 شرکتهای تابع
مدیریت تولید، انتقال و توزیع برق ایران (توانیر) 

ــور مصـوب  در اجرای مفاد بند 30 ضوابط اجرایی بودجه سال 1382 کل کش
ــه جـاری سـال  جلسه مورخ 1382/2/7 هیئت وزیران، ضوابط اجرایی بودج
1382 شرکتهای تابعه شرکت مدیریت تولید، انتقال و توزیــع نـیروی بـرق 
ــوند،  ایران (توانیر) که در این ضوابط منبعد برای اختصار شرکت نامیده میش

به شرح زیر برای اجرا ابلاغ میگردد: 
ــاده واحـده قـانون بودجـه سـال 1382،  مقدمه : بنا بر تصریح ذیل بند ب م
ــههای  وصـول درآمدهـا و پرداخـت هزینـههای شـرکت بـه اسـتثنای هزین
ــل منـابع عمومـی تـامین میشـود و مشـمول  سرمایهای که منابع آن از مح
ــق اساسـنامه و سـایر  مقررات عمومی مالی و معاملاتی دولت میباشد، برطب
ــار مـیرود هیئـت  قوانین و مقررات ناظر بر شرکت مجاز خواهد بود، لذا انتظ
ــانونی خـود بـرای پیشـبرد  مدیره و مدیر عامل شرکت از حداکثر اختیارات ق

اهداف تعیین شده استفاده نمایند. 
1ـ برنامهریزی و اقدام موثــر در جـهت کـاهش تلفـات، ضایعـات و اعمـال 
ــه  مدیریت مصرف به عنوان مصادیق اقداماتی که صرفهجویی عمده مالی را ب
دنبال دارد، از وظایف اصلی مدیریت شرکتها محسوب و انتظار مــیرود بـه 

ــرد. همزمـان لازم اسـت مدیـران عـامل بـه دلیـل  دقت مورد توجه قرار گی
محدودیتهای جدی منابع مالی صنعت برق به مواردی که علــیرغم محـدود 
ــابل قبـول از  بودن میزان صرفهجویی مالی، از بعد فرهنگی و ارائه تصویری ق
ــه خریـد و  عملکرد مدیریت صنعت برق در جامعه حائز اهمیت هستند از جمل
مصرف ملزومات و مواد مصرفی اداری، استفاده از خودروها و امکانــات اداری، 
تـفاده  نحوه برگزاری گردهماییها و همایشها، چگونگی انتشار گزارشات (اس
ــت  غیرضرور از کاغذهای روغنی و گلاسه) دقت لازم را به عمل آورند و مراقب

نمایند از هرگونه اقدامات زائد و مسرفانه جلوگیری شود. 
2ـ مدیران و کارکنانی که با حفظ کیفیت در اجرای برنامه، بــا اقدامـات خـود 
ــا ارائـه گزارش از جـانب  موجب صرفهجویی بارز در سال 1382 میشوند، ب
شرکت و پس از بررســی و تـایید توسـط معـاونت منـابع انسـانی و بـهبود 

بهرهوری شرکت توانیر، به نحو مقتضی تشویق خواهند شد. 
3ـ ادامه فعالیت کارکنان قراردادی که از محل بودجه جــاری در سـال 1381 
حقوق دریافت نمودهاند در سال جاری (در صورت نیاز به خدمات آنان) مجــاز 

میباشد. 
4ـ انعقاد قرارداد برای انجام کار مشخص در مدت معین و مبلغ مشـخص در 
خصوص فعالیتهای شرکت که در تشکیلات سازمانی برای انجام آن پســت 

سازمانی پیشبینی نشده، از بودجه جاری شرکت مجاز میباشد.  

شماره ٣٥بهار٨٢ 



هـ  5ـ اجازه داده میشود با رعایت دستورالعمل های مربوطه و مشروط بر اینک
اـن  در اداره مهد کودک از کارکنان شرکت استفاده نشده باشد، فرزندان کارکن

از مزایای مهد کودک استفاده نمایند. 
6ـ پرداخت یارانه غذای کارکنانی که ساعت کار آنها حداقــل تـا سـاعت 16 
است و همچنین در مورد کارکنانی که وضع کار آنها ایجاب میکنــد شـب یـا 
ایام تعطیل را در محل کار خدمت نمایند، به صورت نقدی یا از طریق انعقــاد 
قرارداد به ازاء هر نفر روزانه معادل پرداختی سال قبل به علاوه یک هزار ریال 

، مجاز میباشد. 
7ـ پرداخت اضافه کار به کارکنان در قبال انجام کار اضافی حداکـثر تـا 120 
ــرانه عملکـرد سـال  ساعت در ماه برای هر نفر و حداکثر در سقف متوسط س
1381 شرکت مجـاز میباشـد . مجوزهـای سـالهای 1380 و 1381 بـرای 
ــن  پرداخت اضافه کار که حسب ضرورت بیش از یکصد و بیست ساعت تعیی

شده است، در سال جاری نیز معتبر و قابل اجرا میباشد. 
ــان (شـامل پرداختهـای از محـل  8ـ پرداخت کمکهای غیرنقدی به کارکن
ــال  خارج از شمول قانون محاسبات عمومی) ، حداکثر تا سقف 1650000 ری

در سال برای هر نفر مجاز میباشد. 
9ـ پرداخت هزینههای ورزشی کارکنان در چارچوب آییننامه ذیربــط مجـاز 

میباشد. 
10- ارائه تسهیلات برای ایاب و ذهاب کارکنان به صورت نقدی یا از طریــق 
ــه عـلاوه ده  انعقاد قرارداد اخذ خدمات، حداکثر در حد عملکرد سال 1381 ب

درصد مجاز میباشد. 
ــته از کارکنـانی کـه در  11ـ صد درصد (100%) پاداش پایان خدمت آن دس

سال 1382 به افتخار بازنشستگی نائل میشوند قابل پرداخت میباشد. 
ــر شـاغل و بازنشسـته مبلـغ  12ـ عیدی پایان سال کارمندان به ازای هر نف
1000000 ریال و عیدی کارگران مطابق با مصوبه شورایعالی قابل پرداخــت 

میباشد. 
ــدون کمـک) از محـل منـابع  13ـ خرید هر نوع خودرو سواری (کمکدار و ب
داخلی با رعایت اولویت واگذاری امور خدماتی به بخش غیردولتی صرفاً برای 
ــذ مجـوز از رییـس مجمععمومـی  جایگزینی و یا امور عملیاتی و پس از  اخ
ــام امـور اداری، حتیالامکـان از طریـق  شرکت مجاز میباشد. به منظور انج

انعقاد قرارداد خرید خدمات با بخش خصوصی اقدام گردد. 
ــذ وام و یـا  14ـ در صورت تلاش و موفقیت در تامین منابع جدید از قبیل اخ
فروش داراییهای ثابت، مراتب در بودجــه اصلاحـی شـرکت بـرای اجـرای 
ــرمایهای و یـا بهینـه و بازسـازی تاسیسـات  طرحهای تملک داراییهای س

پیشبینی خواهد شد. 
 

یادآوری: 
ــط رعـایت قوانیـن و مقـررات  1ـ در استفاده از مجوزهای موضوع این ضواب
ذیربط و سقف بودجه مصوب الزامی است. در این راستا شرکت موظف است 
ــه  ضمن صرفهجویی در دو درصد (2%) از هزینههای عملیات جاری (با توجه ب

بند «ر» تبصره 5 قانون بودجه سال 1382 کل کشور) ، بر مبنای 98 درصد از 
بودجه مصوب عملیات جاری برنامهریزی و اقدام نماید. 

ــلان و سـقف  2ـ تصویب تشکیلات تفصیلی شرکت در چارچوب تشکیلات ک
پستهای مورد نیاز (مصوب مجمع عمومی) از اختیارات هیئت مدیره میباشد. 

ــنجی و  3ـ برای استخدام و تغییر وضعیت استخدامی رعایت آییننامه نیازس
ــاد  تامین نیروی انسانی مصوب وزارت نیرو، برای سفرهای خارجی رعایت مف
ــیرو موضـوع ابلاغیـه شـماره  آییننامه مسافرتهای خارجی کارکنان وزارت ن
69188/10/100 مورخ 1379/11/4 و در زمینه انتشــار نشـریات رعـایت 
دستورالعمل صادره در مورد انتشــار نشـریات و خبرنامـه، کماکـان ضـروری 

است.  
4ـ رعایت مفاد بند «ذ» تبصره (19) قانون بودجه سال 1382 کــل کشـور و 

آییننامــــــه اجرایــــــی موضــــــوع مصوبــــــه شـــــــماره  
ــوص  1040/ت28342هـ  مورخ 1382/1/16 هیئت محترم وزیران در خص

خرید کالاهای مصرفی (با دوام)  از تولیدات داخلی کشور تاکید میگردد. 
5ـ به منظور فراهم شدن امکان رقابت سالم بین شرکتهای بخش خصوصــی 
با هم و با شرکت های زیر مجموعه شرکتهای مادر تخصصــی وزارت نـیرو، 
ــه و  ارجاع کلیه کارهایی که انجام رقابتی آنها امکانپذیر است از طریق مناقص

مزایده عمومی، به عنوان سیاست عمومی وزارت نیرو مورد تاکید میباشد. 
6ـ دریافت هرگونه وجهی از مردم در قبــال ارائـه کـالا و خدمـات صرفـاً در 
ــذ هـرگونـه  چارچوب قوانین، مقررات و تعرفههای مصوب مجاز میباشد. اخ
کالا یا خدمات بهازاء مطالبات و صورتحسابهای صادره ممنوع میباشد و کلیه 

ــافتی میبایسـتی بـه حسـابهای تعییـن شـده از سـوی شـرکت   وجوه دری
(تمرکز خزانه) واریز گردد. 

7ـ نگهـــــــــــداری و بهرهبرداری از تاسیســات رفـاهی و فرهنـگی ـ 
ورزشی در قالب قراردادهای معین و ضوابط و مقررات مربوطه باید به بخــش 
ــل درآمدهـای حـاصل، هزینـههای توسـعه،  خصوصی واگذار و متقابلاً از مح
تعمیرات و نگهداری و بهرهبرداری این مراکــز و خدمـات مـورد نیـاز تـامین 

گردد. 
 

ممنوعیت های قبلی که به قوت خود باقی است: 
ــری نـیروی انسـانی از محـل اعتبـارات طرحـهای عمرانـی،  1) به کارگی

مطالعاتی و پژوهشی برای فعالیتهای جاری. 
ــارگیـری نـیروی  2) انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی برای به ک
ــاتی، بـرای انجـام آن دسـته از  انسانی و یا استفاده از شرکتهای خدم

فعالیتهایی که از تشکیلات سازمانی حذف نشده باشد. 
ــه  3) اشتغـــــــال به کار افراد بازنشسته، جز با تصویب هیئتوزیران ب
ــت و اعضـاء هیئـت علمـی  استثنای ایثارگران تا قبل از سی سال خدم

دانشگاهها و موسسات آموزش عالی. 
4) پرداخت هرگونه وجه بــابت حقـوق و مزایـا، حـق جـذب، اضافـهکار، 
ماموریت و 000 به افرادی که خارج از شرکت و برای سایر شرکتها و 
ــه بـه خـارج از شـرکت  دستگاهها انجام وظیفه میکنند و یا افرادی ک



رـ  مامور به خدمت بوده و یا در مرخصی بدون حقوق و یا غایب و یا به ه
نحو خارج از تشکیلات مصوب قرار دارند. 

ــایر  5) تاسیس شرکتهای جدید و مشارکت و سرمایهگذاری جدید در س
ــده، لیکـن فعـالیت  شرکتها و فعال نمودن شرکتهایی که قبلاً ثبت ش

نداشتهاند. 
6) چاپ و خرید هر نوع تقویم و سررسید، کارت تبریک و آگهی تــبریک و 
رـکت  تسلیت و 000 به طور کلی (حتی در صورت پیشبینی در بودجه ش
و از محل خارج از شمول قانون محاسبات عمومی ) و تحت هر عنوان . 
ــات  7) خرید، ایجاد، احداث، توسعه و یا اجاره هرگونه ساختمان و تاسیس
جدید رفاهی و فرهنگی ـ ورزشی و یا کمک به تیمهای ورزشی و موارد 
رـه  مشابه به استثنای اقداماتی که براساس آییننامه اجرایی بند چ تبص

7 قانون بودجه سالجاری صورت میگیرد. 
این مصوبه از ابتدای سال 1382 لازم الاجرا میباشد . هیئت مدیره موظــف 
ــه  است در پایان سال مالی چگونگی رعایت مفاد این مصوبه را در شرکت ب

معاونت هماهنگی و نظارت مالی اعلام نماید. 
 
 
 
 
 
 
 

ـــــــــ مـــــــورخ  ٢- تصويبنامــــــه شمــــــاره ٢٩٩٢٦/ت٢٦٨٦٩ه
ــار اوراق مشـارکت   ١٣٨١/٦/٢٤ هيأت وزيران پيرامون آييننامه اجرايى ماده (١٢) اصلاحى قانون نحوه انتش

 ـ مصوب ١٣٧٩ ـ 

ــترک  هیأت وزیران در جلسه مورخ 1381/5/16 بنا به پیشنهاد مش
ــانک مرکـزی جمـهوری اسـلامی  وزارت امور اقتصادی و دارایی ، ب
ایـران  و سـازمان مدیریـت و برنامـهریزی کشـور (موضـوع نامـه 
986/هـ مورخ 1381/3/26 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایــران) 
اـرکت ـ  و به استناد ماده (12) اصلاحی قانون نحوه انتشار اوراق مش
مصوب 1379 ـ  آییننامه اجرایی ماده یاد شــده را بـه شـرح زیـر 

تصویب نمود: 
ــاده (12) اصلاحـی قـانون نحـوه انتشـار اوراق  آییننامه اجرایی م

مشارکت ـ مصوب 1379 ـ 
ــاوین مشـابه از جملـه صنـدوق  کلیه صندوقهای بازنشستگی و عن
ــای مسـلح جمـهوری  بازنشستگی مشمولین قانون استخدام نیروه
ــران و سـازمان تـامین اجتمـاعی و کلیـه وزارتخانـهها،  اسلامی ای
موسسات دولتی و شرکتهای دولتی و وابســته بـه دولـت از جملـه 
شرکتها و موسساتی که شمول قوانین و مقررات عمومی در مــورد 
ــات وابسـته بـه  آنها مستلزم ذکر نام است و شهرداریها و موسس

ــه بـه هـر  شهرداریها، حسب مورد مجازند درصدی از وجوهی را ک
ــافت و یـا در حسـابهای  عنوان برای بازنشستگی یا پسانداز دری
مربوط وارد و ثبت مینمایند، با تصویــب بـالاترین مرجـع صنـدوق 
هـ  مربوط وپس از هماهنگی با بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران ب
ــد. همچنیـن کلیـه  اوراق مشارکت منتشره از سوی دولت تبدیل کنن
شرکتهای تعاونی و بخش خصوصی مجازند 50% (پنجاه درصد) از 

سپردهها و ذخایر قانونی خود را به اوراق مزبور تبدیل نمایند. 
ــکیل حسـاب پسانـداز کارکنـان  تبصره ـ وجوه موضوع قانون تش

دولت ـ مصوب 1376ـ از شمول حکم این ماده مستثنی میباشد. 
 

ــــــــ  3 -  تصویــــــب نامــــــه شــــــماره 40676/ت 24698ه
ــوه تهیـه قراردادهـای ناهمسـان  مورخ  1381/11/21 هیأت وزیران پیرامون آییننامه نح

خدمات مشاورهای  

 هیأت وزیران در جلسه مورخ 1381/11/16 بنا به پیشنهاد شــماره 
ــت و  54/6403-105/8802 مـورخ 1379/12/2 سـازمان مدیری
ــانون برنامـه و بودجـه ـ  برنامهریزی کشور و به استناد ماده (23) ق
ــات  مصوب 1351 ـ آییننامه نحوه تهیه قراردادهای ناهمسان خدم

مشاورهای را به شرح زیر تصویب نمود: 
«آییننامه نحوه تهیه قراردادهای ناهمسان خدمات مشاورهای» 

ــاریف مربـوط  ماده 1- تعاریف: اصطلاحات و واژههای زیر دارای تع
هستند: 

الف ـ سازمان: سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور 
ــت کـه صفحـه اول  ب ـ رئیس دستگاه اجرایی: شخص حقیقی اس
موافقتنامه طرح را به نمایندگی دستگاه اجرایی، با سازمان ، امضــا 

میکند. 
ج ـ واحد خدمات مشاورهای: شــخصیتی اسـت حقوقـی کـه بـرای 
انجام مطالعــه، طراحـی و نظـارت توسـط دفـتر امـور مشـاوران و 

پیمانکاران سازمان، تشخیص صلاحیت شده است. 
ــات  د ـ متن مصوب: موافقتنامه و شرایط عمومی قراردادهای خدم

مشاورهای که از طرف سازمان ابلاغ شده و یا خواهد شد. 
ــرای  هـ ـ شرح خدمات مصوب: شرح خدمات مشاورهای است که ب

رشته یا کار مورد نظر، از طرف سازمان ابلاغ شده و یا خواهد شد. 
رـای  و ـ حقالزحمه مصوب: حقالزحمه خدمات مشاورهای است که ب

رشتههای مختلف از طرف سازمان ابلاغ شده و یا خواهد شد. 
ــراردادی اسـت کـه متـن  ز ـ قرارداد همسان خدمات مشاورهای: ق

شرح خدمات و حقالزحمه مصوب داشته باشد. 



اـ  ح ـ قرارداد ناهمسان خدمات مشاورهای: قراردادی است که متن ی
ــر نداشـته  شرح خدمات یا حقالزحمه مصوب برای موضوع موردنظ
باشد، یا هر یک از مدارک مصوب یاد شــده در آنـها قـابل اسـتفاده 

نباشد. 
ط ـ هیأت قراردادهای ناهمسان خدمات مشــاورهای: هیـأتی اسـت 
مرکب از نماینده دستگاه اجرایی مربوط و نمایندگان دفتر بخشــی و 

دفتر امور فنی و تدوین معیارهای سازمان. 
ــات مشـاورهای دسـتگاه  ی ـ کمیسیون قراردادهای ناهمسان خدم
اجرایی: کمیسیونی است مرکب از سه نفر به انتخاب رئیس دستگاه 
اجرایی که عهدهدار بررسی و تصویب قراردادهای ناهمسان خدمات 
ــاد بنـد (ب) مـاده (3) ایـن  مشاورهای دستگاه مربوط، به استناد مف

آییننامه، میباشد. 
 

ماده 2- انتخاب واحد خدمات مشاوره، توسط دستگاه اجرایی، بــاید 
ــار بـه واحدهـای  با رعایت کامل ضوابط و دستورالعملهای ارجاع ک
خدمات مشاوره، ابلاغی از طرف دفتر امــور مشـاوران و پیمانکـاران 

سازمان صورت گیرد. 
 

ــات  مـاده 3- بـرای تنظیـم و انعقـاد قراردادهـای ناهمسـان خدم
ــه شـرح زیـر  مشاورهای (موضوع بند (ح) ماده (1) این آییننامه) ب

عمل میگردد: 
ــه  الف ـ برای خدمات مطالعه و طراحی کارهایی که برآورد حقالزحم
آنها بیش از پانصد میلیون ریال است، دستگاه اجرایی بـا توجـه بـه 
ــاب  ماده (2) این آییننامه، حداقل سه واحد خدمات مشاوره را انتخ

میکند. 
تبصره ـ چنانچه با تشخیص دستگاه اجرایی و دفتر امور مشاوران و 
پیمانکاران سازمان، سه واحد خدمات مشاوره واجــد شـرایط بـرای 
ــته باشـد، تعـداد و اسـامی  انجام خدمات کار مورد نظر وجود نداش
ــترک دسـتگاه اجرایـی و دفـتر مذکورمشـخص  واحدها، با نظر مش

میشود. 
1- دستگاه اجرایی با ارسال موضوع کار، محدوده کار، مدت انجام و 
سایر شرایطی که اطلاع واحدهــای خدمـات مشـاوره از آنـها لازم 

است، شرح خدمات مورد نظر آنان را استعلام مینماید. 
2ـ شرح خدمات پیشــنهادی واحدهـای خدمـات مشـاوره، توسـط 
اـب  دستگاه اجرایی مورد بررسی قرار گرفته و مناسبترین آنها انتخ

میگردد. 

3ـ دستگاه اجرایی، شرح خدمات منتخب را بــرای تـایید بـه دفـتر 
بخشی مرتبط در سازمان ارسال میدارد. شرح خدمات تایید شــده 
توسط دفتر بخشــی، بـرای پیشـنهاد حقالزحمـه در اختیـار واحـد 

خدمات مشاور مربوط قرار میگیرد. 
تبصره ـ چنانچه از شــرح خدمـات ابلاغـی سـازمان بـرای انجـام 
اـور  خدمات موضوع قرارداد ناهمسان استفاده شود واحد خدمات مش
براساس مناســبترین حقالزحمـه پیشـنهادی از طـرف دسـتگاه 

اجرایی انتخاب میگردد. 
4ـ واحد خدمات مشاوره باید حقالزحمه پیشنهادی خود را با توجــه 
به متن قرارداد و براســاس بندهـای شـرح خدمـات کـار مربـوط، 
ــورت  برحسب نفر / ماه به تفکیک قسمتها و مراحل مختلف ، به ص
ــه زمـانی انجـام خدمـات  مقطوع ، همراه با نمودار سازمانی و برنام

منضم به جدول توزیع نیروی انسانی (جدول پیوست)١ ، به دســتگاه 
اجرایی تسلیم نماید. 

تبصـره ـ چنانچـــه در مــوارد ویــژه، هزینــههایی عــلاوه بــر 
حقالزحمهخدماتکارشناسی (با احتساب هزینههای بالاسری)  برای 
ــه تفکیـک در محاسـبات  انجام خدمات مورد نظر لازم باشد، باید ب

حقالزحمه منظور گردد. 
ــد خدمـات مشـاوره  5ـ دستگاه اجرایی، حقالزحمه پیشنهادی واح
ــالب جـدول پیوسـت تنظیـم  مربوط را پس از بررسی و تایید، در ق
نموده و پس از مهر دستگاه و امضای مجری طرح، همراه با مــدارک 
ــان خدمـات  زیر برای رسیدگی و تصویب هیئت قراردادهای ناهمس
مشاورهای به دفتر امور فنی و تدویــن معیارهـای سـازمان ارسـال 

میکند: 
الف ـ نامه معرفی واحدهای خدمات مشاوره ذیصلاح توســط دفـتر 

امور مشاوران و پیمانکاران، 
ب ـ متن و شرح خدمات مورد تایید برای کار موضوع قرارداد. 

ــای ناهمسـان خدمـات  تبصره 1ـ  وظایف دبیرخانه هیئت قرارداده
مشاورهای به عهده دفتر امور فنی و تدوین معیارها میباشد. 

تبصره 2ـ حضور مهندس مشاور طرح به تشخیص دستگاه اجرایـی 
ــات مشـاورهای بلامـانع  در جلسه هیئت قراردادهای ناهمسان خدم

است. 
ــک کمیسـیون قراردادهـای  تبصره 3ـ در هر دستگاه اجرایی فقط ی

ناهمسان خدمات مشاورهای تشکیل میشود. 
6ـ تصمیمهای هیئت پس از ابلاغ دفتر امور فنی و تدوین معیارهای 

سازمان برای تنظیم و عقد قرارداد نافذ خواهد بود. 



 
ــرآورد حقالزحمـه  ب ـ برای خدمات مطالعه و طراحی کارهایی که ب
آنها پانصد میلیون ریال و کمتر است، دستگاه اجرایی، بــا توجـه بـه 
ــر را انتخـاب  ماده (2) این آییننامه ، واحد خدمات مشاوره مورد نظ

میکند. 
ــرای  1ـ پیشنهاد حقالزحمه توسط واحد خدمات مشاوره منتخب، ب
ــات قـرارداد مـورد  کار موضوع قرارداد، با توجه به متن و شرح خدم
تایید دستگاه اجرایی، برحسب نفر / ماه ، نظیر بند (4) ماده (3) ، به 

دستگاه اجرایی تسلیم میشود. 
2ـ متن، شرح خدمات و حقالزحمــه کـار موضـوع قـرارداد توسـط 
ــب و  کمیسیون قراردادهای ناهمسان دستگاه اجرایی بررسی، تصوی
از سوی دستگاه اجرایی به واحــد خدمـات مشـاوره منتخـب بـرای 

تنظیم و عقدقرارداد ابلاغ میگردد. 
ــه تصویبـی  3ـ دستگاه اجرایی موظف است نسخهای از صورتجلس
ــه  کمیسیون را همراه با شرح خدمات و نحوه محاسبه حقالزحمه ، ب
ــی و تدویـن معیارهـای  تفکیک قسمتها و مراحل ، به دفتر امور فن

سازمان ارسال نماید. 
4ـ در این نوع قراردادها، ابــلاغ خدمـات اضـافی بـه اسـتناد مفـاد 
ــغ حقالزحمـه از یـک و  قرارداد، تا حدی مجاز است که هیچگاه مبل
بیست و پنج صدم (1/25) برابــر حقالزحمـه قـرارداد و حداکـثر از 

ششصد و بیست و پنج میلیون ریال فراتر نرود. 
ــتگاه اجرایـی ،  5ـ در وزارتخانهها و سازمانهای با بیش از یک دس
ــه و  مسئولیت هماهنگی در نحوه بررسی قراردادها، تعیین حقالزحم

مبانی آن با وزیر یا رییس سازمان مربوط است. 
ــاده   6ـ سـقف مبلـغ حقالزحمـه موضـوع بندهـای (الـف) و (ب) م

رـ دو  (3) و همچنین ابلاغ خدمات اضافی موضوع جزء (4) ماده (3) ه
سال یکبار به پیشــنهاد سـازمان مدیریـت و برنامـهریزی کشـور و 

تصویب هیئت وزیران بهنگام خواهد شد.  
 

ــارت  ج ـ بررسی و تصویب قراردادهای ناهمسان نظارت، اعم از نظ
ــل کـارگاهـی واحدهـای  عوامل دفتر مرکزی (عالیه) یا نظارت عوام
خدمات مشاوره نیز قبل از انعقاد یا ارجاع خدمــات نظـارت، توسـط 
ــب  هیئت یا کمیسیون قراردادهای ناهمسان خدمات مشاورهای حس

مورد انجام خواهد شد. 
 

ــابق مـاده (3) ایـن  ماده 4 ـ حقالزحمه کارشناسان حقیقی، نیز مط
آییننامه تعیین میشود. 

 
ماده 5 ـ حقالزحمه این نوع قراردادها مشمول تبدیل نخواهد شــد ، 
ــش هزینـهها در مـدت انجـام  واحدهای خدمات مشاوره باید افزای

خدمات را در حقالزحمه پیشنهادی خود منظور کنند. 
 

ــــــورخ  4- تصویــــب نامــــه شــــماره 63034/ت 28178 هـــــ م
ــم   1381/12/11 هیأت وزیران در خصوص اصلاحیه آییننامه اجراییماده (10) قانون تنظی

بخشیازمقررات مالی دولت 

ــر رییـس  هیئت وزیران در جلسه مورخ 1381/12/7 با توجه به نظ
ـــــماره  مجلـــس شـــورای اســـلامی، موضـــوع نامـــه ش

 4543هـ/ب مورخ 1381/10/16 تصویب نمود: 
ــی از مقـررات مـالی  آییننامه اجرایی ماده (10) قانون تنظیم بخش
ــه شـماره 18471/ت26689هــ مـورخ  دولت، موضوع تصویبنام

1381/4/24 به شرح زیر اصلاح میشود: 
در ماده (5) عبارت « و با رعایت قانون نحوه هزینه کردن اعتبــاراتی 
که به موجب قــانون از شـمول قـانون محاسـبات عمومـی و سـایر 
ــتثنی هسـتند» بعـد از عبـارت «و سـایر  مقررات عمومی دولت مس

مصوبات هیئت وزیران» اضافه گردد. 
 

یـرامون  1ـ21 مورخ1381/12/14 سازمان امور مالیاتی کشور پ  ـدستورالعملشماره7041/71197  5
مقررات ناظر برماده 138 اصلاحیه قانون مالیاتهای مستقیم و تبصره یک آن  

نظر به اینکه به موجب اصلاحیه قــانون مالیاتـهای مسـتقیم مصـوب 
ــک  1380/11/27 تغییراتی در مقررات ناظر بر ماده 138 و تبصره ی
آن به عمل آمده است، لذا به منظور اتخاذ رویه واحد و ایجــاد امکـان 
ــتورالعمل اجرایـی ، بـه  استفاده از تسهیلات مقرر در ماده مذکور دس

شرح زیر ابلاغ میگردد: 
ــرکتهای تعـاونی و  1ـ براساس مفاد ماده 138 اصلاحی، منحصراً ش

خصوصی مشمول مزایای مقرر در ماده مزبور میباشند. 
ــرای  2ـ آن قسمت از سود ابرازی شرکتهای تعاونی و خصوصی که ب
ــای موجـود صنعتـی و  توسعه و بازسازی و نوسازی یا تکمیل واحده
ــا  معدنی یا ایجاد واحدهای جدید صنعتی و یا معدنی مصرف گردد، ب
رعایت شرایط ذیل میتوانند از معافیت مالیــاتی موضـوع مـاده 138 

اصلاحی بهرهمند گردند: 
اـدی  1ـ2ـ قبل از شروع به اجرای طرح، گزارش توجیهی فنی، اقتص
و مالی ذیربط بــه طـرح توسـعه و بازسـازی و نوسـازی یـا تکمیـل 
واحدهای موجود صنعتی و معدنی یا ایجاد واحدهای صنعتی یا معدنی 
ــه ذیربـط  جدید را «در قالب طرح سرمایهگذاری معین» به وزارتخان

تسلیم و مجوز لازم را تحصیل کرده باشد. 



رـوع  2ـ2ـ برنامه زمانبندی اجرای طرح سرمایهگذاری و همچنین ش
و خاتمه طرح در گزارش مزبور مشخص شده باشد. 

ــاید در گزارش توجیـهی  3ـ2ـ هزینههای «طرح سرمایهگذاری» ب
مذکور به تفکیک تعیین شده باشد. 

ــداگانـه ثبـت  4ـ2ـ انجام هزینههای هر طرح باید در حسابهای ج
ــرح  گردد و قابل تطبیق با اقلام هزینه مندرج درگزارش توجیهی ط

سرمایهگذاری مربوط باشد. 
5ـ2ـ چنانچه طی دوره اجــرای طـرح، هزینـههای مربـوط بـه هـر 
سرفصل بیشتر از اقلام مندرج در گزارش توجیهی طرح، هزینه شده 
ــده مـورد  باشد در صورتی که پس از رسیدگی، هزینههای انجام ش
اـصل  تایید قرار گیرد و در مجموع کل مبلغ سرمایهگذاری تغییری ح

نگردد موجب محرومیت از معافیت نخواهد شد. 
6ـ2ـ گزارش توجیـهی و مسـتندات و مـدارک مربـوط بـه طـــرح 
هـ  سرمایهگذاری همراه با اظهارنامه مالیاتی اولین سال اجرای طرح ب

اداره امور مالیاتی ذیربط تسلیم گردد. 
7ـ2ـ شرکت برای هر طرح سرمایهگذاری، حداکثر تــا چـهار سـال 
رـای  میتواند از معافیت مزبور استفاده نماید. معافیت از سود ابرازی ب
اولین سال مالی شروع طرح و سه سال بعد از آن قابل اعمال خواهــد 

بود. 
ــده در  8ـ2ـ طرح حداکثر ظرف مدت یکسال پس از مهلت تعیین ش

گزارش توجیهی طرح سرمایهگذاری به بهرهبرداری برسد. 
3ـ در صورتی که هزینههای انجام شــده بـابت طـرح یـا طرحـهای 
ــازاد بـر سـودابرازی همـان سـال  سرمایهگذاری در یکسال مالی م

باشــــــــد معـافیت مالیـاتی مـازاد مذکـور در سـنوات بعـــدی  
ــتفاده از معـافیت  قابلاستفاده خواهد بود و در هر حال جمع مدت اس
بیش از چهار سال با احتساب اولین سال مالی شــروع اجـرای طـرح 

نخواهد بود. 
4ـ نظر به اینکه سودابرازی، با تسلیم اظهارنامه، یا ترازنامه و حساب 
ــرای اداره امـور مالیـاتی محـرز  سود و زیان در مهلت مقرر قانونی ب
ــود و  میشود، بنابراین عدم تسلیم اظهارنامه یا ترازنامه و حساب س
ــافیت مالیـاتی مقـرر،  زیان در فرجه قانونی ، موجب محرومیت از مع

برای همان سال عملکرد خواهد بود. 
ــوط  5ـ چنانچه مودی اظهارنامه یا ترازنامه و حساب سود و زیان مرب
را در مهلت مقرر قانونی تسلیم کرده و سودابراز نموده باشد لیکن بـه 
دلایـل دیـگری درآمـد مشـمول مالیـات وی از طریـق علیالــراس 
ــرایط از معـافیت مالیـاتی  تشخیص گردد، به شرط داشتن سایر ش

مقرر بهرهمند خواهد شد. 

6ـ راجع به مقررات تبصره 1 ماده 138 اصلاحــی قـانون مالیاتـهای 
ــن تبصـره ،  مستقیم نیز در صورت بروز هر یک از موارد مندرج در ای
علاوه بر وصول معادل مبلغ معافیتهای مالیاتی منظور شده ، موضوع 
متن ماده اخیرالذکر از تاریخ سررسید پرداخت آن مالیاتــها، جریمـه 
مقرر در ماده 190 قانون مالیاتهای مستقیم به میزان 2/5 درصــد بـه 

ازاء هر ماه وصول خواهد شد. 
رـمایهگذاری  7ـ رسیدگی به هزینههای اجرایی طرح یا طرحهای س
ــده از طـرف  و احراز آن در قالب طرح سرمایهگذاری معین، ارائه ش
مودی مالیاتی بعهده ادارات امور مالیاتی و حسابداران رسمی حســب 

مورد خواهد بود. 
ــعه یـا تکمیـل واحدهـای صنعتـی و  8ـ چنانچه شرکت ، اجازه توس
معدنی موجود یا ایجاد واحدهای صنعتی و معدنی جدید را قبل از سال 
ــوده و از سـود ابـرازی حـاصل از  1381  از وزارتخانه ذیربط اخذ نم
ــل از آن  فعالیتهای صنعتی و معدنی عملکرد سال 1380 و سالهای قب
ــررات  برای طرح مزبور اقدام به اندوخته کرده باشد، موضوع تابع مق
ــه در  ماده 138 و تبصره یک  و دو قانون قبل از اصلاحیه اخیر بوده ک
صورت دارا بودن سایر شرایط مشمول معافیت مالیاتی مــاده مزبـور 

خواهد بود. 
ــق  9ـ جهت روشن شدن بیشتر موضوع و به عنوان مثال مالیات متعل
به سودابرازی شرکت با اعمال معافیت مقرر در ماده قانونی اصلاحــی 

یاد شده در فرضهای مختلف به شرح زیر محاسبه میشود: 
شرکتی طرح سرمایهگذاری خود را جــهت سـنوات 84ـ1381 بـه 
ــوز مربـوط را اخـذ  وزارت صنایع و معادن ارائه و در سال 1381 مج
وـدابرازی  نموده و اطلاعات مربوط به هزینههای انجام شده طرح و س

شرکت طی سنوات  یاد شده به شرح جدول ذیل باشد: 
(ارقام به میلیارد ریال) 

جـم
ع 

138
 4

138
 3

13
 82

13
 81

شرح 

950
 0

300
 0

150
 0

300
 0

200
 0

هزینهطبق طرح 
مصوب 

950
 0

300
 0

200
 0

150
 0

300
 0

هزینهانجام شده 
طرح 

ـ  450
 0

 (1500) 200
 0

250
 0

سودمشمولمالیات ابرازی 



برای محاسبه مالیات  
1ـ9ـ عملکرد سال 1381، چون هزینههای انجــام شـده 
ــودابرازی اسـت، مالیـات کـل سـود مربوطـه  بیش از س

مشمول معافیت 50 درصد به شرح زیر می باشد. 
 2500 × %5 × %25 = 312
ـــش از  2ـ9ـ عملکــرد ســال 1382 ، ســودابرازی بی
هزینههای انجا م شده طرح طی سال مورد بحث میباشد 
ضمناًمبلغ 500 میلیارد از هزینههای سال قبل نیز میتواند 

از معافیت این ماده بهرهمند شود. 
 (1500 + 500) × %5 × %25 = 250
وـده  3ـ9ـ عملکرد سال 1383، چون شرکت دارای زیان ب
لذا هزینه طرح انجام شـده در سـال مزبـور نمیتوانـد از 

معافیت مالیاتی موضوع ماده (138) استفاده نماید. 
 

اـل  4ـ9ـ عملکرد سال 1384 ، سودابرازی مبلغ 4500 ری
و هزینه اجرایــی طـرح در آن سـال 3000 ریـال اسـت. 
بنابراین در سال مذکور مودی علاوه بر هزینه اجرای طرح 
رـای  در سال مذکور می تواند مبلغ 1500 ریال از هزینه اج
طرح مربوط به سال 1383 که دارای زیان بوده از معافیت 

مالیاتی بهرهمند شود. 
 (3000 + 1500) × %5 × %25 = 562/5
 

6- تصویــــب نامــــه شــــماره 48013/ت23251 هـــــــ مـــــورخ  
 1381/12/11 هیئت وزیـــــران در خصوص آییننامه طبقهبندی و تشخیص صلاحیــت 

پیمانکاران  
ــه پیشـنهاد شـماره  هیئت وزیران در جلسه مورخ 1381/12/4 بنا ب
ــــت و  5/746 ـ 105/844 مــورخ 1379/4/29 ســازمان مدیری
ــاده (22) قـانون برنامـه و بودجـه ـ  برنامهریزی کشور و به استناد م
مصوب 1351ـ آییننامه طبقهبندی و تشخیص صلاحیت پیمانکـاران 

را به شرح زیر تصویب نمود: 
«آییننامه طبقهبندی و تشخیص صلاحیت پیمانکاران» 

فصل اول: کلیات  

وـع  ماده 1ـ مقررات مندرج در این آییننامه منحصر به طرحهای موض
ماده (2) و اشخاص موضوع ماده (3) میباشد. 

 
ــخیص صلاحیـت  ماده 2ـ مقررات مندرج در این آییننامه، برای تش
ــروژههـای زیـر  پیمانکارانی به کار میرود که برای کار در طرحها و پ

گواهینامه دریافت میکنند: 
اـمین  الف ـ تمام یا بخشی از منابع مالی آنها از بودجه عمومی دولت ت

شده باشد. 
ب ـ طرحهایی که تامین مالی و یا اجرای آنها در داخل یا خارج کشور 

نیاز به تضمین یا تسهیلات دولتی داشته باشد. 
ــن نامـه منحصـر بـه تشـخیص صلاحیـت  ماده 3ـ مقررات این آیی

پیمانکاران زیر است: 
الف ـ اشخاص حقیقی یا حقوقی ایرانی که قصد کار در ایران دارند.  

ب ـ اشخاص حقوقی خارجی که قصد کار در ایران دارند. 
ــرای کـار در کشـورهای  پ ـ اشخاص حقیقی یا حقوقی ایرانی که ب

خارجی نیاز به تضمین یا تسهیلات دولتی دارند. 
 

فـ  ماده 4ـ اصطلاحات به کار رفته در این آیین نامه به شرح زیر تعری
میشوند: 

الف ـ سازمان : سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور 
ــالی،  ب ـ امتیاز صلاحیت: عددی که بیانگر تخصص و تجربه، توان م
ــیابیهای دورهای و تضمیـن حقوقـی در انجـام خدمـات  نتایج ارزش

میباشد که از رابطه (1) براساس ماده (9) تعیین میگردد. 
پ ـ بدهیهای بلندمدت: وامهای با وثیقـه و بـدون وثیقـه و وامـهای 

دریافتنی از شرکت های وابسته یا عضو گروه  
ت ـ بدهیهای جاری: وامها و اضافه برداشــتیهای بـانکی، حصـههای 
جاری، بدهیهای بلندمدت و پرداختنی (حســابها و اسـناد پرداختنـی 
ــه مدیـران، شـرکتهای عضـو یـا شـرکتهای  تجاری، پرداختنی ب

وابسته، مالیات بر درآمد، سود سهام پرداختی  و  000)  
ث ـ توان مالی بلندمــدت(PL): رقمـی کـه بیـانگر توانـایی مـالی 
پیمانکار برای انجام تعهدات و تضمین قرارداد هــایش میباشـد و از 

رابطه زیر به دست میآید: 
بدهیهای بلندمدت ـ داراییهای بلندمدت= توان مالی بلندمدت 

ج ـ توان مالی جاری (Pc) : رقمی که بیانگر توانایی مــالی پیمانکـار 
برای سرمایهگذاری کوتاه مدت در طرحهای در دست اجرا  میباشد 

و از رابطه زیر به دست میآید: 



بدهیهای جاری ـ داراییهای جاری= توان مالی جاری 
ــرای انجـام کـار، طبـق  چ ـ پیمانکار : شخص حقیقی یا حقوقی که ب
ــدرج در ایـن آییننامـه، گواهینامـه صلاحیـت  مقررات و شرایط من

پیمانکاری دریافت کرده باشد. 
ــی: پیمانکـاری کـه پـس از ثبـت در اداره ثبـت  ح ـ پیمانکار حقوق
ــا  شرکتها و مالکیتهای صنعتی و یا در اداره ثبت اسناد و املاک، ب
داشتن شرایط لازم، گواهینامه صلاحیت پیمانکاری دریــافت کـرده 

باشد. 
ــتن شـرایط لازم، گواهینامـه  خ ـ پیمانکار حقیقی: فردی که با داش

صلاحیت پیمانکاری دریافت کرده باشد. 
د ـ داراییهایثابت : سرمایه، اموال، ماشینآلاتو تجهیزات ، زمیـن 
ــرمایهگذاریهـای بلندمـدت (در  و ساختمان، استهلاک انباشته، س
شرکتهای فرعی و وابسته)، دریافتنیهای بلندمــدت (حسـابها و 
اسناد دریافتنی و تجاری، دریافتنی از مدیران و شرکتهای وابسته و 
ــا)،  سـرقفلی ، حـق اخـتراع، علایـم  عضو گروه وسایر دریافتنیه

تجاری و مخارج انتقالی به دورههای آتی. 
ذ ـ داراییهای جاری: موجــودی نقـد، سـرمایهگذاری در سـهام و 
ــای بلندمـدت و دریافتنیهـا و  اوراق بهادار غیر از سرمایهگذاریه

موجودیهای مواد و کالا. 
ر ـ سرمایه شرکت: مجموع آورده نقدی و غیرنقدی شرکا که با عنوان 
ــی و اداره ثبـت  سرمایه در اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعت

اسناد و املاک اظهار و ثبت شده باشد. 
ز ـ شرکت ایرانی: هر شرکتی که در ایــران ثبـت و اقـامتگاه آن در 

ایران باشد شرکت ایرانی محسوب میشود. 
ــرکتی کـه اقـامتگاه آن در خـارج از کشـور  ژ ـ شرکت خارجی: ش
ــا  جمهوری اسلامی ایران بوده و برای اینکه بتواند به وسیله شعبه ی
نماینده خود به امور تجاری یا صنعتی در ایران مبادرت نماید باید در 
مملکت اصلی خود شرکت قانونی شناخته شده و شعبه یا نمایندگی 

آن در اداره ثبت شرکتها در تهران به ثبت رسیده باشد. 
س ـ کارکنان: مستخدمینی که قرارداد کار آنها مشمول بیمه کارکنان 
(براساس قانون کار و قانون تامین اجتماعی یا اســتخدام کشـوری) 
باشد و حق بیمههای آنها از سه سال قبل از درخواســت گواهینامـه 

پرداخت شده باشد. 
ش ـ کارهای انجام شده: کارهای پایان یافته یا در دست اجرا در هـر 

رشته که تحویل موقت و یا صورتوضعیت شده باشد. 

ص ـ گواهینامه صلاحیت پیمانکاری : مدرکی که براســاس مقـررات 
این آیین نامه  و به ازای احراز شرایط لازم از سوی ســازمان بـرای 
فعالیت پیمانکاری در چارچوب کاربرد ایــن آییننامـه صـادر و طـی 

ترتیبات مقرر در این آییننامه اصلاح و تمدید میگردد. 
ــههای پیمانکـاری  ض ـ گردش مالی (Pt): مجموع درآمدها و هزین

در یک سال مالی. 
ط ـ موضوع شرکت:  فعالیتهایی که در اساسنامه شــرکت تعییـن و 
ــق بـا رشـتههای درخواسـتی در آن  انجام خدمات پیمانکاری، منطب

لحاظ و شرکت براساس آن تشکیل شده است. 

فصل دوم : انواع پیمانکاران 
ــرح  ماده 5ـ پیمانکاران موضوع ماده (3) برحسب توان (پایه)  به ش

زیر طبقهبندی میشوند: 
ــوع اول : پیمانکـاران حقیقـی و اشـخاص حقوقـی بخـش  الف ـ ن
ــهام آنـها  خصوصی ایرانی که صددرصد (100%) سهمالشرکه یا س

متعلق به اشخاص حقیقی ایرانی باشد. 
ـــارانی کــه صددرصــد (100%) مــالکیت  ب ـ نـوع دوم: پیمانک
سهمالشرکه یا سهام آنها متعلق به دولت، شهرداریها ، موسســات 
یا نهادهاو ارگانهای انقلاب اسلامی یا دیگر موسســات عمومـی و 

عامالمنفعه باشد. 
تبصره ـ شرکتهای دولتی که با اجازه قانون تشکیل میشوند، نــوع 

دوم محسوب میشوند. 
پ ـ نوع سوم: گروههای مشارکت و سایر پیمانکـارانی کـه  حـائز 

شرایط نوع اول و دوم نباشند، نوع سوم محسوب میشوند. 
تبصره 1ـ شرکتهایی که صدردرصد (100%) سهام آنها متعلق بــه 
اشخاص حقیقی و حقوقی نوع اول باشد، نوع اول محسوب میشود. 

تبصره 2ـ سایر اشخاص حقوق عمومی (نظیر دولــت، سـازمانهای 
دولتی، شهرداریها، نهادها و موسسات عمومی غیردولتی، موسسات 
ــه پیمانکـار محسـوب  خیریه و موقوفات و 000) از نظر این آییننام

نمیشوند. 
ماده 6ـ پیمانکاران موضوع ماده (3) برحسب نوع فعالیت (رشته) به 

شرح زیر طبقهبندی میشوند: 
الف ـ رشته ساختمان: دربرگیرنده امور پیمانکاری مربوط به ساخت 
ساختمانها و ابنیه اعم از چوبی، آجری، ســنگی، بتنـی و فلـزی و 

نظایر آن. 
ــور پیمانکـاری مربـوط بـه سـاخت  ب ـ رشته آب: دربرگیرنده ام
سیستمها و تصفیهخانههای آب و فاضلاب، سدها و بندها و تونلهای 



انحراف آب و مخــازن آب و شـبکههای آب و فـاضلاب، آبرسـانی و 
کانالهای انتقال آب، سازههای دریایی و ساحلی و نظایر آن. 

ــده امـور پیمانکـاری مربـوط بـه  پ ـ رشته حمل و نقل: دربرگیرن
ــزرگراهـها، راهـهای  ساخت راهها نظیر جادههای اصلی و فرعی، ب
ــهدار،  ریلــــی ، بـاند فـرودگاه، سیسـتمهای انتقـال هوایـی پای
ــل و  فرودگاهها، تونلها، پلها، راههای زیرزمینی و سیستمهای حم
ــداری و تعمـیر تجـهیزات)  و راهـداری و  نقل (تهیه ، نصب ، نگه

عملیات آسفالتی و نظایر آن.  
ــه صنـایع،  ت ـ رشته صنعت: دربرگیرنده امور پیمانکاری مربوط ب
غذایی ، نساجی، پوشاک ، چرم ، چوب، شیشه، سلولزی ، استخراج، 
ــام و تولیـد در صنـایع نفـت و گاز،  فرآوری، ذخیره ، تبدیل مواد خ
پتروشیمی، شیمیایی، کانی غیرفلزی ، صنــایع سـنگین ، معدنـی، 
صنایع فلزی (آهن و فولاد، غیرآهنی و فرآوردههای فلــزی) سـاخت 
تـرل  کارخانجات ابزار آلات و ماشینها و تجهیزات اندازهگیری و کن
و تاسیسات صنعتی جانبی، تولید وســایل آزمایشـگاهی، دارویـی، 

کارخانجات تولید وسایل حمل و نقل ، تجهیزات و نظایر آن. 
عـ  ث ـ رشته برق: دربرگیرنده امور پیمانکاری مربوط به تولید، توزی
ــی،  و انتقال نیرو اعم از نیروگاهها ، شبکههای برق و تاسیسات برق

پستهای توزیع و الکترونیک عام و خاص و نظایر آن. 
ــرگیرنـده امـور پیمانکـاری  ج ـ رشته تاسیسات  و تجهیزات: درب
مربـوط بـه خطـوط انتقـال (خطـوط آب ، نفـت و گاز) تاسیســات 
مکـانیکی ، هیدرومکـانیکی، تاسیسـات و امـور رفـاهی ســاختمان، 
سیستمهای سردکننده و گرمکننده ابنیه ، تهیه و نصب تاسیسات و 
تجهیزات برق، آب، گاز و فاضلاب و انتقــال زبالـه، وسـایل انتقـال 
ــه برقـی و 000) سیسـتمهای خـبر وهشـداردهنده،  (آسانسور و پل
ــلف سـرویس و رختشـویی، پیمانکـاری  سیستمهای آشپزخانه ، س

سیستمهای ارتباطی، شبکههای رایانهای ساختمانها و نظایر آن. 
چ ـ رشته کاوشهای زمینی: دربرگیرنده امور پیمانکاری مربوط بـه 
ــهرهبرداری از مـواد غـیرزنده  اکتشاف، حفاری ، استخراج، حمل و ب
موجود در پوسته زمین (در خشکی و آب) ، کاوشهــای غیرمسـتقیم 
روش خشکی، حفاریهای آبی، هیدروکربوری و تزریق مواد و دفــن 
ــای دریـایی، حفـاری در بسـتر دریـا و ژئوتکنیـک،  زباله ، کاوشه
ــا)، سیسـتمهای  بهرهبرداری از مواد بستر دریا (به جز هیدروکربوره
ــامل آب، فـاضلاب ،  ثابت انتقال مواد در دریا و ایستگاههای آن ش
هیدروکربورها و دیگر مواد، آمادهسازی و ســاخت و بـهرهبرداری از 
معدن روباز (در خشکی) و آماده سازی و ســاخت و بـهرهبرداری از 

معادن زیرزمینی (در خشکی ) و نظایر آن. 

ــات: دربـرگیرنـده امـور پیمانکـاری مربـوط بـه  ح ـ رشته ارتباط
ــتگاههای اصلـی  مخابراتی صوتی، تصویری و دادهای، ساخت ایس
ــواع شـبکههای پسـتی ، شـبکههای  انتقال دهنده و توزیعکننده ، ان
انتقال سیمی، بیسیم ، رادیو، تلویزیون و شبکههای ماهواره و نظایر 

آن. 
ــه  خ ـ رشـته کشـاورزی: دربـرگیرنـده امـور پیمانکـاری در زمین
جنگلکاری و درختکاری، آبیاری، بهسازی و اصلاح اراضی، احداث 
ــت  حوضچهها و استخرهای پرورش و تکثیر ماهی، مالچپاشی و تثبی
ــده و  شن روان، عملیات به زراعی، کاشت و برداشت محصولات عم
استراتژیک ، مرتــعداری و ایجـاد مراتـع دسـت کاشـت، کارهـای 
دامپزشکی، ایجاد فضای سبز و نگهــداری آن، کارهـای دامپـروری 
شامل (مرغداری، گاوداری، زنبورداری و گوسفندداری) ، شـیلات و 

آبزیان و نظایر آن، 
ــور پیمانکـاری مربـوط بـه رفـع  د ـ رشته خدمات: دربرگیرنده ام
ــط  آلودگی از محیط های خشکی و آبی (اعم از داخل خشکی و محی
ــک  دریایی)، آتشنشانی (شهری، صنعتی، دریایی و جنگلها) و کم
ــاری مربـوط بـه  رسانی (درخشکی و دریا و نظایر آن) و امور پیمانک
لـ  نظافت شهری و ساختمانها ، باغبانی ، ترابری  و خدمات حمل ونق
(شهری و بین شهری و بینالمللی)، خدمــات بـانکداری، آموزشـی ، 
ــه خـوراک ، نگهبـانی و حفـاظت، گردشـگری ، امـور  بیمه ، تهی
بهداشتی و درمانی و خدمات اداری و هنری ، مرمــت آثـار باسـتانی 

سندبلاست و حفاظت کاتودیک و نظایر آن. 
ــف رشـتهها و  تبصره ـ تعریف رشتههای جدید، تغییر در حوزه تعری
تطبیق زیررشتهها با رشتههای اصلی، برعهده کمیته فنی تشــخیص 

صلاحیت میباشد. 
مـاده 7ـ پیمانکـاران باتوجـه بـه معیارهـایصلاحیت در پنـجپایــه  

ـ از بزرگ به کوچک از نظر توان و ظرفیت ـ به شرح زیر رتبـهبندی 
میشوند: 

الف ـ  پیمانکاران پایه یک 
ب ـ پیمانکاران پایه دو 

پ ـ پیمانکاران پایه سه 
ت ـ پیمانکاران پایه چهار 
ث ـ پیمانکاران پایه پنج 

 

فصل سوم: تشخیص صلاحیت 
ماده 8ـ معیارهای تشخیص صلاحیت پیمانکاران عبارت است از: 



الف ـ ارزشیابی 
ب ـ تخصص و تجربه 

پ ـ توان مالی 
ــن  ماده 9ـ امتیاز صلاحیت (S) براساس رابطه (1) محاسبه و تعیی

میگردد: 
 S= Ce (0.3E +0.5P)           :(1) رابطه

که در آن : 
Ce = ضریب ارزشیابی  

E = امتیاز تخصص و تجربه 

P = امتیاز توان مالی 
 

ماده 10ـ ضریب ارزشیابی  Ce عددی است که براساس رویــهها و 
ــن مـیگردد. در نخسـتین دوره   ضوابط دستورالعمل ارزشیابی تعیی
تشخیص صلاحیت و نیز تا زمــانی کـه دسـتورالعمل ابـلاغ نشـده 

ضریب ارزشیابی برابر یک منظور میشود. 
ــاه از  تبصره ـ دستورالعمل ارزشیابی پیمانکاران ظرف مدت شش م

ابلاغ این آییننامه از سوی سازمان تهیه و ابلاغ میگردد. 
 

ماده 11ـ امتیاز تخصص و تجربه(E) براساس رابطه (2) محاسبه و 
تعیین میگردد: 

 E= Ep+Ew+Ec رابطه (2)  
 

که در آن : 
Ep = امتیاز مدیران و کارکنان 

Ew=  امتیاز کارهای انجام شده 

Ec = امتیاز تداوم فعالیت پیمانکار 

 
ماده 12ـ امتیاز مدیران و کارکنان(Ep) براساس رابطه (3) محاسبه 

و تعیین میگردد: 
رابطه (3): 

 Ep = Σ (mi + hi . fi)
         i=1 n

که در آن: 
mi = امتیاز تحصیلات 

ــه بـرای هیئتمدیـره و مدیرعـامل 20 و بـرای  hi=  ضریب تجرب

کارکنان 10  

fi = تجربه سنواتی 

n = تعداد کارکنان 
الف – mi از جدول زیر محاسبه میگردد: 

رشتهغیرمرتبط رشتهمرتبط رشتهزمینه سطحتحصیلات

 80  125  250 کارشناسی 
 90  135  275 کارشناسیارشد
 100  150  300 دکتری 

ب ـ fi مدت فعالیت در رشته مربوط، مستند به اسناد بیمه حداکــثر  
15 و n حداکثر 15 میباشد. 

ــتناد مـدارک آموزشـی معتـبر تصدیـق  پ ـ امتیاز تحصیلات به اس
ـــهادهای   مــیگردد. مــدارک اشــخاص خــارجی از ســوی ن

ـــوم،  تحقیقــات و فنــاوری و در  صـاحب صلاحیـت در وزارت عل
غیراینصورت از سوی دفتر امور مشــاوران  و پیمانکـاران سـازمان 

بررسی و تصدیق میگردد. 
ــلات دانشـگاهی (حداقـل لیسـانس) بـرای  ت ـ دارا بودن تحصی
ــامل و حداقـل دو سـوم اعضـای  واحدهای شخص حقیقی، مدیر ع
هیئت مدیره شرکتها الزامی اســت. امتیـاز هـر یـک از مدیـران و 

کارکنان تنهادر یک شرکت لحاظ خواهد شد. 
ث ـ فهرست رشتههای دانشــگاهی بـه تفکیـک زمینـه، مرتبـط و 
غیرمرتبط در هر یک از رشتههای پیمانکاری در پیوست شــماره (2) 
آمده است. تعیین زمینه و ارتباط دیگر رشتههایی که نــام آنـها در 
پیوست (2) نیامده است و یا تغییر در محتوای رشتههای دانشگاهی 
ــه پیشـنهاد دفـتر  امـور مشـاوران و  و ایجاد رشتههای جدید، بنا ب
ــازمان و تصویـب کمیتـه فنـی تشـخیص صلاحیـت  پیمانکاران س

فهرست مذکور اصلاح میگردد. 
ــه واحدهـای پیمانکـاری تشـخیص  ج ـ در مورد اعطای صلاحیت ب
ــرط دارا بـودن  صلاحیت شده موجود، برای مدیران فعلی آنان به ش
تجربه مفید و موثر، شرط دارا بودن تحصیلات دانشــگاهی الزامـی 
نیست. محاسبه امتیاز رابطه (3)  با در نظر گرفتن  mi برای  فــوق 
دیپلم و زیردیپلم به ترتیب 200، 150 ،100 و hi به ازای هر سال 

10 امتیاز محاسبه میگردد: 
 

ماده 13ـ امتیاز مبالغ کارهای انجام شده (Ew) در 15  سـال 
گذشته براساس رابطه (4) محاسبه و تعیین میگردد: 

رابطه (4): 



 

( )
2
YfYs

Yc
+

 Ew = 0.03 Σ (1.2                            )Pk
 

 n         k  =l     :که در آن 
ــار در 15   n = تعداد پروژههای انجام شده و در دست انجام پیمانک

سال گذشته در همان رشته. 
 k هزینه تمام شده یا آخرین صورت وضعیت تایید شده پروژه = Pk

برحسب میلیون ریال 
Yc = سال جاری 

 k سال آغاز پروژه = Ys

 k سال خاتمه پروژه = Yf

ــا ضریـب 3 محاسـبه  تبصره ـ در مورد کارهای بدون مصالح ،Pk  ب
میشود. 

 
ماده 14ـ امتیاز تجربه و تداوم فعالیت پیمانکار (Ec) براساس دوره 
ــالغ کارهـای انجـام  تداوم فعالیت پیمانکاری به عنوان نسبتی از مب

شده براساس رابطه (5) محاسبه و تعیین میگردد: 

 Ec= 0.01. L .Ew       (5) رابطه
که در آن :  

L = که در آن تعداد سالهایی که پیمانکــار فعـال بـوده و سـالهای 
 (L <15) تاسیس موید آن باشد

 
نـ  ماده 15ـ امتیاز توان مالی (P) براساس رابطه (6) محاسبه و تعیی

میگردد: 
 P= 0.05Pt +1.5 Pc + PL                                   (6) رابطه

که در آن: 
Pt = گردش مالی برحسب میلیون ریال 

ــاری (تفـاضل داراییهـای جـاری و بدهیهـای  Pc = توان مالی ج

جاری)، برحسب میلیون ریال. 
PL = توان مالی بلندمدت (تفاضل داراییهای بلندمدت و بدهیهـای 

بلندمدت )، برحسب میلیون ریال. 
ـــی، تـوان مـالی جـاری و تـوان مـالی  تبصره ـ گردش مالــــــ
بلندمدت به میلیون ریال براساس آخرین اظهارنامه مالیــاتی تعییـن 

میگردد: 
 

ــور  ماده 16ـ دستورالعمل تشخیص صلاحیت اشخاص حقیقی در ام
ــا توجـه بـه  پیمانکاری براساس مبانی و معیارهای این آییننامه و ب

ویژگیهــای پیمانکـاران حقیقـی از سـوی سـازمان تهیـه و ابـلاغ 
میگردد: 

 

فصل چهارم ـ ضوابط و نظامات 
ــت متشـکل از اعضـای زیـر  ماده 17ـ کمیته فنی تشخیص صلاحی

خواهد بود: 
ــاران سـازمان (رییـس  الف ـ مدیر کل دفتر امور مشاوران و پیمانک

کمیته)  
ب ـ مدیر کل دفتر نظارت و ارزیابی طرحهای سازمان. 

پ ـ یک نفر کارشناس مستقل واجد صلاحیتهای فنی و حقوقی، به 
تشخیص و انتخاب معاون امور فنی سازمان. 

ت ـ نماینده انجمن صنفی پیمانکاری ذیربط. 
ث ـ نماینده دستگاه اجرایی ذیربط. 

تصمیمات این کمیته با اکثریت آراء تصویب میشود. 
 

ــی تشـخیص صلاحیـت بـه شـرح زیـر  ماده 18ـ وظایف کمیته فن
میباشد: 

ــها، فرمـها و رویـههای اجرایـی  الف ـ تصویب جداول و تغییرات آن
آییننامه حاضر . 

ب ـ تصویب شرایط اختصاصی  
ــه و آییننامـه اجرایـی  پ ـ سایر وظایفی که براساس این آییننام
ارجاع کار به پیمانکاران بر عهده کمیتــه فنـی تشـخیص صلاحیـت 

گذاشته شده است. 
 

ماده 19ـ پیمانکاران موضوع این آییننامه برای احراز صلاحیت باید 
واجد شرایط عمومی زیر باشند: 

الف ـ نداشتن ممنوعیت مقرر در اصول (49) و (141) قانون اساسی 
جمهوری اسلامی ایران. 

ــع مداخلـه وزرا و  ب  ـ نداشتن ممنوعیت مقرر در قانون راجع به من
نمایندگان مجلس و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشــوری ـ 

مصوب 1337. 
پ ـ نداشتن محرومیت یا محکومیت موثر در کارهای پیمانکاری. 
ت ـ دارا بودن صلاحیت و امتیازهای لازم براساس این آییننامه. 

ث ـ نداشتن ممنوعیت از اعطای صلاحیت به شرح مندرج در مــاده 
(24) و ضوابط ارزشیابی پیمانکاران. 

 



رـای  ماده 20ـ شرایط اختصاصی، تعیینکننده حداقلهای مورد نیاز ب
دریافت گواهینامه پیمانکاری است.  

ــر پایـه در  شرایط اختصاصی دریافت گواهینامه پیمانکاری برای ه
پیوست شماره (1) ارائه شده است. 

ــار و اطلاعـات  تبصره ـ پارامترهای شرایط اختصاصی با توجه به آم
ســـالانه طـــی دســـتورالعملی کـــه حـــاوی حداقلهــــای  

مورد نیاز در پیوست شماره (1) باشد تهیه و ابلاغ میگردد. 
ماده 21ـ پیمانکاران نوع اول در پایههای سه، چهار و پنج، براساس 
مفاد ایــن آییننامـه توسـط سـازمانهای مدیریـت و برنامـهریزی 
استانها، به عنوان پیمانکاران استانی و ســایر پیمانکـاران توسـط 

دفتر امور مشاوران و پیمانکاران تشخیص صلاحیت میشوند. 
 

ماده 22ـ ظرفیت، تعیینکننده حداکثر تعداد و مبلغ کار مجاز در هــر 
رشته و پایه پیمانکاری میباشد. 

 
ماده 23ـ پیمانکاران نوع سوم، پیمانکاران موضوع بند (پ) ماده (3) 

به صورت موردی تشخیص صلاحیت میشوند. 
 

ماده 24ـ در آبان ماه هر سال فهرست پیمانکاران صلاحیــتدار کـه 
در آن اطلاعات مربوط به تاریخ صدور گواهینامه، امتیازات، ظرفیت، 

پایه و رشته کار پیمانکاران درج شده باشد، منتشر میشود. 
 

ماده 25ـ در صورتی که اطلاعــات تنظیـم شـده بـرای تشـخیص 
رـکت  صلاحیت نادرست و یا اسناد ارائه شده تقلبی و جعلی باشد، ش
و مدیران آن به تشــخیص دفـتر امـور مشـاوران و پیمانکـاران یـا 
ــا سـه سـال از  سازمانهای مدیریت و برنامهریزی استانها از یک ت

تشخیص صلاحیت محروم میگردند. 
ــازمانهای  تبصره ـ تجدیدنظر در محرومیت یاد شده، که از سوی س
وـر  مدیریت و برنامهریزی استانها اعمال شده باشد، بر عهده دفتر ام
مشاوران و پیمانکاران سازمان و در سایر موارد بر عهده کمیته فنــی 

تشخیص صلاحیت میباشد. 
 

ماده 26ـ اعتبار گواهینامههای پیمانکاری چهار سال و طبق اصول و 
ــا رعـایت ضوابـط دسـتورالعمل ارزشـیابی  مقررات این آییننامه، ب

پیمانکاران،  بهنگام میگردد. 
 

ماده 27ـ سازمان موظف است ظرف مدت یک سال آییننامه نحــوه 
بکارگیری تشکلهای صنفی، تخصصی در جهت تشخیص صلاحیت 
و رتبهبندی شرکتهای مرتبط را تهیــه و بـه هیئـت وزیـران ارائـه 

نماید. 
 

ـــه شــماره  مـاده 28ـ بـا تصویـب ایـن آییننامـه ، تصویـب نام
77054/ت778 مــورخ 1368/8/24 و ســــایر آییننامـــهها و 

دستورالعملهای مرتبط با آن ملغی میگردد. 
 

هـها  ماده 29ـ شرکتهای تشخیص صلاحیت شده براساس آییننام
ــثر  و دستورالعملهای ملغی شده از تاریخ ابلاغ این آییننامه ، حداک
تا یک سال فرصت دارند تا وضعیت خود را با شرایط آن تطبیق داده 

و گواهینامه صلاحیت دریافت نمایند. 
 

ـــورخ  7ـ تصویــب نامــه شــماره 53968/ت24649هـــ م
 1381/10/25 هیئت وزیران پیرامون آییننامه تنظیم برخی از مقررات 
ــماره  هیئت وزیران در جلسه مورخ 1381/10/18 بنا به پیشنهاد ش
ــازمان مدیریـت و برنامـهریزی  105/1864 مورخ 1380/2/22 س
ــل یکصـد و سـی و هشـتم قـانون اساسـی  کشور، و به استناد اص
ــه  جمهوری اسلامی ایران آییننامه تنظیم برخی از مقررات مربوط ب
ــتگاه  پرداخت و اعزام به خارج از کشور کارکنان دولت از طریق دس

غیرمتبوع مستخدم را به شرح زیر تصویب نمود: 
«آییننامه تنظیم برخی از مقررات مربوط بــه پرداخـت و اعـزام بـه 
خارج از کشور کارکنان دولت از طریق دستگاه غیرمتبوع مستخدم» 

ــه خدمـات کـارمندان  ماده 1ـ در صورتی که هر یک از دستگاهها ب
سایر دستگاهها برای انجام خدمــات در خـارج از  سـاعات موظـف 
اداری نیازمند باشند، موظفند قبل از هرگونه اقدامی برای استفاده از 
همکاری آنان، موافقت کتبی بالاترین مقام اجرایی دســتگاه متبـوع 
مستخدم یا فرد مجاز از طرف وی را کسب نمایند و گزارش هرگونه 
ــلاع دسـتگاه متبـوع مسـتخدم  پرداختی در این رابطه را کتباً به اط

برسانند. 
 

ماده 2ـ پرداخت هرگونه پاداش، هدیه و کمکهای بلاعوض نقدی و 
غیرنقدی به کارکنان سایر دستگاههای اجرایی اکیداً ممنــوع اسـت. 
ــتگاههای اجرایـی بـه دلیـل خدمـات  در صورتی که هر یک  از دس
ــی بـه عمـل  برجستهای که توسط کارکنان سایر دستگاههای اجرای



آمده است  در نظر دارند از آنها قدردانی نمایند، ضروری است صرفاً 
مراتب را به صورت کتبی همراه با پیشنهاد نــوع تشـویق، بـا ذکـر 
ــط کـارمند، بـه دسـتگاه اجرایـی متبـوع  خدمات  انجام یافته توس
ــوع  منعکس نمایند. تصمیمگیری در زمینه پرداخت پاداش و یا هر ن

تشویق، با بالاترین مقام دستگاه اجرایی متبوع میباشد. 
 

ماده 3ـ در صورتی که هر یک از سازمانهای دولتــی مشـمول ایـن 
ــای اعزامـی از  آییننامه همراهی فردی از کارکنان خود را با هیئته
رـوری  سوی مجلس شورای اسلامی و یا سایر سازمانهای دولتی ض
تشخیص دهد، لازم است موافقــت کتبـی هیئـت رییسـه مجلـس 
شورای اسلامی و یا بالاترین مقام دستگاه اجرایی مربوط را حســب 

مورد اخذ و سپس با رعایت سایر قوانین  موضوعه اقدام نماید. 
تبصره ـ ماموریتهایی که با استفاده از مرخصــی اسـتحقاقی و بـا 
ــمول حکـم ایـن  استفاده از گذرنامه شخصی انجام میشود نیز مش

ماده میباشد. 
 

ــه کارکنـان رسـمی و عنـاوین  ماده 4ـ مفاد این آییننامه شامل کلی
مشابه آنــها و غیررسـمی (از قبیـل پیمـانی ، قـراردادی و روزمـزد) 
ــعه  دسـتگاههای مذکـور در مـاده (11) قـانون برنامـه سـوم توس
ــاعی و فرهنـگی جمـهوری اسـلامی ایـران، کلیـه  اقتصادی ، اجتم

نهادهای عمومی غیردولتی، بانکها و شرکتهای بیمه میگردد.  
 

ـــورخ  8ـ تصویــب نامــه شــماره 63007/ت23331 هـــ م
 1381/12/19 هیئت وزیران پیرامون آییننامه ارجاع کار به پیمانکاران 
هیئت وزیران در جلسه مورخ 1381/7/24 بنا به پیشــنهاد شـماره 
ـــت و  5/853ـ105/1364 مــورخ 1379/5/16 ســازمان مدیری
ــانون برنامـه و بودجـه ـ  برنامهریزی کشور و به استناد ماده (22) ق
ــه شـرح زیـر  مصوب 1351ـ آییننامه ارجاع کار به پیمانکاران را ب

تصویب نمود: 
«آییننامه ارجاع کار به پیمانکاران» 

ماده 1ـ مقررات این آییننامه حاکم بر ارجاع کار در طرحهایی است 
که تمام یا بخشــی از منـابع مـالی آن از محـل اعتبـارات عمرانـی 

(اعتبارات تملک داراییهای سرمایهای) تامین شده باشد. 
ماده 2ـ واژهها و اصطلاحات زیر در معانی مربوط بکار میروند: 

الفـ پیمانکار نوع اول: شامل اشخاص حقیقی و اشخاص حقوقــی در 
بخش تعاونی و بخــش خصوصـی ایرانـی کـه صددرصـد (%100) 

یـ و دارای  سهمالشرکه یا سهام آنها متعلق به اشخاص حقیقی ایران
اقامتگاه در ایران باشد. 

ــها متعلـق بـه  تبصره ـ شرکتهایی که صددرصد (100%) سهام آن
ــوب  اشـخاص حقیقـی و حقوقـی نـوع اول باشـد، نـوع اول محس

میشوند. 
ب ـ پیمانکار نوع دوم : پیمانکارانی که صددرصد (100%) مــالکیت 
ــهادهای  سهمالشرکه یا سهام آنها متعلق به دولت، شهرداریها و ن

انقلاب اسلامی یا دیگر موسسات عمومی و عامالمنفعه باشد. 
ــا اجـازه  تبصره ـ شرکت دولتی واحد سازمانی مشخصی است که ب
قانون به صورت شرکت ایجاد شود و یا به حکــم قـانون یـا دادگاه 
صالح، ملی شده و یا مصادره شده و به عنوان شرکت دولتی شناخته 

شـــــده باشـــــد و بیـــــــش از پنجــــــاه درصــــــد 
 (50%) سرمایه آن متعلق به دولت باشد. هر شرکت تجــاری کـه از 
ــش  طریق سرمایهگذاری شرکتهای دولتی ایجاد شود، مادام که بی
ــت،  از پنجاه درصد (50%) سهام آن متعلق به شرکتهای دولتی اس
شرکت  دولتی تلقی میشود. این گونه شــرکتهای دولتـی در ایـن 

آییننامه نوع دوم محسوب میشوند. 
ج ـ پیمانکار نوع سوم: گروههای مشارکت و سایر پیمانکارانی کــه 

حائز شرایط نوع اول و دوم نباشند، نوع سوم محسوب میشوند. 
ــه بـه شـرح منـدرج در  د ـ پیمانکار برتر و شایسته: پیمانکارانی ک
دستورالعمل ارزشیابی پیمانکاران، به عنوان پیمانکار برتر و شایسته 
برگزیده و در فهرستهایی که سالانه از سوی ســازمان مدیریـت و 

برنامهریزی کشور منتشر میشود با این عنوان معرفی شوند. 
هـ ـ فراخوان نخست: فرآیندی است که در آن از پیمانکـاران دارای 
ــه عمـل  گواهینامه صلاحیت برای ارزیابی توان اجرای کار، دعوت ب

میآید. 
ــاران:  و ـ بررسی توان اجرای کار و تهیه فهرست محدوده از پیمانک
فرآیندی است که در آن از بین کسانی که به فراخوان نخست پاسخ 
داده و اسناد ارزیابی توان اجرای کار را ارســال کردهانـد، فهرسـتی 

محدود برای انتخاب پیمانکاران منتخب تهیه میگردد. 
 

ــی و بـا حضـور  ماده 3ـ هیئت ارزیابی پیمانکار در هر دستگاه اجرای
اعضای زیر تشکیل میشود: 

الف ـ مجری طرح 
ب ـ نماینده امور پیمانهای دستگاه اجرایی 

ج ـ معاون فنی ذیربط یا بالاترین مسؤول فنی دستگاه کارفرما 
د ـ نماینده مشاور کارفرما (مشاور یا مدیر طرح) 



هـ ـ نماینده واحد بهرهبردار 
 

ماده 4ـ هیئت ارزیابی پیمانکار وظایف زیر را بر عهده خواهد داشت: 
الف ـ بررسی کفایت و تایید گزارش شناخت پروژه 

ــابی تـوان اجـرای کـار و تنظیـم جـدول  ب ـ تعیین معیارهای ارزی
سنجش امتیازات 

ج ـ بررسی کفایت اطلاعات و مدارک پروژه برای اجرا 
د ـ بررسی و ارزیابی توان اجرای کار پیمانکاران و تهیــه فهرسـت 

پیمانکاران برای دعوت به مناقصه 
 

ماده 5ـ جلسات هیئت ارزیابی پیمانکار با حضور چهار عضو رسمیت 
ــورت تسـاوی  مییابد و تصمیمات اکثریت آرا اتخاذ میگردد. در ص

آرا، رای مجری طرح، تعیین کننده خواهد بود. 
 

ماده 6ـ ارجاع کار به پیمانکاران شامل مراحل زیر میباشد: 
الف ـ فراخوان نخست 

ب ـ دعوت به ارزیابی توان اجرای کار 
ج ـ بررسی توان اجرای کار و تهیه فهرســت پیمانکـاران منتخـب 

برای دعوت به مناقصه  
د ـ برگزاری مناقصه و انتخاب پیمانکار 

 
ماده 7ـ دستگاههای اجرایی برای ارجاع کار به پیمانکاران در مرحله 

فراخوان نخست موظفند ترتیبات زیر را  رعایت نمایند: 
الفـ عنوان پروژه در موافقتنامه طرح قید شده باشد. 

ــیده  ب ـ مطالعات تهیه طرح و طراحی انجام شده و به تصویب رس
باشد. 

ج ـ ساختگاه طرح تعیین شده باشد. 
د ـ هیأت ارزیابی پیمانکار تشکیل شده باشد. 

 
یـ  ماده 8ـ برای فراخوان نخست، دستگاه اجرایی از طریق نشر آگه
در روزنامهکثیرالانتشار از پیمانکــاران دارای گواهینامـه صلاحیـت 
دعوت مینماید. پس از نشر آگهی ، پیمانکار میتواند حداکثر ظــرف 
ــار را خریـداری، تکمیـل و  چهارده روز اسناد ارزیابی توان اجرای ک
تحویل نماید . این مدت برای ارجاع کار به صورت بینالمللی  بیست 

و چهار روز خواهد بود. 
تبصره 1ـ در صورتی که تعداد پیمانکارانی که به فراخــوان نخسـت 
پاسخ دادهاند، به ده نرسد، دستگاه اجرایی میتواند از طریق ارسال 

دعوتنامه از پیمانکارانی که در فهرســت موضـوع مـاده (22) مجـاز 
ــس از  شناخته شدهاند، دعوت کند. دعوتنامهها حداکثر 48 ساعت پ
تصویب هیئت ارزیابی پیمانکار، برای پیمانکـاران دارای گواهینامـه 
ــه هـر دلیـل  پیمانکـار از  صلاحیت ارسال میگردد. در صورتی که ب
وـع را  دریافت اسناد ارزیابی توان اجرای کار منصرف شود، باید موض
قبل از پایان مهلت ارسال اسناد ارزیابی توان اجرای کار، بــه هیئـت 

ارزیابی پیمانکار اطلاع دهد. 
ــبکه  تبصره 2ـ فراخوان نخست، علاوه بر آگهی روزنامه از طریق ش
ــرای  اطلاعرسـانی سـازمان مدیریـت و برنامـهریزی کشـور کـه ب
پیمانکاران و دستگاههای اجرایــی قـابل دسـترس باشـد، منتشـر 

میشود. 
ــت رایانـهای دفـتر  تبصره 3ـ ارسال دعوتنامه تنها براساس فهرس
ــهریزی کشـور  امور مشاوران و پیمانکاران سازمان مدیریت و برنام

مجاز خواهد بود. 
 

ماده 9ـ در فراخوان نخست، اطلاعات عمومی و کلی طــرح دربـاره 
موارد زیر اعلان میشود: 

الف ـ معرفی کارفرما، واحد خدمات مشاوره و واحد خدمات مدیریت 
طرح (در صورت وجود) 

ب ـ عنوان و مشخصات کلی پروژه و محل اجرای آن. 
ج ـ برآورد هزینه اجرای کار 

د ـ رشته و گروه پیمانکار 
هـ ـ سایر شرایط اختصاصی به تشخیص دستگاه اجرایی 

و ـ تاریخ، مهلتو محل دریافت اسناد ارزیابی توان اجرای کار 
 

ماده 10ـ ارزیابی توان اجرای کار پیش از مناقصــه رقـابتی بـرگزار 
میشود. پس از اعلان فراخوان نخست، اسناد ارزیابی توان اجــرای 
ــادگی خـود را بـرای پذیـرش کـار اعـلام  کار به پیمانکارانی که آم
ــناد، اطلاعـات مربـوط بـه  نمودهاند، ارائه میشود. از طریق این اس
ارزیابی توان اجرای کار، به پیمانکار ارائه و از طریــق کـاربرگهـای 

همسان، اطلاعات مربوط از پیمانکار دریافت میشود. 
 

ــه بـه فراخـوان  ماده 11ـ اطلاعات مورد نیاز، به همه پیمانکارانی ک
ــن اطلاعـات  نخست پاسخ دادهاند به طور یکسان ارائه میشود، ای

حداقل شامل موارد زیر است: 
الف ـ گزارش شناخت پروژه 

ب ـ معیارهای ارزیابی توان اجرای کار و جدول سنجش امتیازات 



ــار شـامل ضریـب وزنـی و نحـوه  ج ـ روش ارزیابی توان اجرای ک
امتیازدهی به هر یک از معیارهای ارزیابی  

 
ماده 12ـ اطلاعات درخواستی از پیمانکار شامل موارد زیر است: 

الف ـ گواهی نامه احراز صلاحیت و کد احراز صلاحیت 
ب ـ امتیاز صلاحیت براساس آخرین محاســبه رتبـهبندی و احـراز 

صلاحیت 
ج ـ اطلاعات مالی شامل گردش مالی سه سال گذشته 

د ـ کارهای انجام شده در سالهای گذشته به تفکیک کارهای مشابه 
با پروژه و موارد دیگر و تاییدهای صادر شده برای کارهای مزبور 

وـابق و  هـ ـ فهرست کارکنان کلیدی در کارگاههای مهم به همراه س
تخصص هر یک 

و ـ تجهیزات و ماشینآلات مرتبط با موضوع کار 
ــی پیمانکـار در اجـرای  ز ـ اطلاعات مورد نیاز درباره سازمان اجرای

پروژه مربوط 
ح ـ خلاقیتها و نوآوری ها در کارهای مشابه 

ط ـ پیشنهاد نظام مدیریتی مناسب برای اجرای این کار 
ی ـ پیشنهاد نظام کیفی انجام کار 

تبصره 1- در صورتی که برای ارجاع کار اطلاعات تکمیلــی دیـگری 
اـت  نیاز باشد ، کارفرما میتواند برای بررسی توان اجرای کار، اطلاع

مورد نیاز را از پیمانکار درخواست نماید. 
ــروژه بـه ماشـینآلات خـاص، کارفرمـا  تبصره 2ـ در صورت نیاز پ
ــت  میتواند از پیمانکار نحوه تامین ماشینآلات یاد شده را درخواس

کند. 
تبصره 3ـ اطلاعات موضوع بندهــای (ج)، (ز)، (ح)، (ط) و (ی) تنـها 
برای کارهایی که در حد ظرفیت پیمانکاران پایه 4 و 5 باشد، الزامی 

است. 
ماده 13ـ گزارش شناخت پروژه شامل اطلاعــات و دادههـای زیـر 

میباشد: 
الف ـ عنوان، مشخصات کلی و اهداف کیفی و کمی پروژه 

ــرح ، واحـد خدمـات  ب ـ سازمان کارفرمایی ( کارفرما، مدیریت ط
مشاوره و دستگاه نظارت) 

ج ـ برنامه زمانی کلی اولیه 
د ـ روش و ترتیبات تامین مالی پروژه 

ــدارک و تـامین کالاهـایی کـه  هـ ـ برنامه تدارکاتی پروژه (روش ت
ساخت آنها بر عهده پیمانکار نخواهد بود و تدارکات خارجی ) 

و ـ روشها، دستورالعملها و استانداردهای اجرایی 

ز ـ اسناد مطالعات شناسایی و نقشههای فاز یک  
ح ـ تسهیلاتی که کارفرما در اختیار پیمانکار قرار خواهد داد. 

 
ماده 14ـ هیئت ارزیابی پیمانکار موظف است اسناد ارزیــابی تـوان 
اجرای کار را، از پیمانکارانی که دارای گواهینامه صلاحیت در رشته و 
گروه درج شده در فراخوان نخست باشند، دریافت نماید و پــس از 
وـد  محاسبه امتیازات پیمانکارانی که اسناد ارزیابی توان اجرای کار خ
ــه دارای  را در مهلت مقرر تحویل دادهاند، حداقل هفت پیمانکار را ک
بالاترین امتیاز بوده و حداقـل شـصت و پنـج درصـد (65%) امتیـاز 

جدول را بدست آورده باشند، برای دعوت بــه مناقصـه بـه کارفرمـا  
معرفی نماید. 

تبصره ـ در صورتی که تعداد پیمانکاران  نخست برگزیده از هفــت 
اـید.  کمتر باشد، کارفرما میتواند آگهی فراخوان نخست را تمدید نم
ــه کارفرمـا تمدیـد مزبـور را صـلاح ندانـد، میتوانـد  در صورتی ک
ــه ،  پیمانکاران دارای گواهینامه صلاحیت را از طریق ارسال دعوتنام
ــتندات ارجـاع کـار را بـه سـازمان  دعوت نماید ودر هر صورت مس

مدیریت و برنامهریزی کشور ارسال خواهد کرد. 
 

ــم جـدول ارزیـابی تـوان  ماده 15ـ  معیارهای ارجاع کار برای تنظی
اجرای کار به شرح زیر است: 

الف ـ سابقه اجرایی در رشته و زمینه کار 
ب ـ داشتن تجهیزات و ماشینآلات آماده به کار و یا در دسترس 

ج ـ مدیریت کارآمد و سیستم مدیریتی مناسب 
د ـ کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه 

هـ ـ قدرت مالی و پشتیبانی 
و ـ بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجرای پروژه 

ز ـ حسن سابقه در کارهای قبلی  
ح ـ خلاقیت ها و نوآوری ها در کارهای مشابه 

ط ـ نظام کیفی انجام کار 
تبصره 1ـ هنگام ارجاع کار درصورتی که نیــاز بـه تجـهیزات ویـژه 
باشد، پیمانکار میتواند به جای اســناد مـالکیت، موافقتنامـه اجـاره 
ــها را بـرای  ماشینآلات را ، همراه اسناد معتبر که اصالت مالکیت آن

موجر اثبات نماید، برای کارفرما ارائه کند. 
ــایید  تبصره 2ـ ارجاع کار به شرکتهای نوع سوم پس از بررسی و ت

مجدد گواهینامه صلاحیت آنها امکانپذیر خواهدشد. 
 



ــای  ماده 16ـ هیأت ارزیابی پیمانکار موظف است براساس اولویته
اجرایی طرح، جدول امتیازات و ضریب وزنی هر یک از معیارها را بــا 

استفاده از جدول پیوست٢ ، به همراه اسناد ارزیابی توان اجرای کار، 
به پیمانکار ارائه نماید. این جدول حاوی اطلاعات زیر میباشد: 

الف ـ معیارهای ارجاع کار  
ب ـ بازده امتیازات هر یک از معیارها 

ج ـ اهمیت وزنی هر یک از معیارها 
د ـ مبانی تعیین امتیاز برای هر یک از معیارها 

 
ماده 17ـ ارجــاع کـار فقـط بـه پیمانکـارانی کـه دارای گواهینامـه 
ــوی سـازمان مدیریـت و برنامـهریزی کشـور  صلاحیت معتبر از س

باشند، مجاز است. 
تبصره ـ در صورتی که در رشته مورد نظر ، پیمانکار دارای گواهینامه 
وجود نداشته باشد، به پیشنهاد دستگاه اجرایی و تــایید دفـتر امـور 
ــاران سـازمان مدیریـت و برنامـهریزی کشـور ،  مشاوران و پیمانک
ــوردی بررسـی و بـرای  صلاحیت تعدادی از پیمانکاران به صورت م

فراخوان نخست دعوت میشوند. 
ماده 18ـ اسناد ارزیابی توان اجرای کار به پیمانکارانی داده میشود 

که ظرفیت کاری آنها بیشتراز مبلغ برآورد باشد. 
تبصره 1ـ پیمانکار میتواند در مناقصاتی که برآورد آن حداکثر بیش 
از سی درصد (30%) از مبلغ ظرفیت وی باشد، شرکت نماید، امـا در 
هر صورت هیچگاه نمیتواند بیش از یک قرارداد که مبلغ آن بیش از 

ظرفیت کاری وی است، در دست انجام داشته باشد. 
تبصره 2ـ  ظرفیت پیمانکاران برتر و شایسته میتواند در یـک دوره 
ــداد و مبلـغ) افزایـش  ارزشیابی، تا دو برابر ظرفیت آنها (از نظر تع

یابد. 
 

ــگر ممنـوع اسـت. در  ماده 19ـ واگذاری یکجای کار به پیمانکار دی
صورت مشاهدهواگذاری به شرح یاد شده، پیمانکار به مدت دو سال 

از ارجاع کار محروم میشود. 
 

ماده 20ـ دستگاه اجرایی، حداکثر تا یــک هفتـه پـس از ارزیـابی، 
ــده شـامل اسـناد ارزیـابی تـوان  گزارش انتخاب پیمانکاران برگزی
ــن امتیـازات را بـه همـراه  اسـامی  اجرای کار،  روش و نتیجه تعیی
ــور مشـاوران و پیمانکـاران  پیمانکاران منتخب، تدوین و به دفتر ام

سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور گزارش میکند. 

ــاد شـده بـرای ذینفعـان،  تبصره ـ امکان دسترسی به اطلاعات ی
توسط دستگاه اجرایی فراهم میشود. 

 
ماده 21ـ پیمانکاران برتر و شایسته، حداکثر امتیاز موضوع بندهــای 

(ج)، (و) و (ز) ماده (15) را کسب مینمایند. 
ــف اسـت هـر  ماده 22ـ سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور موظ
ــه صلاحیـت را بـه همـراه  ساله فهرست پیمانکاران دارای گواهینام
اسامی پیمانکاران برتر و شایسته، ظرفیت کاری، امتیاز پیمانکاران و 
تعداد کارهای در دست اجرا و سرجمع قراردادهای در دست اجـرای 
ــابی  پیمانکاران را منتشر  نماید تا دستگاههای اجرایی پیش از ارزی

توان اجرای کار، اسامی پیمانکاران واجد شرایط را انتخاب نمایند. 
ــهریزی کشـور بـا ایجـاد سـایت  تبصره ـ سازمان مدیریت و برنام
ــان دسترسـی بـه اطلاعـات مربـوط بـه مشـاوران و  اینترنتی، امک

پیمانکاران و نتایج مناقصهها را فراهم مینماید. 
 

ــرک تشـریفات مناقصـه،  ماده 23ـ در صورت ارجاع کار به روش ت
ــته و ظرفیـت کـاری  پیمانکار باید دارای گواهینامه صلاحیت در رش

برای انجام آن کار باشد. 
 

ــه بـار از  ماده 24ـ پیمانکارانی که در یک دوره یک ساله بیش از س
ــوان ارجـاع کـار ، در صـورت دریـافت دعوتنامـه،  شرکت در فراخ
خودداری کنند، میبایست دلایل خود را مستند به مــدارک و اسـناد 
ــال  معتبر برای بررسی به سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور ارس
ــی  کنند. چنانچه کمیته فنی تشخیص صلاحیت ، امتناع از کار را ناش
از فقدان توان فنی و اجرایی، ورشکستگی ، قصور از وظــایف حرفـه 
ای و به طور کلی فقدان صلاحیــت در ارجـاع کـار تشـخیص دهـد، 

گواهینامه صلاحیت پیمانکار را به مدت یک سال لغو خواهد کرد. 
 

ــری  ماده 25  ـ اعمالی از قبیل تبانی، هدیه ، تهدید، رشوه و بکارگی
ــلال  در رونـد مناقصـه  عوامل کارفرما به منظور گرفتن کار و یا اخت
ممنوع است. در صورت محکومیت قضایی در رابطه بــا هـر یـک از 
موارد یاد شده، علاوه بر مجازاتهای قــانونی، گواهینامـه صلاحیـت 

پیمانکار متخلف، به مدت دو سال لغو میگردد. 
 

ماده 26ـ به منظور پیشگیری از تغییر شرایط متعــارف ارجـاع کـار، 
ــه، تفکیـک کارهـای  هنگام استفاده از روش ترک تشریفات مناقص



پروژه به پیمانهای جداگانه، فقــط براسـاس گزارشهـای مصـوب 
مطالعات و طراحی واحدهای خدمات مشاوره مجاز است. 

 
ماده 27ـ در کارهایی که موضوع آنها در برگیرنده چند رشته مختلف 
باشد، در صورتی که مبالغ برآورد کار در رشته فرعی کمتر از بیســت 
و پنج درصد (25%) مبلغ قرارداد و کمتر از مبلغ ظرفیت پایه ســه در 
ــا در رشـته  همان رشته باشد، ارجاع کار به پیمانکار به صورت یکج

اصلی انجام میشود. 
 

ماده 28ـ پس از ابلاغ این آییننامه، سازمان مدیریت و برنامهریزی 
یـ  کشور دستورالعمل های اجرایی مربوط را پس از تصویب کمیته فن

تشخیص صلاحیت، تهیه و ابلاغ میکند. 
 

ــه اجرایـی  ماده 29ـ پس از یک ماه از تاریخ این آییننامه، آییننام
ــار بـه پیمانکـاران و اصلاحیـه آن، موضـوع تصویـب  قبلی ارجاع ک
ـــماره  نامـههای شـماره 56848/ت435 مـورخ 1367/6/19 و ش

7704/ت778 مورخ 1368/8/24 لغو میگردد. 
 

ماده 30 ـ سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور برحسن اجرای این 
آییننامه نظارت میکند. 

 
9ـ قانون اصلاح موادی از قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 
فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و چگونگی برقراری و وصول عـوارض و 
ــهدهندگان خدمـات و کالاهـای  سایر وجوه از تولیدکنندگان کالا، ارائ

ـــماره 58226 مــورخ  وارداتــــی ابلاغــــی طـی نامـه ش
 1381/11/16 ریاست جمهوری ) 

ماده 1ـ از ابتدای سال 1382  برقراری و دریافت هرگونه وجــوه از 
ــا،  جمله مالیات و عوارض اعم از ملی و محلی از تولیدکنندگان کالاه
ــب  ارائه دهندگان خدمات و همچنین کالاهای وارداتی صرفاً به موج
ــه قوانیـن و مقـررات مربـوط بـه  این قانون صورت میپذیرد و کلی
ــأت  برقراری، اختیارو یا اجازه برقراری و دریافت وجوه که توسط هی
ــایر مراجـع، وزارتخانـهها، سـازمانها،  وزیران، مجامع، شوراها و س
ــرکتهای دولتـی از جملـه آن دسـته از دسـتگاههای  موسسات و ش
ــام یـا تصریـح نـام  اجرایی که شمول قوانین بر آنها مستلزم ذکر ن
است، همچنین موسســات و نـهادهای عمومـی غـیردولتی صـورت 

مـیپذیـرد بـه اسـتثناء «قـانون مالیاتهـای مســـتقیم مصــوب 

ــگی اداره منـاطق   1366/12/3 و اصلاحات بعدی آن ، قانون چگون
ـــوب  آزاد تجــاری ـ صنعتــی جمــهوری اســلامی ایــران مص

1372/6/7 ، قـانونمقررات تـردد وسـایل نقلیـه خـارجی مصــوب 
اـنون  1373/4/12، عوارض آزاد راهها، عوارض موضوع ماده (12) ق
حمل و نقل و عبور کالا های خارجی از قلمرو جمهوری اسلامی ایران 
ــاده (46) ، بنـد  مصوب 1374/12/22 و عوارض موضوع بند (ب) م
(ب) ماده (130) و بندهای (الف) و (ب) مــاده (132) قـانون برنامـه 
ــران  سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ای

مصوب 1379/1/17 » لغو میگردد. 
تبصــره 1ـ هزینــه، کارمـــــــزد و ســایر وجوهــی کـــه از 
اـلا  درخواستکننده در ازاء ارائه مستقیم خدمات خاص و یا فروش ک
که طبق قوانیــن و مقـررات مربوطـه دریـافت میشـود و همچنیـن 
ــارات قـانونی لغـو  خسارات و جرائمی که به موجب قوانین و یا اختی

نشده دریافت میگردد، از شمول این ماده مستثنی میباشند. 
تبصره 2ـ از تاریخ لازمالاجراء شدن این قانون ، بند (ج) ماده (19) 
وـم  ، ماده (145)، ماده (168) و بند (ب) ماده (175) قانون برنامه س
ــاعی و فرهنـگی جمـهوری اسـلامی ایـران  توسعه اقتصادی، اجتم
مصوب 1379 لغو گردیده و در بند (ب) ماده (19) آن قانون عبــارت 

چهل و هشت درصد (48%) به پنجاه درصد (50%) اصلاح میشود. 
 

ــات ، حـق ثبـت سـفارش کـالا، انـواع  ماده 2ـ حقوق گمرکی، مالی
ــده و  عوارض و سایر وجوه دریافتی از کالاهای وارداتی تجمیع گردی
معادل چهار درصد  (4%) ارزش گمرکی کالاها تعییــن میشـود. بـه 
مجموع این دریافتی و سود بازرگانی که طبق قوانین مربوطه توسـط 

هیأت وزیران تعیین میشود حقوق ورودی اطلاق میگردد. 
تبصره 1ـ نرخ حقوق ورودی علاوه بر رعایت سایر قوانین و مقررات 

میبایست به نحوی تعیین گردد که: 
الف ـ در راستای حمایت موثر از اشتغال و کالای تولیــد یـا سـاخت 

داخل در برابر کالای وارداتی باشد. 
ب ـ دربرگیرنده نرخ ترجیحی و تبعیــض آمـیز بیـن واردکننـدگان  

دولتی با بخشهای خصوصی، تعاونی و غیردولتی نباشد. 
ــرای مصـرف در  ج ـ نرخ حقوق ورودی قطعات، لوازم و موادی که ب
ــتگاهها  فرآوری یا ساخت یا مونتاژ یا بستهبندی اشیاء یا مواد یا دس
وارد میگردند از نرخ حقوق ورودی محصول فرآوری شده یا شیء یا 

ماده یا دستگاه آماده پایینتر باشد. 



ــا پایـان سـال  تبصره 2ـ حق ثبت سفارش پرداختی کالاهایی که ت
1381 اظهار و ترخیص نشدهاند بــه عنـوان علیالحسـاب حقـوق 

ورودی محسوب میشود. 
تبصره 3ـ معادل دوازده در هزار ارزش گمرکی کالاهای وارداتی کــه 
اـله در  حقوق ورودی آنها وصول میشود از محل اعتباراتی که همه س
قوانین بودجه سنواتی کل کشــور منظـور میشـود در اختیـار وزارت 
کشور (سازمان شهرداریها) قرار میگیرد تا به نسبت هفتاد درصــد 
(70%) میان شهرداریها و سی درصــد (30%) میـان دهیاریهـای 
سراسر کشور به عنوان کمک پرداخت و به هزینه قطعی منظور شود. 
ــی بـه  تبصره 4ـ کلیه قوانین و مقررات مربوط به معافیتهای گمرک

ـــــای  اســـتثنای معافیتهـــای موضـــوع مـــاده (6) و بنده
 (1)،  (2)، (4) تا (9) ، (12) تا (19) ماده (37) قانون امور گمرکــی 
ــوازم امـدادی اهدایـی بـه  مصوب 1350/3/17 و معافیت گمرکی ل
ــران و اقـلام عمـده صرفـاً  جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ای
ــه پیشـنهاد مشـترک  دفاعی کشور لغو میگردد. این اقلام دفاعی ب
وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و سازمان مدیریت و برنامــه 

ریزی کشور و با تصویب هیأت وزیران تعیین میگردد. 
 

ــه شـرح زیـر تعییـن  ماده 3ـ مالیات و عوارض دریافتی از کالاها ب
میگردد: 

ــابههای  الف ـ انواع نوشابههای گازدار ساخت داخل (به استثناء نوش
حاصل از فرآوردههای لبنی و کنسانتره انواع میوه و آب معدنی ) که با 
وسایل ماشینی تهیه میشوند و همچنین شربتهای غلیــظ تولیـدی 
مورد استفاده در دستگاههای نوشابهسازی کوچک (دســتگاه پسـت 
ــه مـیگردد پـانزده  میکس) که به منظور تهیه نوشابه به بازار عرض
ــات و  درصد (15%) بهای فروش کارخانه [دوازده درصد (12%) مالی

سه درصد (%3)  عوارض]  .  
ــروش کارخانـه  ب ـ سیگار تولید داخل پانزده درصد (15%) بهای ف

[دوازده درصد (12%) مالیات و ســــه درصد (3%) عوارض] 
ـــروش   ج ـ بــنزین بیســت درصــد (20%) قیمــت مصــوب ف

[ده درصد (10%) مالیات و ده درصد (10%) عوارض ] 
ــج درصـد  د ـ نفت سفید و نفت گاز ده درصد (10%) و نفت کوره پن

(5%) قیمت مصوب فروش (به عنوان عوارض) 
ــش  هــ ـ سـایر کالاهـای تولیـدی (بـه اسـتثنای محصـولات بخ
کشاورزی) که امکان استفاده از آنها به عنوان محصول نهایی وجــود 
ــور  دارد مطابق فهرستی که به پیشنهاد کار گروهی مرکب از وزیر ام
اقتصادی و دارایی (رییس)، وزرای بازرگانی، صنایع و معادن و کشور 

اـه  و رییس سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور تا پانزدهم بهمن م
هر سال برای سال بعد به تصویب هیأت وزیران میرسد سه درصـد 
ــد (2%) مالیـات و یـک درصـد (%1)  (3%) قیمت فروش  [ دو درص
عوارض]، آن دسته از محصولات صنایع آلوده کننده محیط زیست به 
اـل  تشخیص و اعلام (تا پانزدهم اسفند ماه هر سال برای اجرا در س
ــط زیسـت کـه در فهرسـت فـوق قـرار  بعد) سازمان حفاظت محی

نمیگیرند یک درصد (1%) قیمت فروش (به عنوان عوارض). 
تبصره 1ـ مالیات و عــوارض بندهـای (ج) و (د) عـلاوه بـر قیمـت 
مصوب فروش محصولات مربوطــه کـه بـه موجـب قوانیـن تعییـن 

میشود در قیمت فروش نهایی محاسبه و منظور میشود. 
تبصره 2ـ مالیات و عـوارض بندهـای (الـف) و (هــ) ایـن مـاده در 
خصوص کالاهای صادراتی طبق قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران معاف و در خصــوص آن 
ــخاص حقیقـی یـا حقوقـی غـیر از  دسته از کالاهایی که توسط اش
تولیدکننده نهایی کالا صادر میشوند مطابق رسیدهای معتبر واریزی 
مربوطه، حسب مورد از محل درآمد مالیاتی مربوط و عوارض وصولی 
تـرداد  قابل اختصاص به وزارت کشور (سازمان شهرداریها) قابل اس
میباشد. نحوه استرداد به موجب آییننامــهای خواهـد بـود کـه بـه 
پیشنهاد سازمان امور مالیاتی کشور به تصویب وزیر امور اقتصادی و 

دارایی میرسد. 
 

ــه شـرح زیـر  ماده 4ـ مالیات و عوارض دریافتی از برخی خدمات ب
تعیین میگردد: 

الف ـ خدمات مخابراتی از قبیل آبونمان تلفنهای ثــابت و همـراه ، 
ــات بینالمللـی ، کارتهـای  کارکرد مکالمات داخلی و خارجی، خدم

ــــش درصـــد (6%) قیمـــت خدمـــات  اعتبــاری معــادل ش
[پنج درصد (5%) مالیات و یک درصد (1%) عوارض ] 

ب ـ واگذاری خطوط تلفن همراه معادل بیست درصد (20%) قیمــت 
واگذاری (به عنوان مالیات). 

ج ـ برق و گاز مصرفی مشترکین (به استثناء مصارف صنعتی، معدنی 
ــتحفاظی  و کشاورزی) و همچنین آب مصرفی مشترکین در حوزه اس

شهرها سه درصد (3%) بهای مصرفی آنها (به عنوان عوارض) 
د ـ خدمات هتل، متل، مهمانسرا ، هتــل آپارتمـان ، مـهمانپذیـر ، 
مسافرخانه، تالارها و باشگاهها دو درصد (2%) هزینــه (بـه عنـوان 

عوارض) 



ــافر در داخـل کشـور بـا وسـایل  هـ ـ حمل و نقل برون شهری مس
زمینی، ریلی ، دریایی و هوایی پنج درصد (5%) بهای بلیط (به عنوان 

عوارض). 
و ـ عوارض سالیانه انواع خودروهای سواری و وانت دوکابین اعـم از 
تولید داخل یا وارداتی حسب مورد معادل یک در هزار قیمت فـروش 
ــوع ارزش گمرکـی و حقـوق  کارخانه (داخلی) و یا یک در هزار مجم

ورودی آنها. 
ــابین اعـم از  ز ـ شمارهگذاری انواع خودروهای سواری و وانت دو ک

تولید داخل و یا وارداتی به استثناء خودروهای سواری عمومـی درون  
شــهری یــا بــرون شــهری حســب مــورد ســه درصــــد  

(3%) قیمت فروش کارخانه (داخلی) و یا ســه درصـد (3%) مجمـوع 
ــات و یـک  ارزش گمرکی و حقوق ورودی آنها  [دو درصد (2%) مالی

درصد (1%) عوارض ] 
ــل و انتقـال انـواع خـودرو بـه اسـتثناء ماشـینآلات  ح ـ مالیات نق

راهســازی، معدنــی، کشــاورزی، شــناورها، موتورســــیکلت و 
اـدل  سه چرخه موتوری اعم از تولید داخل یا وارداتی، حسب مورد مع
ــی ) و یـا یـک درصـد  یک درصد (1%) قیمت فروش کارخانه (داخل
(1%) مجموع ارزش گمرکی و حقوق ورودی آنها. مبنای محاسبه این 
ــثر تـا  مالیات، به ازای سپری شدن یک سال از عمر خودرو (و حداک
ــثر تـا پنجـاه درصـد  پنج سال) به میزان ده درصد (10%)  [و حداک

(50%) ] تقلیل مییابد. 
ط ـ به پیشنهاد کارگروهی متشکل از وزیر امور اقتصــادی و دارایـی 
ــت و  (رییس) ، وزیر بازرگانی ، وزیر ذیربط و رئیس سازمان مدیری

ـــــــــزی کشــــــــور و تصویــــــــب   برنامـــــــه ری
هیأت وزیران، وجوهی بابت صدور، تمدید و یا اصلاح انواع کارتهــا 

و مجوزهــای مربــوط بــه فعــــالیت موضـــوع مـــواد (24)، 
ــالی دولـت مصـوب   (26) و (47) قانون تنظیم بخشی از مقررات م
1380/11/27 و ماده (80) قانون وصول برخی از درآمدهای دولت و 

ــــــــوب  مصـــــــرف آن در مـــــــوارد معیـــــــن مص
 1373/12/28 از متقاضیان دریافت و به حساب درآمد عمومی (نزد 

خزانهداری کل کشور) واریز میگردد. 
ــابت خـروج مسـافر از مرزهـای  ی ـ به دولت اجازه داده میشود ب

ــــر ســـال یکصـــد هـــزار  هوایــی بــرای نوبــت اول در ه
(100000) ریال و برای نوبتهای بعدی در همان سال مبلغ یکصــد 
ــی مبلـغ سـی  و پنجاه (150000) ریال و از مرزهای دریایی و زمین
هزار (30000) ریال از مسافران دریافت و به حساب درآمد عمومـی 
(نزد خزانهداری کل کشور) واریز نماید. تغییرات این مبالغ هــر سـه 

سال یک بار با توجه به نرخ تورم با تصویب هیـأت وزیـران تعییـن 
میگردد. 

تبصره 1ـ  قیمت فروش کارخانه (داخلی) و یا مجموع ارزش گمرکی 
و حقوق ورودی انواع خودروها که مبنای محاسبه مالیات و عــوارض 
ــاس  بندهای (و) ، (ز) و (ح) این ماده قرار میگیرند، همه ساله براس
ــهمن  آخرین مدل توسط وزارت امور اقتصادی و دارایی تا پانزدهم ب
ماه هر سال برای اجرا در سال بعد اعلام خواهد شــد. ایـن مـهلت 
زمانی برای انواع خودروهایی که بعد از تاریخ مزبور تولید آنها شروع 
ــروش یـا مجمـوع  میشود لازمالرعایه نمیباشد. همچنین قیمت ف
ــه تولیـد آنـها متوقـف  ارزش گمرکی و حقوق ورودی خودروهایی ک
میشود توسط وزارت یاد شده و متناسب با آخرین مدل ساخته شده 

تعیین میگردد. 
تبصره 2ـ تنظیم سند وثیقه، وکـالت خریـد و خـروج موقـت بـرای 
خودرو، مشمول مالیات نقــل و انتقـال موضـوع بنـد (ح) ایـن مـاده 
ــوط بـه  نمیباشد. دفاتر اسناد رسمی مکلفند قبل از تنظیم سند مرب
ــن  انواع خودرو رسید و یا گواهی پرداخت عوارض موضوع بند (و) ای
ماده و همچنین رسید پرداخت مالیات موضوع بند (ح) این ماده را از 
غـ  فروشنده اخذ نموده و ضمن درج شماره فیش بانکی و تاریخ و مبل
و نام بانک دریافتکننده مالیات و نــیز فیـش بـانکی و یـا گواهـی 
پرداخت عوارض موضوع بند (و) و همچنین نوع و مشخصا ت خودرو 
در سند تنظیمی ، فهرست کامل نقل و انتقالات خودروها را هر پانزده 
ــف  روز یکبار به ادارات مالیاتی ذیربط ارسال نمایند. در صورت تخل
ــات و عـوارض متعلقـه و جرایـم  از این حکم علاوه بر پرداخت مالی
ــادل پنجـاه درصـد (%50)  موضوع این قانون مشمول جریمهای مع
مالیات و عوارض متعلقه خواهد بود. فسخ و اقاله معامله خــودرو تـا 
ــدد نخواهـد  سه ماه بعد از معامله مشمول مالیات ، نقل و انتقال مج
وـد،  شد و تنها درصورتی که پس از پرداخت مالیات معامله انجام نش
مالیات وصول شده طبق قوانین و مقررات مالیــات مسـتقیم مسـترد 

میگردد. 
تبصره 3ـ اولین انتقال خودرو از کارخانجات سازنده و یا مونتاژکننده 
ــازنده  داخلی و یا واردکنندگان (نمایندگیهای رسمی شرکتهای س
خودروهای خارجی) به خریداران ، مشمول پرداخــت مالیـات نقـل و 

انتقال موضوع بند (ح) این ماده نخواهد بود. 
 

ــای  ماده 5ـ برقراری هرگونه عوارض و سایر وجوه برای انواع کالاه
وارداتی و کالاهای تولیدی و همچنین آن دسته از خدمات که در ماده 
ــوارض آنـها معیـن شـده اسـت،  (4) این قانون، تکلیف مالیات و ع



همچنین برقراری عوارض به درآمدهای مĤخذ محاسبه مالیات، ســود 
سهام شرکتها، سود اوراق مشارکت ، سود ســپردهگذاری و سـایر 
ــاری غیربـانکی  عملیات مالی اشخاص نزد بانکها و موسسات اعتب

مجاز توسط شوراهای اسلامی و سایر مراجع ممنوع میباشد. 
تبصره 1ـ وضع عوارض محلی جدید و یا افزایش نرخ هــر یـک از 
ــاه هـر سـال  عوارض محلی، میبایستی حداکثر تا پانزدهم بهمن م

برای اجرا در سال بعد تصویب و اعلام عمومی گردد. 
تبصره 2ـ عبارت «پنج در هزار» مندرج در ماده (2) قانون نوسازی و 
ــارت «یـک درصـد (%1) »  عمران شهری مصوب 1347/9/7 به عب

اصلاح میشود. 
تبصره 3ـ قوانین و مقررات مربوط به اعطای تخفیف یــا معـافیت از 

پرداخت عوارض یا وجوه به شهرداریها ملغی میگردد. 
ــن مـاده در  تبصره 4 ـ وزارت کشور موظف است برحسن اجرای ای

سراسر کشور نظارت نماید. 
 

ماده 6ـ 
ــه حسـاب یـا  الف ـ مالیاتهای موضوع مواد (3) و (4) این قانون ب
حسابهای درآمد عمومی مربوط که توســط وزارت امـور اقتصـادی و 
دارایی (خزانهداری کل کشور) تعیین و از طریق سازمان امور مالیاتی 

کشور اعلام میشود، واریز میگردد. 
ــای (الـف) و (هــ) مـاده (3) و عـوارض  ب ـ عوارض موضوع بنده
ــن قـانون در  موضوع بندهای (الف)، (ج)، (د)، (هـ) و (و) ماده (4) ای
مورد واحدهای تولیدی، خدماتی و مشترکین واقــع در داخـل حریـم 
ــلام  شهرها به حسابی که توسط شهرداری محل تولید یا فعالیت اع

میشود واریز میگردد. 
ــدی،  ج ـ عوارض مشروحه بند (ب) این ماده در مورد واحدهای تولی
ــترکین واقـع در خـارج حریـم شـهرها بـه حسـاب  خدماتی و مش
ــهرداریها)  تمرکـــــــــز وجوه به نام وزارت کشور (سازمان ش
ــع  واریز میشود  تا بیـــــــن دهیاریهای همان شهرستان توزی

شود. 
ــوارض  د ـ عـوارض موضـوع بندهـای (ب) ، (ج) و (د) مـاده 3 و ع
ــز وجـوه بـه نـام  موضوع بند (ز) ماده 4 این قانون به حساب تمرک
ــود تـا بـه نسـبت  وزارت کشور (سازمان شهرداریها ) واریز میش
پانزده درصد (15%) کلان شهرها (شهرهای بالای یک میلیون نفــر 
جمعیت) و شصت و پنج درصد (65%) سایر شهرهاو بیست درصــد 
(20%) دهیاریها تحــت نظـر کـار گروهـی متشـکل از نمـایندگان 

ــهریزی کشـور و وزارت امـور اقتصـادی و  سازمان مدیریت و برنام
دارایی و سازمان شهرداریها توزیع گردد. 

ــای (ج) و (د) ایـن  تبصره 1ـ حساب تمرکز وجوه قید شده در بنده
ماده توسط خزانهداری کل کشور بــه نـام وزارت کشـور (سـازمان 
شهرداریها) افتتاح میشود. وجوه واریزی به ایــن حسـاب مطـابق 
آییننامه اجرایی که به پیشــنهاد مشـترک وزارت کشـور و شـورای 
ــهرداریها و  عالی استانها به تصویب هیأت وزیران میرسد بین ش
دهیاریها ممنوع میباشد. سازمان شهرداریها موظف است گزارش 
عملکرد وجوه دریافتی را هر سه ماه یکبار به شورای عالی اســتانها 

ارائه نماید. 
تبصره 2ـ تولیدکننــدگان کالاهـای موضـوع مـاده (3) و همچنیـن 
ارائهدهندگان خدمات موضوع ماده (4) این قانون مکلفنــد مالیـات و 
عوارض موضوعه را در مبادی تولید یا ارائه خدمات با درج در ســند 
ــان دو مـاه بعـد بـه  فروش از خریداران کالا یا خدمات اخذ و تا پای
حسابهای بانکی تعیین شده واریز نمایند. اشخاص یاد شده موظفند 
مدارک و اطلاعات مورد نیاز را طبق فرمهایی که توسط سازمان امور 
مالیاتی کشور تعیین و اعلام میگردد به واحدهای اجرایی ســازمان 
یاد شده و نسخهای از واریزی عوارض مربوط به شهرداری محـل را 
یـ  به همان شهرداری ارائه دهند. شرکت ملی پخش فرآوردههای نفت
مالیات و عوارض مربوط به بندهای (ج) و (د) مــاده (3) را در محـل 
نـ  های عرضه محصولات محاسبه و از خریداران دریافت و مطابق ای

تبصره عمل خواهد نمود. 
ــواد (3) و (4) ایـن قـانون کـه   تبصره 3 ـ وجوه دریافتی موضوع م
توسط سازمان امور مالیاتی کشور وصول میگردد مشــمول احکـام 
تـقیم  ماده (211) به بعد فصل نهم باب چهارم قانون مالیاتهای مس
ــت. پرداخـت مالیـات و  مصوب 1366/12/3 و اصلاحات بعدی اس
ــادل دو و نیـم  عوارض پس از موعد مقرر موجب تعلق جریمهای مع
ــود. ایـن جریمـه قـابل  درصد (2/5%) به ازاء هر ماه تاخیر خواهد ب

بخشودگی نیست. 
تبصره 4ـ مطالبات سازمان حمایت مصرفکنندگان و تولیدکننـدگان 
از اشخاص حقیقـــــــــی یا حقوقی بابت مابهالتفاوتهایی که تا 
اـتی  پایان سال 1381 ایجاد شده باشد با همکاری سازمان امور مالی
ــانون مالیاتهـای مسـتقیم مصـوب  کشور و طبق مقررات اجرایی ق

1366/12/3 و اصلاحات بعدی آن قابل وصول خواهد بود. 
 

ماده 7ـ سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور موظف است متناسـب 
ــارات  با درآمد پیشبینی شده دولت ناشی از اجرای این قانون، اعتب



ــه و در اعتبـارات  حذف شده در دستگاهها را در لوایح سنواتی بودج
مربوط به همان دستگاه منظور نماید. 

 
ــبه مالیـات ، عـوارض و  ماده 8ـ در مواردی  از این قانون که محاس
سایر وجوه تعیین شده به ارقامی دارای کســر یکصـد ریـال منجـر 

شود، یکصد ریال قابل احتساب خواهد بود. 
 

ــب  ماده 9ـ آییننامه اجرایی این قانون ظرف سه ماه از تاریخ تصوی
به پیشــنهاد مشـترک وزارتخانـه هـای امـور اقتصـادی و دارایـی، 
اـدن  بازرگانی، کشور و صنایع و معادن و اتاق بازرگانی و صنایع و مع

جمهوری اسلامی ایران تهیه و به تصویب هیأت وزیران میرسد. 
 

وـ  ماده 10ـ کلیه قوانین و مقررات خاص و عام مغایر با این قانون لغ
میگردد. 

ــره در جلسـه علنـی روز  قانون فوق مشتمل بر ده ماده و نوزده تبص
ــک  دوشنبه مورخ بیست و دوم دی ماه یکهزار و سیصد و هشتاد و ی

ـــــاریخ  مجلــــس شــــورای اســــلامی تصویــــب و در ت
1381/10/25 به تایید شورای نگهبان رسیده است. 

 

10ـ تصویب نامه شماره 9743/ت28585هـ مــورخ 
ــوص آییننامـه  1382/2/30 هیأت وزیران در خص
ــال 1382  اجرایی بند « د» تبصره 19 قانون بودجه س

کل کشور  
ــورخ1382/2/21 بنـا بـه پیشـنهاد  هیأت وزیران در جلسه م
ـــور  شــماره 61/940/4099  مــورخ 1382/2/6 وزارت ام
ــتناد بنـد «د» تبصـره (19) قـانون  اقتصادی و دارایی و به اس
دـه را  بودجه سال 1382 کل کشور، آییننامه اجرایی بند یاد ش

به شرح زیر تصویب نمود: 
ــانون بودجـه سـال  «آییننامه اجرایی بند «د» تبصره (19)  ق

1382 کل کشور» 
ماده 1ـ  در این آییننامه، اصطلاحات زیر در معانی مربوط بــه 

کار می روند: 

تـگاههای  1ـ وزارتخانهها، موسسات و شرکتهای دولتی: دس
موضوع مواد (2)، (3) و (4) قانون محاســبات عمومـی کشـور  

ـ مصوب 1366ـ (به استثنای بانکهای دولتی). 
ــای سـرمایهای: کلیـه طرحهـای  2ـ طرحهای تملک داراییه
مذکور در قسمت ذیــل مـاده (77)  قـانون تنظیـم بخشـی از 

مقررات مالی دولت ـ مصوب 1380 . 
3ـ منابع داخلی: منابع داخلی شرکتهای دولتی. 

ــا حقوقـی  4ـ تامینکننده منابع ملی: کلیه اشخاص حقیقی و ی
هـا  اعم از پیمانکار، سازنده طرح، اشخاص حقوقی ایرانی، بانک
ــا  و موسسات مالی اعتباری غیردولتی که براساس قرارداد و ی
قراردادهای منعقده بــرای پـروژه طرحـهای در دسـت اجـرا 
ــا مشـارکت بخـش  اقدامات لازم نظیر منابع مالی مورد نیاز ب
غیردولتی، انعقاد قـرارداد بـا پیمانکـاران ذیصـلاح و افتتـاح 

ــزد یکـی از بانکـهای داخلـی را انجـام   اعتباراسنادی ریالی ن
میدهد.  

5ـ پیمانکار: شــخص حقیقـی و حقوقـی کـه در چـهارچـوب 
ــوط بـه مفـاد قـرارداد منعقـده و شـرایط  مقررات قانونی مرب
عمومی پیمان انتخاب شده و اجرای عملیات تمام یا قســمتی 

از پروژههای داراییهای سرمایهای ملی را به عهده دارد.  
طـ  6ـ اعتبار اسنادی ریالی: اعتباراسنادی داخلی ریالی که توس
ــرای  وزارتخانـهها، موسسـات دولتـی و شـرکتهای دولتـی ب
ــه نفـع پیمانکـار  پرداخت مبالغ مربوط به قراردادهای پروژه ب
ــبکه بـانکی کشـور  طرف قرارداد حسب ضوابط مربوط نزد ش

افتتاح و پرداختهای پروژه براساس آن صورت میگیرد. 
ــههای  7ـ هزینه های مربوط به اعتباراسنادی ریالی: کلیه هزین
افتتاح اعتبار اسنادی و هزینههای مالی از قبیل اصل تسهیلات 
ــا  سود و خسارات و جرایم تاخیر که براساس قرارداد منعقده ب

بانک عامل قابل تادیه میباشد. 
ــه از سـوی وزارت امـور اقتصـادی و  8ـ بانک عامل: بانکی ک
دارایی تعیین میشود و خدمات مربوط به پرداخــت پـروژه را 

براساس مقررات مربوط انجام میدهد. 
9ـ دسـتگاه متقـاضی و دسـتگاه اجرایـــی: وزارتخانــهها، 

موسسات دولتی و شرکتهای دولتی مشمول این آییننامه . 



 
ماده 2ـ طرحهای تملک داراییهای سرمایهای ملی (طرحهای 
عمرانی و ملی) و دستگاه اجرایی ذیربط با توجه بــه قـانون 
ــن منـابع داخلـی شـرکتهای دولتـی  بودجه سالانه و همچنی

توسط سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور اعلام میگردد. 
 

نـادی  ماده 3ـ بازپرداخت مبالغ و هزینههای مربوط به اعتباراس
ــهریزی  ریالی طرحهای مذکور توسط سازمان مدیریت و برنام
کشور از طرف دولت تضمیــن ودر بودجـه کـل کشـور منظـور 
ــط مکلفنـد  میگردد و در مورد شرکتهای دولتی، مراجع ذیرب
ــه هـای  اعتبار لازم به منظور تضمین بازپرداخت مبالغ و هزین
ــه تصویـب  مذکور از طرف شرکت در بودجه شرکت منظور و ب
مراجع ذیربط و تایید سازمان مدیریت و برنامــهریزی کشـور 

برسانند. 
رـارداد  ماده 4ـ نحوه پرداخت تسهیلات به پیمانکار براساس ق
ــی مراحـل مربـوط  منعقده فیمابین و شرایط عمومی پیمان ط
براساس شرایط مذکور در اعتبار اسنادی ریالی توسط رییــس 

دستگاه اجرایی به بانک عامل اعلام خواهد شد. 
 

ــه اعتبـار اسـنادی ریـالی   ماده 5ـ مبالغ و هزینههای مربوط ب
موضوع این آیین نامه از محل تملــک داراییهـای سـرمایهای 
اـمین و  مربوط یا منابع داخلی شرکتهای دولتی ذیربط قابل ت

پرداخت خواهد بود. 
 

ماده 6ـ وزارتخانهها، موسسات دولتی و شـرکتهای دولتـی در 
صورتی میتوانند نسبت به افتتاح اعتباراسنادی ریالی در مورد 
پـروژههـای طرحهـای تملـک داراییهـای سـرمایهای ملــی 
(طرحهای عمرانی سال جاری و ملی) اقدام نمایند که معــادل 

کل مبلغ آن و هزینههای متعلقه را تامین اعتبار کرده باشند. 
 

ــایی  کـه  ماده 7ـ افتتاح اعتباراسنادی ریالی در مورد پروژه ه
اجرای آنها تدریجاً و یا به طور یکجا در ســالهای بعـد انجـام 
میگیرد، تنها با تضمیــن سـازمان مدیریـت و برنامـهریزی 

کشور مبنی بر پیشبینی اعتبار لازم در بودجه سالهای مربــوط 
مجاز میباشد. 

 
ماده 8 ـ افتتاح حساب اعتبار اســنادی ریـالی بـرای اجـرای 
پروژههای مورد نظر این آییننامه باید به تایید بالاترین مقــام 

دستگاه اجرایی ذیربط برسد. 
 

ماده 9ـ دستگاه متقاضی مکلف است به منظور اخــذ تضمیـن 
موضوع این آییننامه یک نسخه از قــرارداد و سـایر مـدارک 
مورد نیاز را به سازمان مدیریــت و برنامـهریزی کشـور ارائـه 

نماید. 
 

ــابت  ماده 10ـ متعهد اصلی بازپرداخت مطالبات بانک از این ب
ــن سـازمان  دستگاه اجرایی ذیربط خواهد بود و تعهد تضمی
مدیریت و برنامهریزی کشور رافع مسئولیت دستگاه متقاضی 

در بازپرداخت مطالبات بانک عامل نیست. 
ماده 11ـ دستگاه متقاضی موظف است اعتبارات لازم جــهت 
مبالغ تعهد شده بابت اعتبارات اسنادی ریــالی افتتـاح شـده 
ــه پیشـنهادی سـال مربـوط  موضوع این آییننامه را در بودج
ــف  پیشبینی نماید، سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور مکل
لـ  است ضمن منظور نمودن اعتبارات مذکور در لایحه بودجه ک
ــس از تصویـب و ابـلاغ قـانون بودجـه کـل کشـور  کشور، پ
ــوق را بـه طـور  اعتبارات مصوب مربوط به مبالغ تعهد شده ف
ــامل اعـلام نمـاید و  مشخص به دستگاه مربوط و به بانک ع
دستگاه مربوط نیز ملزم خواهد بود وجوه تخصیــص یافتـه از 
ــوط  محل اعتبارات مذکور را صرفاً جهت پرداخت تعهدات مرب
ــید تعـهدات بـه بـانک  و حداکثر تا پایان تیر ماه سال سررس

عامل طبق قرارداد منعقده پرداخت نماید. 
 

ــن سـازمان مدیریـت و برنامـهریزی  ماده 12ـ تعهد و تضمی
کشور در مورد شرکتهای دولتی صرفــاً مربـوط بـه اعتبـارات 
طرحهای تملک داراییهای ســرمایهای آنـها از محـل منـابع 
دولتـی میباشـد و در مـورد طرحـهای تملـــک داراییهــای 



سرمایهای از محل منابع داخلی شرکتهایدولتی بــا پیشبینـی 
اعتبـار لازم در بودجـه شـرکت، در صـورت تصویـب مجمــع 
ــه موافقتنامـه بـا سـازمان مدیریـت و  عمومی شرکت و مبادل

برنامهریزی کشور مجاز است. 
ـــت و  مجـامع عمومـی شـرکتهای دولتـی و سـازمان مدیری
ــورد نیـاز  برنامهریزی کشور مکلفند در این قبیل موارد منابع م
برای بازپرداخت در ســالهای سررسـید را در بودجـه شـرکت 

مقدم بر سایر هزینهها منظور نمایند. 
 

ماده 13ـ تعهد سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور حداکــثر 
ــط منـدرج در آخریـن  تا سقف اعتبار سالهای طرحهای ذیرب
پیوست طرحهای تملک داراییهای سرمایهای ملی منضم بــه 
قانون بودجه کل کشور بدون الزام به رعایت سال خاتمه طرح 
یاد شده و تنها در چارچوب زمانبندی بازپرداخــت تسـهیلات 

مندرج در قرارداد مربوط خواهد بود. 
 

ــالی و  ماده 14ـ انتخاب و مشارکت با تامین کنندگان منابع م
پیمانکاری مربوط توسط وزارتخانهها ، موسسات و شــرکتهای 
دولتی براساس مقــررات مربـوط انجـام و دسـتگاه اجرایـی 
ــاح اعتبـار اسـنادی ریـالی یـک  ذیربط مکلف است برای افتت

نسخه از قرارداد منعقده را به بانک عامل ارائه نماید. 
 

ــالی را بـه  ماده 15ـ بانک عامل باید شرایط اعتبار اسنادی ری
ــاید کـه کلیـه پرداخـت هـای اعتبـار  نحوی تنظیم و ابلاغ نم
براساس صورت وضعیت ارائه شده توسط ذی نفــع اعتبـار و 

تایید شده توسط دستگاه اجرایی ذیربط صورت گیرد. 
ــانک عـامل براسـاس  تبصره 1ـ تادیه پیشپرداخت توسط ب
شرایط مذکور در قرارداد و رعایت ضوابط مربوط به آیین نامـه 
پیشپرداختهای طرحهای عمرانی مصوب صورت میگیــرد. 
ــاید  ذینفع اعتبار اسنادی ریالی برای دریافت پیشپرداخت ب
ــی بـر تـایید شـرایط  گواهی ذیحسابی دستگاه مربوط مبن

مذکور را به بانک ارائه دهد. 

ــه بـه هـر پرداخـت توسـط  تبصره 2ـ کسورات قانونی متعلق
ذیحسابی دستگاه اجرایی مربوط محاسبه و به بــانک عـامل 
ــامل موظفنـد متـن اعتباراسـنادی  اعلام میشود . بانکهای ع
ــت کسـورات  مربوط را به نحوی تنظیم نمایند که از هر پرداخ
ــی شـده توسـط  قانونی مورد اشاره را کسر و به حساب معرف

ذیحسابی دستگاه اجرایی مربوط واریز نمایند. 
تبصره 3ـ روابط حقوقی بین بانک عامل و ذینفع اعتباراسنادی ریالی 
براساس مقررات بانکی و شرایط مذکور در متن اعتباراسنادی ریالی 

مربوط میباشد. 
 

ــه تـایید و امضـای  ماده 16ـ پیشپرداخت و صورت وضعیت باید ب
ــیده و  بالاترین مقام اجرایی دستگاه ذیربط و ذیحسابی مربوط رس
جهت دریافت مبلغ یا مبالغ اعتبار اسنادی ریالی به بانک ارائه شود.  

 
ــه اعتباراسـنادی ریـالی  ماده 17ـ پرداخت کلیه هزینههای مربوط ب
ــانکی  براساس قراردادی خواهد بود که در چارچوب قانون عملیات ب
بدون ربا ـ مصوب 1362ـ و آییننامههای اجرایی آن بیـن دسـتگاه 
اجرایی ذیربط و بانک عامل به امضاء خواهد رسید. ضمناً نرخ سود، 
خسارات و جرائم تاخیر متعلقه با نرخ سود بخش مربوط  براســاس 

مصوبات شورای پول و اعتبار محاسبه و ملاک عمل خواهد بود. 
تبصره ـ در صورت عــدم پرداخـت مبـالغ مذکـور توسـط دسـتگاه 
اجرایی، سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور با درخواســت بـانک 

عامل نسبت به پرداخت مطالبات بانک عامل اقدام خواهد کرد.  
 

ـــورخ  11- تصویـب نامـه شـماره 16324/ت27597هــ م
ــی  1382/3/31 هیئـت وزیـران پـیرامون آییننامـه اجرای

قیمتگذاری سهام دولت در شرکتها 
ــماره  هیئت وزیران در جلسه مورخ 1381/12/28 بنا به پیشنهاد ش
47739 مورخ 1381/8/28 وزارت امــور اقتصـادی و دارایـی و بـه 
ــلامی  استناد اصل یکصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوری اس
ــتگذاری سـهام دولـت در شـرکتها  ایران ، آییننامه اجرایی قیم
ــه صندوقهـای بازنشسـتگی و واگذاری بـه  جهت پرداخت دیون ب
کارکنان برای اصلاح ساختار نیروی انسانی و بازخریدی آنان را بــه 

شرح زیر تصویب نمود: 



ــهام دولـت در شـرکتها جـهت  «آییننامه اجرایی قیمتگذاری س
پرداخت دیون به صندوقهای بازنشستگی و واگذاری بــه کارکنـان 

برای اصلاح ساختار نیروی انسانی و بازخریدی آن» 
ماده  1ـ قیمتگذاری سهام دولتی در شرکتها جهت پرداخت دیـون 
به صندوق بازنشستگی، موضوع بند «ذ» تبصــره (5) قـانون بودجـه 
ــط  تعییـن شـده در مصوبـههای  سال 1382 کل کشور، طبق ضواب

مربوط به خود خواهد بود. 
ماده 2ـ قیمت سهام شرکتهایی کــه در شـرف عرضـه در بـورس 
اوراق بهادار باشد، طبق روش مورد عمل بورس اوراق بهادار (اولیـن 
دـه  حراج) تعیین خواهد شد. قیمت پایه حراج توسط دستگاه واگذارن
ــوط در ایـن  آییننامـه تعییـن و اعـلام  سهم براساس ضوابط مرب

میگردد. 
ــاه از تـاریخ آخریـن معاملـه  تبصره ـ سهامی که بیش از سه (3) م
برروی آن گذشته است و یا تغییر در حقوق صاحبان سهام آن اتفاق 

افتاده است، مشمول مفاد ماده یک (1) این آییننامه خواهد بود. 
ماده 3ـ قیمت سهام شرکتهایی که در زمان تصویب این آییننامه 
ــت تابلــــــــــو  در بورس اوراق بهادار عرضه شده و دارای قیم

ــــور در   میباشـــند، برابـــر آخریـــن قیمـــت ســـهام مذک
تابلو بورس تعیین میگردد. 

ماده 4ـ قیمت سهام شرکتهای سودده غیربورسی از حاصل تقسـیم 
«سود خالص قبل از مالیات» بر «نرخ بازده سرمایهگذاری» و با توجه 
به عوامل موثر در تعدیل سود شرکت و همچنین تاثیر عوامل جــانبی 
ــاید، بـه شـرح منـدرج در  که قیمت سهام  شرکت را تعدیل می نم
ــن مـیگردد.  تبصره (2) ذیل این ماده و ماده (5) این آییننامه تعیی
ــرمایهگذاری معـادل نـرخ موثـر سـود علیالحسـاب  نرخ بازده س
ــج  سپردههای سرمایهگذاری بلندمدت پنج ساله بانکی به اضافه پن

(5) درصد تعیین میشود. 
تبصره 1ـ شرکت سودده در این آییننامه به شرکتی اطلاق میشود 
ــل از سـال واگذاری بـه  که نتیجه عملیات آن در سه سال متوالی قب

سود خالص قبل از مالیات منجر شده باشد. 
تبصره 2ـ مبنای تعیین سود خالص قبل از مالیـات ، میـانگین سـود 
لـ از  سه سال آخر شرکت قبل از سال واگذاری و یا سود سال آخر قب
واگذاری مشروط بر آنکه از میانگین سود خالص سه (3) سال آخــر 
ــل آن بـه شـرح زیـر  بیشتر باشد و با توجه به عوامل موثر در تعدی

خواهد بود: 

1ـ درآمد و هزینههای استثنایی و نیز درآمدهــای حـاصل از فـروش 
ــبه سـود  داراییهای اسقاطی یا موجودی ناباب و مانند آن در محاس

خالص قبل از مالیات منظور نمیشود. 
ــود خـالص  2ـ چنانچه متوسط تولید سالهایی که مبنای محاسبه س
قبل از مالیات قرار گرفته است، کمتر از هفتاد (70)  درصد بـالاترین 
ــالهای  تولید هر یک از سنوات پنج سال آخر شرکت باشد، جهت س

ــــــاب هفتـــــاد  مزبــــور ســــود مربــــوط بــــا احتس
(70) درصد بالاترین تولید هر یک از سنوات پنج سال گذشته تقویم 

میگردد. 
تبصره 3ـ سود و زیان حاصل از فعالیت شــرکت در سـال واگذاری 
ــالی شـرکت بیـش از  مشروط بر آنکه تاریخ واگذاری از اول سال م
شش ماه گذشته باشد،  باید در محاسبه قیمتگذاری منظــور و بـه 

ارزش کل سهام شرکت اضافه گردد. 
ماده 5ـ عوامل جانبی موضوع ماده (4) این آییننامه که باعث تعدیل 

قیمت سهام شرکت می شود، به شرح زیر است: 
ــا سـال  1ـ در صورتی که سرمایه شرکت در سال واگذاری سهام ی
ــه  ماقبل آن از محل آورده نقدی یا مطالبات سهامداران افزایش یافت
باشد، صد (100) درصد مبلغ افزایش سرمایه به ارزش کل شــرکت 
افزوده میشود. همچنین مبالغ نگهداری شــده در شـرکت از محـل 
ــزوده  سود سال قبل از واگذاری تحت هر عنوان به ارزش شرکت اف

میشود. 
تـر  2ـ در مواردی که مالیات بر درآمد شرکت از طریق رسیدگی به دف
ــی قطعـی نشـده  و برگشت هزینه به حالت عادی تعیین گردیده ول
است، مالیاتهای قطعی نشــده مزبـور بـه نسـبت تفـاوت میـانگین 
ــده در آخریـن سـه سـالی کـه  مالیاتهای قطعی شده و محاسبه ش
ــی شـده اسـت، محاسـبه و  مالیاتهای شرکت به حالت مذکور قطع
ــوظ  تفاوت بین مالیاتهای مزبور و ذخایر مربوط در قیمت سهام ملح

میشود. 
ـــتری و ارزش روز  3ـ هفتـاد (70) درصـد تفـاوت بیـن قیمـت دف
داراییهای منقول و غیرمنقول کــه بـرای عملیـات شـرکت ضـروری 

نمیباشد ، به قیمت سهام اضافه خواهد شد. 
4ـ قیمـت تمـام شـده طرحـهای توســعه و تکمیــل طرحــهای  

ــال از  نیمه تمام یا آماده بهرهبرداری یا طرحهایی که کمتر از پنج س
شروع بهرهبرداری آنها گذشته باشد، به شرح زیر محاسبه و تفاوت 

حاصل به قیمت سهام اضافه می شود: 
الف ـ در خصوص هزینههای ارزی اعم از خرید ماشینآلات یا سایر 
ــرای  هزینههای سرمایهای، جمع هزینههای ارزی به قیمت روز ارز ب



سـرمایهگذاری و یـا قیمـت دارایـی هـای مزبـور براسـاس نظــر 
کارشناسی رسمی محاسبه خواهد شد. 

ــــالی براســـاس شـــاخص   ب ـ در خصــوص هزینــههای ری
عمده فروشی در بخش مربوط،  اعلام شده از سوی بــانک مرکـزی 
ــاس نظـر کارشناسـی محاسـبه  جمهوری اسلامی ایرا ن و یا براس
ــراد خـبره یـا کارشناسـان  خواهد شد. انتخاب کارشناس از بین اف

رسمی دادگستری توسط دستگاه واگذارنده انجام میشود. 
ماده 6ـ تفاوت بین قیمت دفتری و ارزش سهام و سرمایهگذاریهای 
انجام شده در سایر شرکتها بر حسب مورد به قیمت معامله شده در 
بورس یا ارزیــابی آن بـه روش ارزیـابی انجـام شـده در شـرکت 
ــود.  در  سرمایهگذاری مطابق این آییننامه اضافه و یا از آن کسر ش
ــها در حسـابها ثبـت شـده  مواردی که سود این قبیل سرمایهگذاری
باشد، سود منظور شده بایستی از سود ناخالص قبل از مالیات کســر 

شود. 
ماده 7ـ قیمت سهام سایر شرکتها با توجه به شرایط خاص هر یک 

ـــط  از آنــها بــا اعمــال یکــی از شــیوههای ذیــل کــه توس
کار گروه موضوع بند (ذ) تبصره (5) قانون بودجه ســال 1382 کـل 

کشور مشخص میشود، تعیین میگردد: 
1ـ ارزش روز خالص داراییهای شرکت (قیمت روز داراییها پس از 

کسر کلیه بدهیها) 
2ـ ارزش اسمی سهام 

3ـ ارزش ویژه دفتری (به شرط مثبت بودن) 
ــال قبـل از سـال واگذاری بـا  4ـ ارزش اسمی سهام حداکثر ده س

اعمال شاخص تورم عمده فروشی. 
5ـ ترکیبی از روشهای یاد شده . 

ــتفاده  تبصره ـ در مواردی که تعیین ارزش پایه سهام شرکتها با اس
ــالا منجـر بـه تعییـن ارزش سـهام نـگردد،  از روشهای پنج گانه ب
ــف) و (ب ) جـزء  استفاده از شیوه قیمتگذاری مندرج در بندهای (ال

(4) ماده (5) این آییننامه مجاز میباشد. 
مـاده 8ـ دستگاههـــــــــــای اجرایـی ذیربـــط مکلفنــد در 
رـاً از  قیمتگذاریهای سهام و داراییهای موضوع این آییننامه منحص
حسابداران رسمی و موسسات حسابرسی عضو  جامعه حســابداران 
ــان رسـمی اسـتفاده نمـایند . در مـورد  رسمی ایران و یا کارشناس
واگذاری سهام و دارایی یاد شــده بـه صنـدوق هـای بازنشسـتگی 
بایستی از خدمات کارشناسان رسمی مرضیالطرفین استفاده شود. 

                                                                                          

١ـ جدول مذکور در دفتر بررسیهای مالی موجود میباشد. 
2ـ جدول بازده ضریب وزنی معیارهای ارجاع کار در دفتر بررسیهای مالی موجود میباشد. 


